ALBA SE

Stahl- und Metallrecycling — der Schlussel zu Rohstoffversorgung und Umweltschutz
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An unsere Aktionar*innen Kennzahlen Konzern

Kennzahlen Konzern

Konzern 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

Konsolidierter

Konzernumsatz in Mio. EUR

Stahl- und Metallrecycling 377,6 259,4 3314 413,8 4442 597,0 1.021,6

Dienstleistung 0 0 0 0 86 359,7 339,9
377,6 259,4 331,4 413,8 444,2" 597,07 1.017,1"

EBIT inkl.

Beteiligungsergebnis 13,4 -1,2 -3,1 3,5 22,8 -0,7 15,8

Konzernergebnis in Mio. EUR 10,9 -3,0 -5,7 3,6 22,5 -3,5 -20,1

Bilanzsumme in Mio. EUR 218,7 197,1 206,0 187,3 245,6 365,4 401,5

Eigenkapitalquote?! % 61,4 68,2 59,8 66,0 50,4 40,3 25,6

Eigenkapitalrentabilitat? % 8,1 -2,2 -4,7 2,9 18,2 -2,4 -19,1

Gesamtkapitalrentabilitat® % 6,1 -0,6 -1,5 1,9 9,3 -0,3 -5,2

Anzahl der Mitarbeiter

(Jahresdurchschnitt in FTE) 378 445 533 575 758 1.400 1.486

Anzahl der Aktien 9.840.000 9.840.000 9.840.000 9.840.000 9.840.000 9.840.000 9.840.000

Dividende je Aktie in Euro 4,17 4,17° 4,17° 4,17° 4,17% 4,17¢ 4,174

1 Eigenkapital It. Bilanz x 100/Bilanzsumme

2 Ergebnis nach Ertragsteuern It. GuV x 100/Eigenkapital It. Bilanz

3 Ergebnis vor Ertragsteuern, Zinsen und Ergebnisanteilen an assoziierten Unternehmen It. GuV x 100/Bilanzsumme

4 Ausgleichszahlung (Garantiedividende) gemafl Beherrschungs- und Gewinnabfithrungsvertrag (BGAV) Aufienstehende Aktionar*innen der ALBA SE werden

aufgrund der Beendigung des BGAV mit Ablauf des 31. Dezember 2021 im Nachgang zur Hauptversammlung 2022 fiir das Geschaftsjahr 2021 letztmals die
Ausgleichszahlung in Hohe von netto 4,17 Euro je Aktie erhalten. Fiir die vorangegangenen Geschaftsjahre wurde aufgrund des aufiergerichtlichen Vergleichs
zum Spruchverfahren die Ausgleichszahlung von netto 3,25 Euro auf 4,17 Euro erhoht.

*) Der Umsatz des Segmentes Dienstleistung, ohne die ALBA SE, wurde fiir die Jahre 2015 bis 2017 vor Konsolidierung dargestellt und ist nicht im konsolidierten

Konzernumsatz enthalten.
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An unsere Aktionar*innen Mission Statement

Kreislaufe zu schliefden ist unsere Philosophie —
gestern, heute und in Zukunft. Als Teil der ALBA

Group kénnen wir das heute besser als je zuvor.
Denn die ALBA Group deckt die gesamte
Prozesskette ab und spielt in der Rohstoft-
versorgung der Industrie eine bedeutende Rolle.
Auch europaweit ist sie eine der Top-Unternehmens-

gruppen der Branche.

Unsere Aufgabe in der ALBA Group ist die
Versorgung von Stahlwerken, Metallhiitten und
Gieflereien mit qualitativ hochwertig aufbereite-
ten Schrotten.

In der ALBA Group verfolgen wir das Ziel, die
Nummer eins zu werden — nicht hinsichtlich der
Gro6fle, wohl aber bei der Leistung:

Nummer eins bei der Qualitit unserer wieder-
gewonnenen Rohstoffe, Nummer eins bei Innova-
tionen und Umweltbilanz, Nummer eins bei der

Kundenfreundlichkeit.

Diesem Ziel kommen wir jedes Jahr einen
Schritt naher.



An unsere Aktionar*innen Verwaltungsrat

Dirk Beuth

ist seit April 2020 Vorsitzender des
Verwaltungsrates der ALBA SE, dem
er seit Januar 2016 angehort. Nach
seinem Studium der Betriebswirt-
schaftslehre arbeitete der Steuerbe-
rater und Wirtschaftsprifer 16 Jahre
im Prufungs- und Beratungsbereich
bei KPMG in Dusseldorf, Essen und
Berlin und danach zwei Jahre im Be-
reich Sonderuntersuchung der Wirt-
schaftspriferkammer Berlin. Ende
2010 Ubernahm er fur vier Jahre die
Leitung der Niederlassung Sao Paulo
von R&édl & Partner. Seit Januar 2015
ist Beuth Commercial Manager bei
der ALBA Group.

Thorsten Greb

ist seit August 2019 Mitglied

des Verwaltungsrates der

ALBA SE und geschaftsfithrender
Direktor. Der studierte Diplom-
Wirtschaftsingenieur (FH) und
Master of Business Administration
mit dem Schwerpunkt Unterneh-
mensstrategie ist seit 2008 im
Stahl- und Metallrecycling tatig.

Er arbeitete rund neun Jahre bei
einem der weltweit grofSten Recyc-
lingunternehmen flr Edelstahl und
Speziallegierungen. Dabei war er ab
2010 in verschiedenen FUhrungs-
und Managementaufgaben flr die
Gesellschaften in Brasilien und
Singapur verantwortlich. Im Jahr
2017 wechselte er als stellvertreten-
der Bereichsleiter Stahl- und Metall-
recycling in die ALBA Group, wo er
den Bereich der Nichteisen-Metalle
verantwortete. Im Jahr 2019 wurde
er Mitglied der Bereichsleitung und
ist seit 2020 COO Stahl und Metall
der ALBA Europe Holding plc & Co.
KG, Berlin.

Michaela Vorreiter-Wahner

ist seit Juni 2020 Mitglied und
stellvertretende Vorsitzende des
Verwaltungsrates der ALBA SE.
Nach dem Abschluss ihres Studiums
an der Wirtschaftsuniversitat Wien
war sie zunachst als Referentin

der Geschéaftsleitung der Forder-
anlagen Falkensee in Brandenburg
tatig, bevor sie die stellvertretende
Leitung der Finanzbuchhaltung von
Volkswagen Bordnetze, Berlin, Uber-
nahm. Danach arbeitete Vorreiter-
Wahner sechs Jahre als Referentin
Bilanzbuchhaltung bei der Springer
Science+Business Media und uber-
nahm im Anschluss bei der BASF
Gruppe, Berlin, die Funktion Team-
lead General Ledger und weiterflh-
rend die Funktion Head of General
Ledger, Closing and Reporting. Seit
2011 ist Vorreiter-Wahner bei der
ALBA Group téatig, zunachst als Team-
leiterin der Bilanzbuchhaltung sowie
Leiterin des SSC Accounting. 2019
Ubernahm sie die Fachbereichslei-
tung Accounting bei der ALBA Europe
Holding plc & Co. KG, Berlin.



An unsere Aktionar*innen Der Verwaltungsrat im Gesprach

Im Gesprach mit Dirk Beuth,

Verwaltungsratsvorsitzender

der ALBA SE

Die ALBA SE hat im Berichtsjahr zweimal die
Ergebnisprognose angehoben. Warum war das
notig?

Dirk Beuth: Nach dem mafgeblich durch die
Corona-Pandemie gepragten schwierigen Jahr
2020 rechneten wir auf Basis der damaligen
Entwicklung fir das Geschéaftsjahr 2021 mit
einer Stabilisierung von Markt und Nachfrage.
Diese Annahme wurde durch den seit dem vierten
Quartal 2020 anhaltenden positiven Markttrend
unterstutzt. Allerdings war der Weg zu einer
Normalisierung der deutschen beziehungsweise
europaischen Stahlkonjunktur trotz der Erholung
nicht absehbar. Entsprechend verhalten optimis-
tisch war unsere Prognose.

Wie gestaltete sich das EBIT denn dann zum
Geschaftsjahresende? Und wie hoch waren
Umsatz und gehandelte Tonnagen?

Dirk Beuth: Das EBIT verbesserte sich von minus
1,2 Millionen Euro auf 13,4 Millionen Euro. Der
Umsatz erhdhte sich um 118,2 Millionen Euro auf
377,6 Millionen Euro. Die Menge der gehandelten
Eisenschrotte belief sich auf 578.000 Tonnen, die
der Nichteisen-Metalle auf 78.000 Tonnen.

Welche Griinde fiihrten zu diesem sehr guten
Ergebnis?

Dirk Beuth: Wahrend die Corona-Pandemie 2020
daflr sorgte, dass sich die Krise in der Stahlindus-
trie verscharfte, konnten wir im letzten Jahr in

der Stahlproduktion trotz anhaltender Pandemie
starke Nachholeffekte verzeichnen. Die anhaltend

AP

hohe Nachfrage nach Stahlschrotten, aber auch
nach Nichteisen-Metallen ging einher mit einer
auferst positiven Preisentwicklung. Daneben hat
sich ein im Dezember erfolgter Immobilienverkauf
positiv ausgewirkt. Und auch unsere Restruktu-
rierungsmaBnahmen haben zum Unternehmens-
erfolg beigetragen.

Sie sprechen von einer anhaltend hohen
Nachfrage nach Stahlschrotten aufgrund von
Nachholeffekten. Zudem steht der europaische
Green Deal ins Haus. Besteht die Gefahr, dass
Schrotte knapp werden?

Dirk Beuth: Um die CO,-Emissionen zu senken
und die gewlnschte Klimaneutralitat bei der
Stahlherstellung zu erreichen, werden momentan
sowohl in der Stahl- als auch in der Metallproduk-
tion viele neue Investitionen in Schmelzkapazita-
ten fiir Schrotte angestofRen. Das wird die Nach-
frage nach Schrotten deutlich erhéhen ...



An unsere Aktionar*innen Der Verwaltungsrat im Gesprach

... woher soll dieser Schrott denn plotzlich
kommen?

Dirk Beuth: Gute Frage. Derzeit exportiert die EU
etwa 20 Millionen Tonnen Eisenschrotte, davon
circa elf Millionen Tonnen fur Bauvorhaben allein
in die Turkei. FUr diese Schrotte gilt ein geringerer
Qualitatsanspruch als beispielsweise fur Eisen-
schrotte fir eine PKW-Karosserie. Davon werden
in Zukunft aus heutiger Sicht mindestens funf bis
sechs Millionen Tonnen mehr alleine in Deutsch-
land bendtigt. Um die Schrottverfligbarkeit im
Inland zu erhdhen, ist ein Ansatz, die Qualitat
der Schrotte, die bislang fur den Export vorge-
sehen sind, zu verbessern. Mit anderen Worten:
Die Qualitat von aufbereiteten Altschrotten muss
weitestgehend die gleiche werden wie die von
Neuschrotten.

Wie soll das gelingen?

Dirk Beuth: Daflr ist es notwendig, die Wert-
schopfungstiefe weiter zu erhéhen. Und das geht
nur durch eine verbesserte Aufbereitungstechnik.
Hierzu fuhrte und fihrt unsere Unternehmens-
gruppe umfangreiche Forschungsprojekte durch,
nicht nur im Bereich der Eisenschrotte, sondern
auch im Bereich der Nichteisen-Metalle, verbun-
den mit entsprechenden Investitionen. Wir sehen
uns hier auf einem guten Weg. Aulerdem ist es
wichtig, die Kommunikation und Kooperation mit
den Schmelzwerken zu intensivieren. Eine bessere
Kommunikation und eine engere Zusammenarbeit
ermoglichen die Ausschdpfung von Ressourcen-
potenzialen, welche noch nicht vollstandig genutzt
werden.

Aus welchem Grund legt die ALBA SE fiir 2021
keinen gesonderten nichtfinanziellen Bericht
vor?

Dirk Beuth: Nachhaltiges Handeln ist zentraler
Bestandteil nicht nur unseres Geschéaftsmodells,
sondern unserer Unternehmensphilosophie. Das
verdeutlichen wir, indem wir die entsprechenden
Informationen mit einem eigenen Kapitel direkt
in unseren Geschéaftsbericht integrieren. Und

dies, obwohl wir der gesetzlichen Pflicht, einen
nichtfinanziellen Bericht zu erstellen, ab 2021
nicht mehr unterliegen. Denn wir haben zweimal
hintereinander im Jahresdurchschnitt weniger
als 500 Arbeitnehmende beschéaftigt. Aber es ist
uns eben sehr wichtig, unseren Aktionar*innen
weiterhin Rechenschaft Uber unsere gesellschaft-
liche Verantwortung im Sinne einer nachhaltigen
Unternehmensfuhrung abzulegen. Zahlreiche
Informationen, die wir in den Vorjahren gemaf
GRI vorgelegt haben, befinden sich auch im Lage-
bericht, sodass sich dieses Prozedere anbot, um
Redundanzen zu vermeiden. Wir geben auch in
diesem Jahr Auskunft unter anderem zu sozialen
und 6kologischen Aspekten, zum Engagement in
externen Initiativen oder einer mitarbeiterorien-
tierten Personalkultur.

Apropos , mitarbeiterorientierte Personal-
kultur“ - die Situation am Arbeitsmarkt
gestaltet sich immer noch sehr schwierig,
was Nachwuchskrafte betrifft. Welchen
Anspruch verfolgt die ALBA SE?

Dirk Beuth: Unser Anspruch ist es, unsere Attrak-
tivitat als Arbeitgeber weiter zu erhéhen und in die
Nachwuchsfdérderung zu investieren - ebenso in
die Weiterentwicklung der Mitarbeiter. Es ist unse-
re Aufgabe, die kommende Generation darauf
vorzubereiten, Verantwortung zu Ubernehmen. Um
die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu gewahr-
leisten, ist die regelmaRige Kommunikation mit
der Belegschaft notwendig, die wir unter anderem
in Pulse-Befragungen suchen. Aus den Antworten
sind entsprechende MaRnahmen abzuleiten.

Wenn wir einen Blick nach vorn wagen - wie
sehen Sie die Zukunft der ALBA SE-Gruppe?

Dirk Beuth: 2020 hat uns gezeigt, was eine welt-
weite Pandemie mit groRen Teilen der Wirtschaft
anrichten kann. Diese Erfahrung haben wir selbst-
verstandlich alle im Hinterkopf. Aber: Die Rahmen-
bedingungen flr die Nachfrage nach Eisen- und
Nichteisenmetall-Schrotten gestalten sich, wie ich
hier dargelegt habe, sehr gut. Und das lasst uns
positiv in die Zukunft blicken.



An unsere Aktionar*innen Bericht des Vewaltungsrates 2021

Bericht des

Verwaltungsrates 2021

Sehr geehrte Aktionar*innen,

auch das Geschaftsjahr 2021 stand im Zeichen
der Corona-Pandemie und war &hnlich heraus-
fordernd wie das vorangegangene Jahr. Ferner
endete mit Beendigung des 31. Dezember 2021
der Beherrschungs- und GewinnabflUhrungsvertrag
mit der ALBA Europe Holding plc & Co. KG, was flr
die ALBA SE kinftig einerseits mehr Selbstandig-
keit bedeutet. Andererseits kommen damit auf die
ALBA SE und deren Organe neue Anforderungen
zu, die wir als Verwaltungsrat kunftig beachten
und umsetzen werden.

Auch im Berichtsjahr hat der Verwaltungsrat

die Geschaftsfuhrung des geschaftsfuhrenden
Direktors gemafd Gesetz und Satzung der Gesell-
schaft sorgfaltig und regelmaig tberwacht und
die strategische Weiterentwicklung sowie wesent-
liche EinzelmaBnahmen auf Basis der von ihm
bestimmten Grundlinien der Tatigkeit der Gesell-
schaft beratend begleitet. Der Verwaltungsrat hat
die ihm nach Gesetz und Satzung zugewiesenen
Leitungsaufgaben wahrgenommen.

Hierzu hat sich der Verwaltungsrat im Berichtszeit-
raum in sechs ordentlichen Sitzungen sowie zwei
Beschlussfassungen im Umlaufverfahren Gber

die Geschaftspolitik, Uber alle relevanten Aspekte
der Unternehmensentwicklung und Unterneh-
mensplanung, Uber die wirtschaftliche Lage der
Gesellschaft sowie des Konzerns, einschlieflich
ihrer Vermogens-, Finanz- und Ertragslage, die per-
sonelle Ausrichtung der Gesellschaft sowie Uber
alle fur den Konzern wichtigen Entscheidungen
beraten und Beschlusse gefasst. Alle Mitglieder
haben an den Beschlussfassungen teilgenommen.
Der geschéaftsfihrende Direktor hat den Ver-
waltungsrat regelmagig, zeitnah und umfassend
in schriftlicher und mundlicher Form Uber die

Umsetzung der Beschlisse und alle bedeutenden
Geschéaftsvorgange informiert. Der Verwaltungs-
ratsvorsitzende stand zudem in regelmaigem
Kontakt zu dem geschaftsfiihrenden Direktor und
wurde Uber alle wesentlichen Entwicklungen und
anstehenden Entscheidungen unterrichtet. Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung sind
dem Verwaltungsrat zur Zustimmung vorgelegt
worden, welche dieser nach erfolgter Prufung und
Beurteilung auch erteilte.

Auf der Grundlage der Berichte des geschafts-
fihrenden Direktors hat der Verwaltungsrat
entsprechend der ihm nach Gesetz und Satzung
der ALBA SE Ubertragenen Aufgaben die Ge-
schaftstatigkeit des geschaftsfihrenden Direktors
Uberwacht und diesen beraten. Bei der Uberwa-
chung der Geschaftsfuhrung Gberprifte der Ver-
waltungsrat insbesondere deren RechtmaRigkeit,
Ordnungsmafigkeit und ZweckmagRigkeit sowie
Wirtschaftlichkeit. Zum einen kontrollierte der Ver-
waltungsrat dabei die von dem geschaftsfihren-
den Direktor bereits entfalteten Tatigkeiten. Zum
anderen erOrterte der Verwaltungsrat mit dem
geschaftsfihrenden Direktor intensiv zukunftsge-
richtete Geschéaftsentscheidungen und Planungs-
rechnungen auf der Grundlage des Berichts des
geschaftsfihrenden Direktors sowie unter Prufung
und Berucksichtigung der jeweiligen konkreten
Geschéaftsunterlagen beziehungsweise Vorlagen.

Schwerpunkte der Tatigkeit des Verwaltungsrates
In den ordentlichen Sitzungen des Verwaltungs-
rates wurden neben der laufenden Geschéafts-
entwicklung und der Erstattung der Lageberichte
verschiedene Einzelthemen erértert, die der Ver-
waltungsrat mit dem geschéaftsfihrenden Direktor
umfassend besprochen hat.
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Schwerpunkte bildeten dabei die strategische
Ausrichtung der ALBA SE und der mit ihr verbun-
denen Tochter- und Beteiligungsunternehmen, die
Interne Revision, das Risikofriherkennungssys-
tem und die Risikoberichterstattung, die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie auf das Geschéaft
der ALBA SE-Gruppe, die Billigung des Jahres-
abschlusses und des Konzernabschlusses der
Gesellschaft, die Tagesordnung zur ordentlichen
Hauptversammlung mit den Beschlussvorschla-
gen, das Verglutungssystem der geschaftsfihren-
den Direktoren, die Auswirkungen der Beendigung
des Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsver-
trages mit der ALBA Europe Holding plc & Co. KG,
die Effizienzprufung der Verwaltungsratstatigkeit,
die Fortbildung der Verwaltungsratsmitglieder und
die Billigung der Entsprechenserklarung nach dem
Deutschen Corporate Governance Kodex.

Ausschiisse des Verwaltungsrates

Den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex entsprechend hat der Ver-
waltungsrat zwei Ausschiisse gebildet, die
Uberwiegend beratende beziehungsweise vor-
bereitende Funktionen fir die Beschllisse des
Verwaltungsratsplenums wahrnehmen. Dies sind
der Prifungsausschuss (,Audit Committee) und
der Nominierungsausschuss.

Dem Prufungsausschuss (Audit Committee) ge-
hérten Michaela Vorreiter-Wahner als Vorsitzende
und Dirk Beuth an. Der Priufungsausschuss ist
insbesondere zustandig flr Fragen der Rech-
nungslegung und Uberwachung des Rechnungs-
legungsprozesses, der Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems,
der Internen Revision, der Compliance sowie der
Abschlussprifung. Im Berichtszeitraum hat der
Prifungsausschuss funf Mal getagt.

Der Nominierungsausschuss bestand im Berichts-
zeitraum aus Dirk Beuth als Vorsitzendem und
Michaela Vorreiter-Wahner. Der Nominierungsaus-
schuss hat im Berichtszeitraum nicht getagt.

Corporate Governance und Entsprechenserklarung
Der Verwaltungsrat beschéaftigte sich auch im
Berichtsjahr mit der Corporate Governance.

Uber die Corporate Governance berichtet der ge-
schaftsfuhrende Direktor im Corporate Governan-
ce-Bericht als Teil des Lageberichts an den Ver-
waltungsrat. Die Gesellschaft erfillt mit wenigen
Ausnahmen die Anforderungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Hinsichtlich der
Einzelheiten wird auf den Corporate Governance-
Bericht verwiesen.

Mit Umlaufbeschluss vom 8. April 2021 hat der
Verwaltungsrat die Entsprechenserklarung zum
Deutschen Corporate Governance Kodex fur 2021,
insbesondere unter Berlcksichtigung der Beson-
derheiten des monistischen Systems, verabschie-
det. Diese Erklarung ist auf der Internetseite der
Gesellschaft eingestellt und verdffentlicht.

Jahres- und Konzernabschluss, Abschlusspriifung
Die von der Hauptversammlung als Abschlusspru-
fer gewahlte Grant Thornton AG Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft, Disseldorf, hat den Jahres-
abschluss 2021 der ALBA SE sowie den auf der
Grundlage der International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen
Union anzuwenden sind, und den gemaf § 315e
Handelsgesetzbuch erganzend anwendbaren
handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellten
Konzernabschluss einschliellich des zusammen-
gefassten Konzernlage- und Lageberichts unter
Einbeziehung der Buchflihrung gepruft und jeweils
mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen.

Nach den Feststellungen der Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft vermittelt der
Jahresabschluss ein den tatséachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der ALBA SE. Der Kon-
zernabschluss bildet in Ubereinstimmung mit den
IFRS die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns den tatsachlichen Verhéltnissen ent-
sprechend ab.
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Der Prufungsausschuss und der Verwaltungsrat
haben die Abschlussunterlagen und Prifungs-
berichte in ihren Sitzungen am 25. April 2022
jeweils eingehend erdrtert. Der Abschlussprtfer
nahm an diesen Sitzungen teil, berichtete jeweils
Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung
und stand fur erganzende Fragen und Ausklnfte
zur Verfagung. Nach Prifung und Diskussion des
Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Konzernlage- und Lage-
berichts hat der Verwaltungsrat dem Ergebnis der
Prifung durch den Abschlussprufer zugestimmt.
Einwendungen sind nach dem abschliefenden
Ergebnis der Prifung des Verwaltungsrates nicht
zu erheben. Gemafd der Empfehlung seines
Prifungsausschusses hat der Verwaltungsrat den
vom geschéaftsfuhrenden Direktor aufgestellten
Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt.
Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.

Risikomanagement

Im Rahmen der Abschlussprufung hat die Grant
Thornton AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft
auch Struktur und Funktion des Risikomanage-
mentsystems geprift und keinen Anlass zu Bean-
standungen gesehen. Auch nach Auffassung des
Verwaltungsrates entspricht das Risikomanage-
mentsystem den gesetzlichen Anforderungen.

Besetzung des Verwaltungsrates und geschafts-
filhrender Direktor

Seit dem 16. Juli 2013 wird die ALBA SE von
einem Verwaltungsrat gefihrt und kontrolliert. Zu
den Mitgliedern des Verwaltungsrates gehdrten im
Berichtszeitraum Dirk Beuth, Commercial Mana-
ger der ALBA Group plc & Co. KG, als Vorsitzender,
Michaela Vorreiter-Wahner, Diplomkauffrau, und
Thorsten Greb, COO Stahl und Metall der ALBA
Europe Holding plc & Co. KG.

Thorsten Greb war im Berichtszeitraum zum ge-
schaftsfihrenden Direktor berufen.

Der Verwaltungsrat dankt dem geschéaftsfuhren-
den Direktor sowie den Mitarbeiter*innen der
ALBA SE und der mit ihr verbundenen Tochter-
unternehmen fur die 2021 geleistete Arbeit.

Koln, im April 2022

Dl Oede

Der Verwaltungsrat
Dirk Beuth
Vorsitzender
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Die Aktie

Wertpapiertyp: Inlandsaktie, Inhaberaktie
Notiert: regulierter Markt in Frankfurt und
Dusseldorf, Freiverkehr in Stuttgart,
Minchen, Hamburg und Berlin
Geschaftsjahresende: 31.12.
Meldepflichtige Aktionar*innen:

ALBA Europe Holding plc & Co. KG, Berlin

Die ALBA Europe Holding plc & Co. KG, ein 100-
prozentiges Tochterunternehmen der ALBA Group
plc & Co. KG, Berlin, ist seit dem Ubergang der
Aktien und des Beherrschungs- und Gewinnab-
flhrungsvertrags, der zum 31. Dezember 2021
ordentlich gekindigt wurde, gréf3te Aktionarin
der ALBA SE. Die Stimmrechte der ALBA Europe
Holding plc & Co. KG waren zum 31. Dezember
2021 den Herren Dr. Axel Schweitzer und Dr.

Eric Schweitzer gemafl § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

Streubesitz: 5,929 Prozent
Rechnerischer Nennwert: 2,60 Euro
Stiicke: 9,84 Mio.

Borsenkiirzel: ABA
Bloomberg-Kiirzel: ABA:GR
Reuters-Kiirzel: ABAG.de

ISIN: DE0O006209901

WKN: 620990

Wertpapierhandelsgesetz Uber die ALBA Group
plc & Co. KG, Berlin, die ALBA Group Verwaltungs
plc, Dublin, die ALBA Europe Holding plc & Co. KG,
Berlin, die ALBA Europe Holding Verwaltungs plc,
Dublin, die ALBA Finance Holding plc, Dublin, die
ALBA Finance plc & Co. KGaA, Berlin, und die
Alpsee Ltd., Dublin, beziehungsweise die Eibsee

Ltd., Dublin, zuzurechnen. Dies waren Stimmrechte

aus 9.256.560 Aktien (94,071 %).

ALBA SE vs. DAX. Indizierter Kursvergleich 2021 (Index: 1. Januar 2021 = 100)
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An unsere Aktionar*innen Die Aktie

Borsenjahr 2021

Far die Anleger war 2021 trotz der Corona-
Pandemie ein gutes Jahr. Der DAX schloss mit
einem Plus von knapp 16 Prozent, der MDAX legte
rund 14 Prozent zu. International sah es noch
besser aus: Die US-Borsenbarometer verzeichne-
ten ein Plus von mehr als 20 Prozent, der Nasdaq
schloss sogar mit einem Plus von nahezu 30 Pro-
zent. Der européische Euro Stoxx 50 verzeichnete
eine Performance von rund 20 Prozent.

Die ALBA SE-Aktie

Wahrend der DAX 2021 mit einigen Auf und Abs
tendenziell nach oben strebte, gestaltete sich der
Kursverlauf der ALBA SE-Aktie bis Ende Juni un-
ruhig. In der zweiten Jahreshélfte sank der

Kurs kontinuierlich. Der Grund dafur ist sehr
wahrscheinlich die ordentliche Kindigung des
Beherrschungs- und Gewinnabfluhrungsvertrags
mit Schreiben vom 30. Juni 2021 durch die
ALBA Europe Holding plc & Co. KG als herrschen-
dem Unternehmen.

Die Aktie der ALBA SE notierte bei Eroffnung der
Frankfurter Bérse am 4. Januar mit 68,00 Euro.
Am 19. Februar erreichte die Aktie mit 74,00 Euro
ihren hochsten variablen Kurs. Der niedrigste
variable Kurs wurde in Héhe von 42,00 Euro am
28. Dezember festgestellt. Der Schlusskurs am
30. Dezember betrug 46,20 Euro.

Am 9. Marz 2022 wurde die ALBA SE von der
ALBA Europe Holding plc & Co. KG darUber in-
formiert, dass diese eine mégliche Verauferung
von Aktien an der ALBA SE und die Hereinnahme
eines strategischen Investors pruft. Angesichts
des von der ALBA Europe Holding plc & Co. KG
erwarteten Strukturwandels in der Stahlindustrie
steht danach das von der ALBA SE-Gruppe repra-
sentierte Geschéftsfeld des Stahl- und Metall-
recyclings kunftig nicht mehr im Kernfokus der
weiteren Wachstumsstrategie der ALBA Europe
Holding plc & Co. KG. Diese sucht daher einen
Investor, der zumindest eine Mehrheitsbeteiligung
an der ALBA SE Ubernimmt, wobei aber auch ein
vollstandiger Verkauf, auch Uber die Borse, nicht
ausgeschlossen wird.

Kursdaten der ALBA SE-Aktie 2021

Erdffnungskurs 1. Handelstag (€)
Schlusskurs letzter Handelstag (€)
Performance (%)

hochster variabler Kurs (€)
tiefster variabler Kurs (€)
Schwankungsbreite (%)

Schlusskurs und Umsatz der ALBA SE-Aktie 2021
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An unsere Aktionar*innen Verwendung des Gewinns

Verwendung des
Gewinns der ALLBA SE

Zwischen der ALBA Europe Holding plc & Co. KG
als herrschendes Unternehmen und der ALBA SE
als abhangiger Gesellschaft bestand seit 2011
ein Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag
(BGAV).

Ziffer 3.1 des BGAV verpflichtete die ALBA SE,
ihren gesamten, nach MaRgabe der gesetzlichen
Vorschriften ermittelten Gewinn an die ALBA
Europe Holding plc & Co. KG abzufuihren. Die
ALBA Europe Holding plc & Co. KG war gemaf
Ziffer 4.1 des BGAV zur Ubernahme von Verlusten
der ALBA SE verpflichtet.

Den aufRenstehenden Aktionar*innen der ALBA SE
garantierte die ALBA Europe Holding plc & Co.
KG flr die Dauer des Vertrages die Zahlung einer
wiederkehrenden Geldleistung, die sogenannte
Ausgleichszahlung.

Mit Schreiben vom 30. Juni 2021 hat die
ALBA Europe Holding plc & Co. KG den BGAV
ordentlich gekindigt, der mit dem Ablauf des
31. Dezember 2021 geendet hat.

AuBBenstehende Aktionar*innen der ALBA SE
werden im Nachgang zur Hauptversammlung
2022 fur das Geschéftsjahr 2021 letztmalig die
Ausgleichszahlung in HOhe von netto 4,17 Euro je
Aktie erhalten.



An unsere Aktionar*innen Nachaltigkeit

Nachhaltigkeit

In diesem Jahr wird Uber die Nachhaltigkeitsakti-
vitaten der ALBA SE-Gruppe erstmalig an dieser
Stelle berichtet. Zu den Grinden, auf einen ge-
sonderten nichtfinanziellen Bericht zu verzichten,
siehe ,Im Gesprach mit Dirk Beuth®.

Vorwort

Damit weltweit eine kreislaufgeflihrte Wirtschaft,
in der Ressourcen geschont und Rohstoffe weiter-
verwendet werden, Wirklichkeit werden kann,
mussen alle Menschen, Unternehmen und Lander
aktiv werden. Nur so lasst sich auch der Klima-
wandel erfolgreich bekdmpfen.

Die Wirtschaftstatigkeit der ALBA SE-Gruppe ist
Okologisch nachhaltig. AuRerdem verbessern die
Unternehmen zur Reduzierung von Treibhaus-
gasen kontinuierlich ihre Aufbereitungsprozesse.
Auf diese Weise leistet die Gruppe einen essen-
ziellen Beitrag zu den in der EU-Taxonomie-Verord-
nung festgelegten Zielen.

Die ALBA SE-Gruppe ist ein wichtiger Bestand-

teil der ALBA Group. Zusammen leisten sie einen
hohen Beitrag auf dem Weg hin zum Klima- und
Ressourcenschutz. Laut der 2021 verdffentlichten
Studie des Fraunhofer-Instituts UMSICHT, Ober-
hausen, konnten durch die Kreislauffihrung der
ALBA Group von 4,8 Millionen Tonnen Wertstoffen
allein im Jahr 2020 rund 3,5 Millionen Tonnen
klimaschadliche Treibhausgase eingespart wer-
den. Das entspricht Gber funf Millionen Flugreisen
(Hin- und RUckflug) von Frankfurt am Main nach
Mallorca. Gleichzeitig wurden durch das Recycling
im Vergleich zur Prim&rproduktion 28,8 Millionen
Tonnen Ressourcen wie beispielsweise Rohdl,
Aluminium oder Holz eingespart.

Die ALBA SE-Gruppe setzt sich zudem fur eine
zukunftsfahige Gesellschaft und soziale Belange
ein. Deshalb wirkt sie als Intermediar fur eine
nachhaltige Entwicklung und wirbt fur die Idee
der Kreislaufwirtschaft.

Vorsorgeansatz oder Vorsichtsmaf3nahmen

Die ALBA SE-Gruppe sieht sich in der Verant-
wortung, Risiken fur die Umwelt konsequent zu
vermeiden, diesen aktiv vorzubeugen, eventuelle
Schadigungen zu minimieren und in Notfallen
vorbereitet zu sein, um Schaden schnellstméglich
zu beheben. Eine bereits 2019 entwickelte Richt-
linie der ALBA Europe Holding plc & Co. KG, der
grofdten Aktionarin der ALBA SE, verpflichtet die
Unternehmen zu zuséatzlichen Anstrengungen im
Qualitats- und Umweltschutz.

Ubersicht Managementsysteme

Bereich Managementsystem

74|
Energie ( V) ISO 50001

<]

Qualitat {5‘%{,@3 ISO 9001

Umwelt ISO 14001
= Entsorgungsfach-

Entsorgung 'o_—% betrieb nach EfbV
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Alle deutschen operativ tatigen Einheiten sind als
Entsorgungsfachbetrieb (EfB) zertifiziert. Darlber
hinaus erfullen fast alle Einheiten die Vorgaben
der internationalen Norm ISO 9001 (Qualitatsma-
nagement). Standard in allen Betrieben ist auch
die Energiemanagementzertifizierung nach 1SO
50001:2018. Damit verpflichtet sich die Gruppe,
die Energieeffizienz der Produktion permanent

zu steigern, egal ob bei Strom, Gas, Diesel oder
anderen Ressourcen. DarUber hinaus erhielt

die ALBA Metall Nord GmbH im August 2021 im
Rahmen der Rezertifizierung fir ihren Standort
Wilhelmshaven das Zertifikat nach ISO 14001 fir
das Umweltmanagementsystem und dokumen-
tiert damit die klare Ausrichtung auf Nachhaltig-
keit und Umweltschutz sowie die kontinuierliche
Leistungsverbesserung in diesen Bereichen. Im
laufenden Jahr wird bei der gesamten ALBA Metall
Nord GmbH ein Umweltmanagementsystem ein-
geflhrt und zertifiziert.

Ende 2019 hat die ALBA Group unter anderem zur
Verbesserung des unternehmensweiten Risiko-
managements und zum Schutz von Umwelt, Mit-
arbeitenden, Kundschaft, Fiskus und Wettbewerb
ein umfangreiches Handbuch entwickelt. Der Ab-
schnitt Risikomanagement dient der ALBA Group
neben der Einhaltung der gesetzlichen Anforde-
rungen auch als internes Instrumentarium zur
Identifizierung und Bewertung von unternehmeri-
schen Risiken. Auf dieser Basis kdnnen geeignete
MaBnahmen zur Bewaltigung dieser Risiken ge-
troffen oder aber auch Chancen ergriffen werden.

Ein zentraler Hebel im Rahmen des Vorsorgean-
satzes ist die Forderung des umweltbewussten
Verhaltens der Mitarbeiter*innen. GroRen Wert
legt die ALBA SE dabei auf die umfassende Aufkla-
rung Uber umweltrelevante Themen. Ziel ist es, die
Belegschaft zu motivieren und zu beféhigen, im
beruflichen und privaten Umfeld einen Beitrag zu
Umweltschutz und Ressourceneffizienz zu leisten.
Unndtige Mehrverbrauche regelt eine Richtlinie zu
arbeitsplatzspezifischen Unterweisungen. Daru-
ber hinaus erfolgt die Aufklarung im Rahmen der
internen Kommunikation, auch mit Unterstitzung
des ALBA-Intranets.

Ethik und Integritat

Die Achtung der Menschenrechte ist fur die ALBA SE
ein zentrales Element unternehmerischen Han-
delns. DarUber hinaus stellen die Organisations-
richtlinien neben den Gesetzen, Satzungen und
Geschaftsordnungen der Gesellschaften den ver-
bindlichen Rahmen der Unternehmensaktivitaten
dar. Die regelmagig aktualisierten Organisations-
richtlinien dienen der Erkennung und Vermeidung
von Rechts- und Regelverletzungen. Sie spiegeln
jedoch nicht nur die staatlichen Vorgaben wider,
sondern auch die Vorstellungen der ALBA SE zur
Unternehmensfihrung. Alle Mitarbeitenden der
ALBA SE-Gruppe sind verpflichtet, die gesetzlichen
Regelungen und die Organisationsrichtlinien zum
Wohl der Unternehmensgruppe zu befolgen. Auf
diese Weise wird die ALBA SE dem Anspruch als
europaischer Umweltdienstleister und Rohstoff-
handler gerecht.

Ehrlichkeit, Vertrauen und Fairness sind fir die
ALBA SE zentrale Werte. Nur mit der Beachtung
dieser Werte ist ein langfristiger und nachhaltiger
Erfolg méglich. Korruption wird deshalb in keiner
Form geduldet. Als Unternehmen der ALBA Group
nutzt die ALBA SE zur Verhinderung von Korruption
das allgemeine Compliance-System der ALBA Group.

Detaillierte Informationen stehen den Mitarbei-
ter*innen im Intranet zur Verfigung. Fuhrungs-
krafte und Angestellte der ALBA SE-Gruppe wer-
den zudem regelmafig in Prasenzschulungen sowie
per eLearning mit den wichtigsten Compliance-
Anforderungen vertraut gemacht. Damit soll
sichergestellt werden, dass Compliance-Risiken
frihzeitig erkannt und geeignete Manahmen
ergriffen werden. Die Einhaltung aller geltenden
gesetzlichen Rahmenbedingungen und internen
Richtlinien ist verpflichtend. Handlungen, die
darauf abzielen, den Wettbewerb zu Gunsten der
ALBA SE-Gruppe oder zu Gunsten Dritter auBer
Kraft zu setzen, werden nicht toleriert.

Ein Compliance-Handbuch dient als Guide fur
regelkonformes Verhalten. Hier wird festgelegt,
wie die ALBA Group und damit die ALBA SE-
Gruppe mit Kolleg*innen, der Kundschaft und
Geschéaftspartner*innen, geschaftlichen und
privaten Interessen sowie Informationen Uber den
Betrieb hinsichtlich Sicherheit und Verhaltensfor-
men umgehen. Es verdeutlicht damit die verbind-

lichen Anforderungen an die gesamte Belegschaft.
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AuBerdem erméglicht es jedem Mitarbeitenden,
sein Verhalten anhand klarer Leitlinien und an-
schaulicher Beispiele zu Uberprifen, um so stets
dem ethischen Anspruch des Unternehmens
gerecht zu werden. Das Handbuch soll Situationen
und Ereignisse verhindern, die die Reputation der
ALBA SE schadigen kénnten.

Das Compliance-Handbuch bericksichtigt unter
anderem folgende Themen:

1. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

2. Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
3. Datenschutz und Informationssicherheit
4. Geschenke und Zuwendungen

5. Geldwasche

6. Spenden und Sponsoring

7. Verhaltens- und Fihrungsbedingungen

8. Geistiges Eigentum Dritter

9. Fairer Wettbewerb

Bei Fragen und Hinweisen zum Thema Compliance
kénnen sich alle Mitarbeiter*innen per E-Mail,
telefonisch oder anonym Uber ein Kontaktformular
im Intranet an die Compliance-Hotline der ALBA
Group wenden.

2021 wurde ein Compliance-Verstof’ gemel-

det und von den Compliance-Verantwortlichen
untersucht und abgeschlossen. Entsprechende
MaBnahmen wurden ergriffen und sind ebenfalls
abgeschlossen. Pandemiebedingt gab es keine
jahrlichen detaillierten Prifungspléane.

Mitarbeitende

Zum Stichtag 31. Dezember 2021 beschéaftigte
die ALBA SE-Gruppe 409 Mitarbeitende, darunter
65 Frauen.

Die Anzahl der Mitarbeitenden mit unbefristeten
Arbeitsvertragen belief sich zum 31. Dezember
2021 auf 346, davon waren 56 Frauen. Einen
befristeten Vertrag hatten 63 Mitarbeitende, dar-
unter waren neun Frauen. Die Zahl der Vollzeitbe-
schaftigten betrug 383 (55 Frauen), die Zahl der
Teilzeitbeschaftigten 26 (zehn Frauen). Die Anzahl
der Leiharbeiter betrug 2021 durchschnittlich

8,1 (FTE). Eine Aufteilung nach Geschlecht wird
an dieser Stelle nicht vorgenommen.

Far 95,11 Prozent der Belegschaft gelten Tarif-
vertrage oder mit den jeweiligen Betriebsraten
geschlossene Betriebsvereinbarungen.

Sicheres Arbeitsumfeld und betriebliches
Gesundheitsmanagement

Zur vollumfanglichen Erflllung der Verantwor-
tung und Fursorgepflicht setzt die ALBA SE an
allen Standorten auf systematischen Arbeits- und
Gesundheitsschutz gemaf} den gesetzlichen Vor-
gaben. Fast alle Standorte der ALBA SE-Gruppe
erflllen die Anforderungen der ISO 9001 an das
Qualitdtsmanagementsystem.

Zur Aufrechterhaltung interner und rechtlicher
Arbeitssicherheitsstandards sind an allen Standor-
ten benannte Personen verantwortlich. Zusatzlich
finden regelmaRige Sitzungen des Arbeitssicher-
heitsausschusses statt. Im Falle eines Unfalls
erfolgen Ursachenanalysen sowie eine Ableitung
und Umsetzung entsprechender Praventions-
mafRnahmen. Externe und interne Fachkrafte flr
Arbeitssicherheit und Betriebsarzt*innen, die zu
den konkreten Verhaltnissen am Arbeitsplatz und
zur Gesundheit der Belegschaft arbeitsmedizi-
nisch beraten, unterstitzen dabei.

Die Einfihrung und Zertifizierung eines betriebli-
chen Gesundheitsmanagements sowie die Durch-
fuhrung von Gesundheitstagen oder gesundheits-
férdernden Aktionen direkt an den Standorten der
ALBA SE konnten 2021 erneut pandemiebedingt
nicht erfolgen. Stattdessen wurden mit Unterstit-
zung des offiziellen Gesundheitspartners, einer
Krankenkasse, Uber das Jahr verteilt 14 Online-
Workshops und Vortrage zu Themen wie Ergo-
nomie, Stressmanagement und gesunder Schlaf
organisiert. Dieses Angebot soll 2022, auch
aufgrund der positiven Rickmeldungen durch die
Mitarbeitenden, weitergefihrt werden. DarUber
hinaus kooperiert die ALBA Group und damit die
ALBA SE mit einer Fitnessstudiokette. Dadurch
kénnen Mitarbeitende deutschlandweit zu ver-
gunstigten Konditionen trainieren. Das Angebot
umfasst auch Online-Fitnesskurse, an denen von
Zuhause aus teilgenommen werden kann.

Im Jahr 2021 beeintrachtigte die Corona-Krise
weiterhin stark das Leben und Arbeiten in
Deutschland. Die ALBA SE nutzte nach wie vor
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einen Pandemieplan, um die Mitarbeiter*innen
und ihre Familien wirksam zu schitzen und
gleichzeitig den Betrieb im Sinne der Nachhaltig-
keit aufrechtzuerhalten. Die ALBA SE fihrte 2021
die bereits 2020 ergriffenen Manahmen zur
Kontaktvermeidung und Einhaltung von Hygiene-
und Abstandsregeln weiter, erganzt unter anderem
durch die Bereitstellung von fur die Belegschaft
kostenlosen Covid-Schnelltests.

Beschaftigung und faire Arbeitsbedingungen

Hierzu wird auf die Ausfihrungen im Lageberichts-
kapitel E.3. ,Mitarbeitende* verwiesen.

Diversitat und Chancengleichheit

Die ALBA SE fordert ein respektvolles Miteinander
auf der Basis von Unternehmenswerten, Ethik-
richtlinien und FUhrungsleitlinien. Diskriminierun-
gen jeglicher Art innerhalb der Unternehmens-
gruppe werden nicht toleriert - das gilt sowohl fur
die direkte zwischenmenschliche Kommunikation
als auch fur die Kommunikation in den sozialen
Medien. Grundlage fur Letzteres sind die be-
stehenden Social Media-Guidelines, die fur die
Mitarbeiter*innen gelten.

Die Grundsatze zur Forderung der Gleichberechti-
gung von Mitarbeitenden am Arbeitsplatz beinhal-
ten neben geschlechtsneutralen Auswahlprozes-
sen unter anderem unterschiedliche, individuelle
Arbeitszeitmodelle wie Vertrauensarbeitszeit oder
die Férderung von Teilzeitarbeitsplatzen.

Bei allen Personalentscheidungen, inklusive
Kindigungen und Neueinstellungen, spielen Ge-
schlecht, Herkunft, Alter oder Religion keine Rolle.
Entscheidend ist lediglich die Qualifikation fur die
jobspezifischen Anforderungen.

Lieferkette und Lieferantenkodex

Die Lieferkette erstreckt sich insgesamt Uber die
vier Stufen (1) Beschaffung/Sammlung, (2) Sortie-
rung und Aufbereitung von Fe- und NE-Metallen,
(3) Separation sowie (4) geblndelte Ruckfuhrung
in den Wertstoffkreislauf durch Verkauf an Stahl-
werke, GieRereien und Metallhiitten in Europa und
Asien.

Die Lieferkette beginnt mit der (1) Beschaffung/
Sammlung von Produktions-, Gewerbe- und Kon-
sumschrotten aus Abbruch und Demontage, von
Produktionsbetrieben, Baufirmen und Handwerks-
betrieben, Containerdiensten sowie von Schrott-
handler*innen, Dienstleistenden und Privatper-
sonen aus Deutschland und Europa. Die Schrotte
nimmt die ALBA SE-Gruppe je nach Bedarf an

den Standorten an oder sammelt sie Uber eigene
Ricknahmesysteme. In der zweiten Stufe der Lie-
ferkette findet die (2) Sortierung und Aufbereitung
statt, bei der durch Sortierung der eigentliche
Recyclingprozess bestmaglich vorbereitet wird, um
in der dritten Stufe, der (3) Separation, die Mate-
rialien durch die Kombination von mechanischen
Zerlegungsprozessen und computergestitzten Se-
parationsverfahren zu trennen. Mithilfe moderns-
ter Anlagen werden die Sekundarrohstoffe nach
Qualitat und Reinheit separiert. Der letzte Schritt
der Lieferkette schlief8t den Recyclingkreislauf.
Uber unterschiedliche Absatzwege (4) werden die
aufbereiteten und geblndelten Fraktionen der
Recyclingrohstoffe in homogener und reiner Quali-
tat den Abnehmern wie Stahlwerken, GiefRereien
und Metallhutten zur Produktion neuer Stadhle und
Metalle zur Verfugung gestellt.
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Hersteller
Rohmaterial/ Halbzeug
Stahlwerke, GiefSereien,
ALBA SE Metallhitten

Stahl- und
Metallrecycling

Produkt
4. Vermarktung Entwickllung
der Recycling- und Fertigung
rohstoffe Circular

Economy

3. Separation

2. Sortierung

und Aufbereitung Anwender/

Verbraucher

1. Beschaffung NUZALTER SRR

und Sammlung
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Die ALBA SE-Gruppe setzt auf langfristige und
vertrauensvolle Kooperationen. Dabei wird bei
den gewerblichen Lieferanten auf ein sozial und
Okologisch verantwortungsvolles Handeln gesetzt.
Die ALBA SE-Gruppe verfolgt damit das Ziel, Nach-
haltigkeit entlang des gesamten Wertschépfungs-
prozesses sicherzustellen.

Hierflr entwickelte die ALBA Group bereits 2011
einen Lieferantenkodex (letztmalig aktualisiert
2018), der auch flr die Lieferanten der ALBA SE-
Gruppe gilt. Dartber hinaus wird die Belegschaft
der ALBA SE-Unternehmen in Bezug auf den
Leitfaden ,Risikomanagement beim Ankauf von
Metallschrott” des Verbands Deutscher Metall-
handler e.V. (VDM), Berlin, sowie Richtlinien zum
Privatkundengeschaft sensibilisiert.

Ressourceneffizienz und Abfallmanagement

Die ALBA SE-Gruppe fihrt 100 Prozent der ge-
sammelten Metallschrotte zurtick in den Kreislauf.
Die Produkte, die auf den Platzen ankommen, be-
stehen jedoch nicht zu 100 Prozent aus Metallen.
Nach dem Shredderprozess werden die Metalle
separiert und die Abfallprodukte, die weiterver-
wendet werden kdnnen, aussortiert. Alle nicht
recycelbaren Abfalle werden unterschieden in Ab-
falle zur energetischen Verwertung und - in ganz
geringen Mengen - Abfélle zur Deponierung.

Recycelte 2019 2020 2021
Ressourcen (in tto) (in tto) (in tto)
Fe-Metalle 812 640 578
NE-Metalle 81 75 78

Ausfuhrliche Erklarungen zu den Mengentwick-
lungen finden sich im Lageberichtskapitel B.3.
,Geschéaftsverlauf*.

Gesamt 893

Seit Jahren investiert die ALBA SE in wertschdp-
fungsvertiefende MaBnahmen, die sich im Regelbe-
trieb bewahrt haben. Durch zusétzliche, der Shred-
deraufbereitung folgende Prozesse ist es gelungen,
die Sortenreinheit der gewonnenen Materialien

und die Ressourceneffizienz weiter zu steigern.
Dadurch werden zusétzliche Recyclingprozesse an

anderen Standorten und die damit verbundenen
Transporte mit entsprechenden Emissionen und
Verbrauchen an endlichen Ressourcen vermieden.

Am Shredder der Betriebsstatte Hoppegarten

bei Berlin wurde wie geplant 2021 das Sieb ge-
tauscht, so dass eine effektivere Klassierung der
Stoffstrome durchgeflihrt werden kann. Auf diese
Weise wird in der dem Shredder folgenden Sepa-
rierung eine bessere Qualitat der geshredderten
Stoffstrome sichergestellt. 2022 wird an diesem
Standort eine innovative Sortieranlage aufgebaut,
mit der es gelingt, eine weitere tiefgreifende Wert-
schopfung zu erzielen und Materialien gemafs der
Legierungsinhalte mechanisch voneinander zu
trennen.

Betrieblicher Umweltschutz und Energieeffizienz

Die endlichen Ressourcen unserer Erde sind so
effizient wie moglich einzusetzen. Nur auf diese
Weise ist die Versorgung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft dauerhaft aufrechtzuerhalten. Dazu
leistet die ALBA SE-Gruppe mit der Aufbereitung
von Schrotten einen erheblichen Beitrag. Als wich-
tiger Akteur in der Kreislaufwirtschaft sieht sich
die Gruppe aber auch in der Pflicht, mit gutem
Beispiel voranzugehen und die eigenen Prozesse
méglichst effizient und ressourcenschonend zu
gestalten.

Wie in jedem Unternehmen entstehen auch bei
der ALBA SE-Gruppe Abfélle und Abwasser. Der be-
wusste Umgang damit ist fur die Gruppe aufgrund
ihrer Geschaftstatigkeit selbstverstandlich.

Abfalle werden, wo immer maoglich, vermieden. An-
fallende Abféalle werden getrennt gesammelt und
der Verwertung zugefiihrt, wobei die werkstoffliche
Verwertung Vorrang hat. Getrennt gesammelt und
der Verwertung zugeflhrt werden Papier/Pappe/
Kartonagen, Verpackungsabfélle, gefahrliche
Abféalle und Biomull. Zudem stehen an zentralen
Stellen Sammelbehaltnisse fur Tonerkartuschen,
Mobiltelefone und Batterien. Durch die zuneh-
mende Digitalisierung wird auf den Platzen Papier
eingespart.

Erklartes Ziel der ALBA SE-Gruppe ist es, Wasser
zu sparen und Manahmen fir die Rickgewin-
nung von Wasser zu ermitteln und mdéglichst
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einzusetzen. Durch Flussigkeitsabscheider wird
Regenwasser aufbereitet und in Regenwasserka-
néle eingeleitet. Dadurch wird zum Beispiel Ol aus
dem Wasser gefiltert. Zusatzlich werden monat-
liche Wartungen an den Fllssigkeitsabscheidern
durchgeflhrt und darlber hinaus alle funf Jahre
eine Generalinspektion dieser Olabscheider auf
der Grundlage der Verordnung Uber Anlagen zum
Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen (AwSV).

Alle Shredderanlagen verfugen Uber eine Ent-
staubungsanlage zur Reinigung der Luft. Die
gesetzliche Grundlage hierzu ist im Bundesimis-
sionsschutzgesetz (BlImschG) verankert. Darin
werden Grenzwerte fur Larm- und Abluftimissio-
nen festgelegt, die in regelmaRigen Abstanden zu
prufen sind.

In der Entstaubungsanlage des Shredders Hoppe-
garten wurden 2021 die Filterschlduche gewech-
selt, wodurch die Emissionswerte deutlich gesenkt
werden konnten und somit eine bessere Abluft-
filterung erfolgt. Fir das laufende Geschéaftsjahr
ist in Hoppegarten im Rahmen eines Hallenneu-
baus geplant, einen neuen Wasch- und Tankplatz
zu installieren. Hier ist eine Anbindung zu einem
Olabscheider geplant.

Die Installation umweltgerechter Entwasserungs-
systeme in Rostock wurde planmagig 2021
beendet, der Platz befestigt. AuRerdem erhielt der
Standort ebenso wie die Betriebsstatte Stuttgart
im Berichtsjahr eine neue Wasserbenebelungsanla-
ge zur deutlichen Begrenzung von Staubemissionen.

Am Standort Berlin-Spandau und in Rostock
wurden die Spanelager fur die Lagerung von
emulsionsbehafteten Spanen erneuert. Die bei
der metallverarbeitenden Produktion entstehen-
den Metallspane sind produktionsbedingt mit
Kihlschmierstoffen behaftet. Diese werden bei
ALBA entsorgt. Um diese Spane gesetzeskonform
zu lagern und voneinander zu trennen, sind sie

in Spaneboxen aufzubewahren. Durch ein Gefélle
laufen diese FlUssigkeiten in einen Pumpensumpf
und kénnen auf diese Weise separat entsorgt
werden.

Am Standort Wilhelmshaven wurde die Shredder-
anlage komplett Gberarbeitet, um die Rustzeiten
zu reduzieren und den Durchsatz zu erhéhen. Das
flhrt zu einer verbesserten Energieeffizienz.

Radioaktivitatsprufungen haben bei der ALBA SE-
Gruppe seit jeher einen hohen Stellenwert. An-
kommende Materialien werden auf den Platzen
unverziglich und automatisch auf radioaktive
Strahlung gepruft. Stellen die Messanlagen
radioaktiv kontaminiertes Material fest, wird ein
optisches und/oder akustisches Signal ausgeldst.
Dieses Material gelangt nicht in den Verwertungs-
kreislauf. Separierung, Zwischenlagerung und
Entsorgung erfolgen entsprechend den gesetz-
lichen Regelungen und fur die damit betrauten
Mitarbeitenden nach Anweisung. 2021 wurde kein
Vorfall registriert.

Standard in allen Betrieben ist die Energiema-
nagementzertifizierung nach ISO 50001:2018.
Ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO
50001 ist ein nachweislich wirksames Instru-
ment, um die Energieeffizienz der Unternehmens-
gruppe zu steigern und so den Energieverbrauch
sowie die CO,-Emissionen fortlaufend zu senken.
Im Rahmen des Energiemanagementsystems
verpflichtet sich die ALBA SE-Gruppe, die energie-
bezogene Leistung - das heifdt die messbaren
Ergebnisse bezuglich Energieeffizienz, Energie-
einsatz und Energieverbrauch - zu optimieren.

Zu diesem Zweck wird im Rahmen des Energiema-
nagementsystems der effiziente Umgang mit Ener-
gie vorausschauend organisiert und systematisch
koordiniert. Mit der Realisierung von Effizienz-
mafRnahmen, Verfahrensoptimierungen und dem
Erwerb und Einsatz effizienter Technik soll der
spezifische Energieverbrauch der ALBA SE-Gruppe
sukzessive gesenkt werden. Hierzu werden in den
einzelnen Gesellschaften geeignete Kennzahlen
gebildet, die kontinuierlich Gberwacht werden.
Entsprechend der Energiepolitik der ALBA Group
Ubernimmt die ALBA SE somit aktiv 6kologische
und gesellschaftliche Verantwortung far ihr wirt-
schaftliches Handeln. 2021 ist die ALBA Group
erneut fur ihr gruppenweites Energiemanagement
ausgezeichnet worden. Dieses Mal war es eine
besonders umfangreiche Zertifizierung, ein soge-
nanntes System-Audit nach DIN ISO 50001.

Far die Implementierung, Aufrechterhaltung und
Verbesserung des Energiemanagementsystems
stellt die ALBA SE personelle und finanzielle Res-
sourcen zur Verfugung und sichert die Zuganglich-
keit von notwendigen Informationen. Mindestens
vier Mal jahrlich finden mit den Mitarbeiter*in-
nen der einzelnen Unternehmen der ALBA SE
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Informationsveranstaltungen zum Thema Energie
statt. Zusatzlich finden regelmaRig Energierunden,
Schulungs- und Informationsveranstaltungen (z.B.
in Form von sogenannten Energie-Calls) fur die
Energieverantwortlichen statt. Die so geschul-

ten und informierten Energieverantwortlichen
stehen den Mitarbeitenden an den Standorten
als Ansprechpartner*innen flr Effizienzmainah-
men, aber auch als Wissensmultiplikatoren vor
Ort zur Verfugung. Flankiert wird das Bestreben
der ALBA SE durch die weitere stetige Vertiefung
der Wertschopfung. Sie sorgt daflr, dass Aufbe-
reitungsprozesse in einem Schritt durchgefuhrt
werden und reduziert den dafur nétigen Einsatz
wertvoller Energie. DarUber hinaus werden mit
Energielieferanten Moglichkeiten einer potenziel-
len Reduzierung des CO,-Ausstofles durch eine
Veranderung des eingesetzten Energiemixes be-
sprochen. Die Ergebnisse werden anschlieend in
die Lieferantenbewertung einbezogen und sorgen
flr nachhaltige Verbesserungen.

Um die energetischen Prozesse standardisiert
Uberwachen und bewerten zu kdnnen, wurde das
Ende 2019 eingefuhrte Energiecontrolling-System
2021 weiterentwickelt und die Arbeit im System
intensiviert. Bei dem neuen Energiecontrolling-
System handelt es sich um ein modernes, web-
basiertes Softwaresystem zur standortlibergrei-
fenden Energie- und Mediendatenerfassung. Es
visualisiert Last-, Verbrauchs- und Messwertana-
lysen. Ziel der kontinuierlichen Uberwachung ist
es, die Energieflisse und Energieverbrauche der
ALBA SE-Gruppe zu analysieren, Gbermagige Ver-
brduche zu identifizieren und in der Konsequenz
durch gezielte EffizienzmafSnahmen zu optimieren.
Erganzt wird das neue Energiecontrolling-System
um wichtige Auswertungs-, Berichterstattungs-
und Alarmierungsfunktionen, die den technischen
und organisatorischen Energieverantwortlichen an
den Standorten wertvolle Unterstitzung zur Ver-
besserung der energiebezogenen Leistung bieten.

Um das Energiemanagementsystem sowie die
energiebezogene Leistung der ALBA SE-Gruppe
weiter zu verbessern, wird im Rahmen des Ener-
giecontrolling-Systems eine Effizienzmafnahmen-
Ubersicht gefuhrt. Die einzelnen Manahmen wer-
den innerhalb des Systems nach vorgegebenen
Kriterien angelegt und priorisiert. Unter anderem
werden nachstehende MafSnahmen geplant bezie-
hungsweise befinden sich in der Umsetzung:

1. Reduzierung des Stromverbrauchs durch suk-
zessiven Einsatz effizienter LED-Beleuchtung

2. Einsatz von Beleuchtungsregelungen fir Teil-
beleuchtung sowie Einsatz von Bewegungs-
und Prasenzmeldern in Bereichen mit nur
gelegentlicher Nutzung von Beleuchtung

3. Optimierung von Logistikprozessen durch
Reduzierung von Umschlags- beziehungsweise
Transportwegen

4. Verringerung von Warmeverlusten an Ver-
waltungsgebauden (beispielsweise durch den
Einsatz von Jalousien und/oder Warmeschutz-
folien)

5. Reduktion des Warmeeinsatzes fur Verwal-
tungsgebaude durch den Einsatz drehzahlge-
regelter Hocheffizienz-Umwalzpumpen sowie
Steuerungen fur Zirkulationspumpen

6. sukzessive Umstellung der stationaren IT-End-
gerate auf mobile Endgerate wie Laptops und
Tablets

7. Reduktion des Kihlbedarfs fur Serverrdume
durch Auenlufteinsatz

8. Modernisierung des Anlagenfuhrparks und
Senkung des Dieselverbrauchs (u.a. durch
Ersatzinvestitionen in neue Scheren, Shredder
und Bagger)

9. Ermittlung des Einspar- und Nutzungspoten-
zials von Elektrobaggern gegenuber Diesel-
baggern

10. Einbau von Frequenzumrichtern an techni-
schen Anlagen

11. Optimierung von Druckluftanlagen und Durch-
fUuhrung von Leckageortungen

12. Erneuerung von Heizungsanlagen in Sozial-
gebauden

13. Reduzierung des Kraftstoffverbrauches durch
eine optimierte Planung von Dienstfahrten
sowie Dienstreisen und durch Nutzung von
Online-Konferenzen

14. Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen durch
standardisierte Aushange und Schulungen
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Energieverbrauch innerhalb
der Organisation

Diesel

Gas

Heizol
Strom
Fernwarme

Gesamt

Die Fachbereiche des Stahl- und Metallrecyclings
werden gemeinsam mit dem Energiemanagement
neue, konkrete Ziele flr die Folgejahre festlegen.

Treibhaus- 2019 2020 2021
gas- (in Tonnen (in Tonnen (in Tonnen
emissionen CO.e) CO.,e) CO,e)
Diesel 4.502 4.265 4.039
Gas 252 228 243
Heizol 107 121 112
Scope 1 4.861 4.614 4.394
Strom 5.255 4.229 4.705
Fernwérme 68 71 76
Scope 2 5.323 4.300 4.780
Scope 3 k.A. k.A. k.A.

Gesamt 10.184 8.914 9.174

Erlauterung zu den Kennzahlen:

Scope 1: alle direkten Emissionen, d. h. alle COZ-QueIIen,
die von Unternehmen selbst kontrolliert werden (z.B. direkte
Emissionen von Energieerzeugungsanlagen, Fahrzeugen,
Maschinen und Emissionen der Verarbeitung)

Scope 2: indirekte Emissionen, die durch die Energie-
erzeugung der vom Unternehmen hinzugekauften Strom-
oder Fernwarmemengen entstehen

Scope 3: alle indirekten Emissionen, die durch die Wert-
schopfung des Unternehmens verursacht werden. Hierzu
zahlen etwa erworbene Giter, das Anlagekapital sowie
Dienstleistungen, Reisetatigkeiten, Aktivitaten von Lieferan-
ten und die Nutzung durch Kunden.

2019
(in KWh)

16.634.797
1.020.525
419.505
9.130.313
277.730
27.482.870

2020 2021
(in KWh) (in KWh)

16.098.695  15.244.028
931.842 1.056.229

473.420 437.580
7.341.342 8.167.907
291.690 310.659

25.136.989 [Pk R 1)
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Externe Initiativen

Die ALBA Group hat eine kombinierte Klima- und
Umweltschutzvereinbarung mit dem Land Berlin
abgeschlossen. Darin verpflichtet sich die Unter-
nehmensgruppe, die CO,-Emissionen aller Unter-
nehmenseinheiten in Berlin noch weiter zu senken
und den Ressourcenverbrauch kontinuierlich zu
verringern. Das gilt auch fir die Berliner Standorte
der ALBA SE-Gruppe.

Die ALBA SE engagiert sich tber die ALBA Group
auch in den folgenden Initiativen:

Seit April 2021 besteht eine Mitgliedschaft in

der BDI-Initiative Circular Economy. Diese Unter-
nehmensinitiative zielt darauf ab, Deutschland
zum globalen Leitanbieter ressourcenschonender
Technologien zu machen und durch die Wieder-
verwertung von Rohstoffen unabhangiger von Im-
porten zu werden. Die Umstellung von linearen auf
zirkulére Wertschopfungsketten soll hier vorange-
bracht werden.

Zusammen mit Deutscher Rohstoffagentur (DERA)
und acatech (Deutsche Akademie der Technik-
wissenschaften) hat das Bundeswirtschaftsmi-
nisterium die Dialogplattform Recyclingrohstoffe
im Frihjahr 2021 ins Leben gerufen. Die ALBA SE
engagiert sich hier im Arbeitskreis Metalle, um
die Implikationen des Recyclings fur den Rohstoff-
bedarf Deutschlands herauszuarbeiten und die
Potenziale des Rohstoffrecyclings zur Erreichung
von Klimaneutralitdt zu verdeutlichen.

Mitgliedschaft in Verbanden und Interessen-
gruppen

Die ALBA SE-Gruppe mochte als Intermediar fur
eine nachhaltige Entwicklung wirken und Dis-
kussionen hierzu aktiv mitgestalten, den Dialog
mit anderen Unternehmen der Branche pflegen
und sich am Wissenstransfer beteiligen. Daher
engagiert sich die Gruppe direkt in der BDSV -
Bundesvereinigung Deutscher Stahlrecycling- und
Entsorgungsunternehmen e.V., Dusseldorf, im
VDM - Verband Deutscher Metallhandler e.V.,
Berlin, sowie auf internationaler Ebene im BIR -
Bureau of International Recycling, Brissel.

Uber die ALBA Group engagiert sich die ALBA SE-
Gruppe im Bundesverband der Entsorgungs-,

Wasser- und Rohstoffwirtschaft e.V. (BDE), Berlin,
sowie im Bundesverband Sekundarrohstoffe und
Entsorgung e.V. (BVSE), Bonn.

Risiken aus dem Klimawandel

Globale Megatrends wie die Verknappung von
Ressourcen oder der Klimawandel sind wichtige
Faktoren, die dazu beigetragen haben, dass die
Relevanz der Produkte der ALBA SE-Gruppe stetig
gestiegen ist. Direkte negative Auswirkungen
durch den Klimawandel auf das Geschéft entste-
hen fir die ALBA SE-Gruppe nicht. Jedoch kénnen
Standorte von regulativen EinzelmaRnahmen wie
zum Beispiel energetischen MafSnahmen betrof-
fen sein. Eine Quantifizierung der Folgen dieser
Chancen und Risiken ist derzeit nicht zuverlassig
moglich. Indirekte negative Auswirkungen durch
den Klimawandel ergeben sich wie im Sommer
2018 durch das mehrmonatige Niedrigwasser in
den Flissen. Mangels alternativer Transportmog-
lichkeiten flhrte dies zu einer angespannten Lage
in der Absteuerung der Erzeugnisse.

Datenschutz

Mit Wirksamwerden der Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) wurde das Datenschutzmanage-
ment der ALBA Group und damit der ALBA SE-
Gruppe grundlegend Uberarbeitet und auf ein
zentralisiertes Datenschutzmanagement umge-
stellt. Neben der zentralen Stelle des Konzernda-
tenschutzbeauftragten (Datenschutzbeauftragter)
verflgen die Unternehmen der ALBA SE-Gruppe
wie jede andere der ALBA Group verbundene
Gesellschaft Uber mindestens eine*n Daten-
schutzkoordinator*in als Bindeglied zwischen

der ALBA SE und dem Datenschutzbeauftragten.
Die Geschaftsfuhrungen der Gesellschaften der
ALBA SE-Gruppe sind angehalten, den aktiven
Austausch mit dem Datenschutzbeauftragten zu
suchen. Hierzu kann die Geschéftsfihrung an
dem Jour Fixe der Datenschutzkoordinator*innen
teilnehmen oder einen eigenen Jour Fixe mit dem
Datenschutzbeauftragten initiieren.

Ein regelmaRiger Austausch zwischen den Daten-
schutzkoordinator*innen und dem Datenschutzbe-
auftragten ersetzt jedoch nicht die Verantwortung
der Geschaftsfihrungen der Unternehmen der
ALBA SE-Gruppe in Bezug auf den Datenschutz.
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Hierzu ist es zwingend erforderlich, dass ein regel-
magiger Austausch zwischen Geschaftsfihrung
und den Datenschutzkoordinator*innen stattfin-
det. Dieser Austausch ist durch die Geschéaftsfih-
rung zu initiieren.

Die Funktionsfahigkeit des Datenschutzmanage-
ments wurde weiter ausgebaut. Folgende Themen
standen dabei im Mittelpunkt:

1. Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten
Das Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten als
Grundlage fur die Dokumentation im Datenschutz
konnte weiter spezifiziert werden. Es dient der
Dokumentation aller Verarbeitungstatigkeiten
(folgend ,Verfahren®), bei denen personenbezo-
gene Daten innerhalb der ALBA Group verarbeitet
werden. Um den ALBA Group Gesellschaften die
Erstellung der einschlagigen Verfahren zu erleich-
tern, wurden circa 170 sogenannte Musterver-
fahren erstellt, die die haufigsten Verarbeitungen
innerhalb der ALBA Group beschreiben.

2. Auftragsverarbeitung

Im Rahmen des operativen Geschafts sind
gegebenenfalls sogenannte Auftragsverarbei-
tungsvertrage (folgend ,,AVV“) mit Dienstleistern
und Auftraggebern zu schlieen. AVV sind dann
erforderlich, wenn die Verarbeitung personen-
bezogener Daten fur einen Auftraggeber bei dem
Auftragnehmer erfolgt, der Auftraggeber fur die
Verarbeitung beim Auftragnehmer jedoch verant-
wortlich bleibt. Der Gesetzgeber schreibt solche
Konstellationen in den Fallen vor, in denen der
Auftragnehmer unter anderem strikt nach An-
weisung des Auftraggebers Daten verarbeitet.
Die Unternehmen der ALBA Group sind angehal-
ten, fur typische Auftragsverarbeitungstatigkeiten
(bspw. Datentragervernichtung, telefonischer
Kundenservice fur kommunale Partner oder In-
anspruchnahme von Lettershops) entsprechende
AVV abzuschliefen. Die vom Datenschutzbeauf-
tragten zur Verfligung gestellten Muster wurden
2021 Uberarbeitet.

3. Prozesse und Richtlinien

Die Uberarbeitung der dokumentierten Daten-
schutzorganisation ist sehr weit vorangeschritten.
Von 19 geplanten Vorgabedokumenten konnten
2020 14 und 2021 noch einmal drei Dokumente
veroffentlicht werden.

4. Schulungen

Schulungen sind ein elementarer Bestandteil der
Datenschutzorganisation. Alle Arbeithnehmer*in-
nen, sowohl Voll- und Teilzeitangestellte als auch
Aushilfen oder Praktikant*innen, sind entspre-
chend der Vorgaben zum Datenschutz zu schulen.
Ahnlich wie 2020 fanden die Datenschutzschulun-
gen, bedingt durch die Corona-Pandemie, Uberwie-
gend online statt.

Far das Jahr 2022 ist vorgesehen, das Schulungs-
angebot weiter auszuweiten. Neben dem Schu-
lungsangebot des Datenschutzbeauftragten sind
die Arbeitnehmenden auch durch die jeweilige Ge-
schaftsfihrung beziehungsweise die Datenschutz-
koordinator*innen fur das Thema Datenschutz zu
sensibilisieren. Hierzu kbnnen insbesondere die
vom Datenschutzbeauftragen zugestellten Infor-
mationen genutzt werden. Auch kénnen jederzeit
spezifische Themen oder Schulungsunterlagen
beim Datenschutzbeauftragten angefragt werden.

5. Informationspflichten

Im Rahmen der DSGVO sind betroffene Personen
vor der Erhebung von personenbezogenen Daten
Uber die Verarbeitung der Daten zu informieren
(Grundsatz der Transparenz). Hierfur wurden Ende
2021 alle Datenschutzhinweise fur die betroffe-
nen Gruppen (Kunden, Arbeitnehmer, Bewerber,
Interessenten, Mieter, Dienstleister etc.) voll-
standig Uberarbeitet. Bei Bedarf werden durch
den zentralen Datenschutz weitere Muster zur
Verfluigung gestellt. Die Datenschutzhinweise sind
durch die Datenschutzkoordinator*innen in jedem
Fall an die jeweiligen Bedurfnisse anzupassen. Im
Rahmen einer einheitlicheren Informationspflicht
bei digitalen Dienstleistungen (bspw. Website,
Kundenportal, Apps) wurden die Datenschutzer-
klarungen zunehmend vereinheitlicht.

Die Zahl der gemeldeten Datenschutzvorfalle
innerhalb der ALBA Group ist gestiegen, weil die
Sensibilitat der Mitarbeitenden fur korrekte Ver-
fahren durch die Schulungen deutlich zugenom-
men hat. Insgesamt liegen die Verstéf3e nach wie
vor auf einem verhaltnismaRig niedrigen Niveau
im Vergleich zur Anzahl und Gréf3e der Gesell-
schaften. Ein Schwerpunkt beim Zuwachs der
Datenschutzvorfalle waren nicht korrekt versende-
te E-Mails und Briefe.
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Zusammengefasster Konzernlage- und Lagebericht Grundlagen des Konzerns

A. Grundlagen des Konzerns

Die ALBA SE hat ihren Sitz in KoIn. Die Geschéafts-
adresse lautet: Stollwerckstrae 9a, 51149 Kéln.
Die Gesellschaft wird beim Amtsgericht Kéln unter
der Handelsregisternummer HRB 64052 geflhrt.
Der Konzernabschluss flr das Geschaftsjahr
2021 umfasst neben der Gesellschaft ihre Tochter-
gesellschaften (zusammen die ,ALBA SE-Gruppe®).

Die ALBA SE leitet eine Gruppe von Unternehmen,
die im Stahl- und Metallrecycling tatig sind und

zu den fuhrenden Aufbereitern in Deutschland
gehoren.

Die ALBA SE und die mit ihr verbundenen Toch-
terunternehmen sind in den Konzernabschluss
der ALBA Group plc & Co. KG (ALBA Group KG)
eingebunden. Auf der Ebene der ALBA Group KG
und der mit ihr verbundenen Tochterunternehmen
(ALBA Group) sind Zentralbereiche wie bei-
spielsweise Treasury, Tax und Group Accounting
angesiedelt. Ihre Aufgaben und Dienstleistungen
erstrecken sich auch auf die ALBA SE und die mit
ihr verbundenen Tochterunternehmen.

Die vormals von der ALBA Group KG gehalte-

nen Aktien der ALBA SE sowie der zwischen der
ALBA SE und der ALBA Group KG bestehende
Beherrschungs- und GewinnabflUhrungsvertrag sind
mit Handelsregistereintragung vom 27. Marz 2019
auf die ALBA Europe Holding plc & Co. KG (ALBA
Europe Holding KG) mit Sitz in Berlin Gbergegan-
gen. Bei diesem Unternehmen handelt es sich um
eine 100 %ige Tochtergesellschaft der ALBA Group
KG. Im Geschéftsjahr 2021 haben die Eigentiimer
der ALBA Group KG, Dr. Axel Schweitzer und Dr. Eric
Schweitzer, beschlossen, die ALBA Group neu zu
ordnen und die jeweilige operative Verantwortung
in den Eigentumsverhaltnissen abzubilden. Mit der
Neuordnung wird Dr. Eric Schweitzer mittelbarer
Mehrheitseigentiumer der ALBA Group KG sowie
der ALBA Europe Holding KG und zudem alleinige
LUultimate controlling party” im Sinne des IAS 24.13.

Gemafd dem Beherrschungs- und Gewinnabflh-
rungsvertrag wurde die ALBA Europe Holding KG
verpflichtet, auf Verlangen einer jeden auf3en-
stehenden Person mit Aktienbesitz der ALBA SE
deren auf den Inhabenden lautende Stlickaktien
mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital
von 2,60 Euro je Aktie gegen eine Barabfindung in

Hohe von 46,38 Euro je ALBA SE-Aktie zu erwer-
ben (Barabfindungsangebot).

Diejenigen auenstehenden Aktionar*innen der
ALBA SE, die das Barabfindungsangebot nicht
annahmen, hatten fur die Dauer des Vertrages
Anspruch auf Zahlung einer wiederkehrenden
Geldleistung (Ausgleichszahlung). Die Ausgleichs-
zahlung betrug urspringlich fur jedes volle
Geschaftsjahr brutto 3,94 Euro je ALBA SE-Aktie
abzlglich Kérperschaftsteuer nebst Solidaritatszu-
schlag nach dem jeweils fir diese Steuern fur das
betreffende Geschaftsjahr geltenden Satz (netto
3,25 Euro).

AuBBenstehende Aktionar*innen hatten beim Land-
gericht Kéln eine gerichtliche Uberprifung von
Barabfindung und Ausgleichszahlung beantragt.
Das Gericht hatte mit Beschluss vom 23. Februar
2018 entschieden, dass die Abfindung von 46,38
Euro unveréndert bestehen bleiben und die Aus-
gleichszahlung auf brutto 4,91 Euro (netto 4,17
Euro) angehoben werden sollte. Einige Aktio-
nar*innen reichten Beschwerde gegen diese Ent-
scheidung ein. Damit ging das Spruchverfahren in
die zweite Instanz.

Die Beschwerdefluhrer, der gemeinsame Vertre-
ter der auBenstehenden Aktionar*innen und die
ALBA Europe Holding KG schlossen am 26. April
2021 einen aufBergerichtlichen Vergleich, der
insbesondere eine Rlicknahme der Beschwer-
den gegen den Beschluss des Landgerichts Koln
zum Inhalt hatte, welcher hierdurch rechtskraftig
wurde. Die Rechtskraft des Beschlusses umfasste
die vorgenannte Anhebung der Ausgleichszahlung.
Daruber hinaus wurde der Abfindungsbetrag in
Bezug auf alle abfindungsberechtigten Aktien der
gegenwartigen und ehemaligen aufenstehenden
Aktionar*innen um 0,50 Euro auf 46,88 Euro er-
hoht. Die Bekanntmachung Uber die Beendigung
des Spruchverfahrens wurde am 28. April 2021
im Bundesanzeiger verdffentlicht. Somit ende-

te das Barabfindungsangebot der ALBA Europe
Holding KG am 28. Juni 2021. Bis dahin wurden
der ALBA Europe Holding KG 123.525 Aktien
(entspricht 1,26 % aller ausgegebenen Aktien)
angedient.

Mit Schreiben vom 30. Juni 2021 hat die ALBA
Europe Holding KG den zwischen ihr als herr-
schendem Unternehmen und der ALBA SE als
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abhangiger Gesellschaft seit 2011 bestehenden
Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag
(BGAV) ordentlich gekundigt. Er endete daher mit
Ablauf des 31. Dezember 2021. AuBenstehende
Aktionar*innen der ALBA SE werden im Nachgang
zur Hauptversammlung 2022 flr das Geschéafts-
jahr 2021 letztmals die Ausgleichszahlung in
Hohe von 4,17 Euro (netto) je Aktie erhalten. Eine
Aussage Uber kinftige Dividendenzahlungen fur
die Geschéaftsjahre ab 2022 kann noch nicht ge-
troffen werden.

Am 9. Marz 2022 wurde die ALBA SE von der
ALBA Europe Holding KG daruber informiert, dass
diese eine mogliche Verauferung von Aktien an
der ALBA SE und die Hereinnahme eines strate-
gischen Investors pruft. Angesichts des von der
ALBA Europe Holding KG erwarteten Strukturwan-
dels in der Stahlindustrie steht danach das von
der ALBA SE-Gruppe reprasentierte Geschaftsfeld
des Stahl- und Metallrecyclings kunftig nicht mehr
im Kernfokus der weiteren Wachstumsstrategie
der ALBA Europe Holding KG. Diese sucht daher
einen Investor, der zumindest eine Mehrheitsbe-
teiligung an der ALBA SE Gbernimmt, wobei aber
auch ein vollstandiger Verkauf, auch Uber die
Borse, nicht ausgeschlossen wird.

A.l. Geschaftsaktivitaten und
Organisationsstruktur

Die ALBA SE leitet eine Gruppe von national

und international tatigen Unternehmen, die im
Stahl- und Metallrecycling tatig sind. Diese Unter-
nehmen betreiben die Erfassung, Aufbereitung
und Vermarktung sowie den Handel von Metallen
jedweder Art, insbesondere von Stahl- und Metall-
schrott.

A.2. Produkte und Dienstleistungen

Die operativen Unternehmen der ALBA SE-Grup-
pe erfassen Alt- und Neuschrotte, bereiten diese
auf und versorgen Stahlwerke, Giefereien und
Metallhttten mit Eisen- und Nichteisen-Metallen.
Dabei steht Fe (ferrous) fur alle Eisen- oder Stahl-
schrotte und NE fur alle Nichteisen-Metallschrotte.
Der wesentliche Unterschied zwischen den beiden
Fraktionen liegt neben den Materialeigenschaften
in der unterschiedlichen Wertigkeit, die bei den

NE-Metallen deutlich héher ist. Die Aufbereitung
von Produktions-, Gewerbe- und Konsumschrott zu
hochwertigem Shredder-, Scheren- und Paketier-
schrott fur den Handel erfolgt in industriellen
Anlagen und mit modernen Trenntechniken.

Die ALBA SE-Gruppe verfugt tber ein Netz von 21
(i. Vj.: 26) Stahl- und Metallrecycling- beziehungs-
weise Handelsstandorten. Die wesentlichen Zweig-
niederlassungen sind die Standorte der ALBA
Metall Nord GmbH in Wilhelmshaven, Rostock,
Berlin-Spandau und Hoppegarten.

A.3. Steuerungssystem

In der ALBA SE-Gruppe werden zur Steuerung
der gesamten Gruppe verschiedene Kennzahlen
genutzt: EBIT, Investitionen sowie die Mengen Fe
und NE. Die Steuerungsgroflen betreffen hierbei
einzig den Konzernabschluss. Die Kennzahlen
werden vierteljahrlich dem Verwaltungsrat der
ALBA SE vorgelegt.

Steuerungsgrofien

EBIT (Earnings before interest and taxes)

Anhand dieser Kennzahl misst die ALBA SE-Grup-
pe Effizienz und Ertragskraft des operativen
Geschéfts. Die Kennzahl wird wie folgt ermittelt:
Umsatzerldse plus Bestandsveranderungen, akti-
vierte Eigenleistungen und sonstige betriebliche
Ertrage sowie Beteiligungsergebnisse, abzlglich
Material- und Personalaufwand, sonstige betrieb-
liche Aufwendungen und sonstige Steuern sowie
Abschreibungen.

Investitionen

Die absolute GrofRe der getatigten Investitionen
(ohne Leasing) zeigt die langfristige Bindung finan-
zieller Mittel im Anlagevermdgen. Bei Investitions-
entscheidungen steht die zielgerichtete Verwen-
dung der Finanzmittel im Fokus.

Mengen Fe/NE

Die Mengen von Fe und NE haben tber den Faktor
Preis einen unmittelbaren Einfluss auf den Um-
satz. Aufgrund der hohen Markttransparenz stel-
len die Preise fur Fe- und NE-Metalle eine kaum
beeinflussbare Gréfe dar. Entsprechend dienen
die Mengen als Leistungsindikator.
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B. Wirtschaftsbericht

B.1. Gesamtwirtschaftliche und branchen-
bezogene Rahmenbedingungen

Gemaf World Steel Association erhdhte sich die
globale Rohstahlerzeugung 2021 gegentber dem
Vorjahr um 3,7 % auf 1.950,5 Mio. Tonnen, in der
EU um 15,4 % auf 152,5 Mio. Tonnen. In Deutsch-
land stieg die Rohstahlproduktion zum ersten Mal
seit drei Jahren. Mit einem Zuwachs von 12,3 %
erreichte sie 40,1 Mio. Tonnen nach 35,7 Mio. Ton-
nen im Jahr 2020. Dabei wuchs die Elektrostahl-
produktion um 4,8 % auf fast 12,1 Mio. Tonnen.

Die deutsche und europaische Wirtschaft erholten
sich aufgrund von Nachholeffekten unerwartet
schnell von den Beeintrachtigungen durch die Co-
rona-Pandemie im Vorjahr. Die im vierten Quartal
2020 konstatierte Erholung der Rohstahlproduk-
tion setzte sich im gesamten Berichtsjahr fort.

Die steigende Rohstahlproduktion in Deutschland
flhrte per se zu einem hdheren Bedarf an Schrot-
ten. AuBerdem setzten die Stahlwerke aufgrund
zunehmender Kosten fur CO_-Zertifikate und stark
gestiegener Eisenerzpreise mehr Schrotte ein.
Diese hohe Nachfrage traf vor allem im Bereich
der Neuschrotte auf ein geringes Angebot. Liefer-
engpéasse bei Halbleitern und Engpéasse in der
Verfugbarkeit von Stahl belasteten die Wirtschaft
und verhinderten ein starkeres Wachstum. So
nahm beispielsweise die Produktion in der Auto-
mobilindustrie im ersten Quartal 2021 zunachst
zu. Engpésse in der Versorgung mit Rohstoffen
bremsten die Erholung der Branche jedoch

und fuhrten dazu, dass zum Ende des Jahres

das Vorjahresniveau unterschritten wurde. Die
Baubranche erwies sich trotz eines schwierigen
Jahresstarts sowie verscharfter Materialengpas-
se und -kosten als stabiler Lieferant fir Schrotte
und Abnehmer fur Baustahl. Die Maschinen- und
Anlagenbaubranche erfuhr eine deutliche Er-
héhung des Auftragseingangs gegenuber 2020.
Aufgrund der beschriebenen Entwicklung war die
Schrottnachfrage der Stahlwerke und Metallhut-
ten auferst hoch, mit dem Ergebnis deutlicher
Preissteigerungen. Der Preis fur die Stahlschrott-
sorten lag 2021 kontinuierlich Uber dem Niveau
der vergangenen Jahre. Im Juli wurde fur die Leit-
schrottsorte 2 eine Rekordnotierung von tber 456
Euro pro Tonne erreicht. Das Zwolf-Monats-Mittel

fUr die Schrottsorte 2 belief sich nach Angaben
der Bundesvereinigung Deutscher Stahlrecycling-
und Entsorgungsunternehmen e.V. (BDSV) auf
399 Euro pro Tonne und lag damit um 185 Euro
(+86,4 %) Uber dem durchschnittlichen Wert des
Vorjahres von 214 Euro pro Tonne.

Fur die NE-Metalle war das Jahr 2021 ebenfalls
ein Ausnahmejahr, das mit deutlichen Metall-
preissteigerungen begann. Das Umfeld wurde von
einem Konjunkturaufschwung und einer damit
verbundenen hohen Nachfrage nach Metallen
gepragt. Eine gleichzeitig schwache Angebotsseite
fUhrte zu stetig steigenden Kursen flr die Basis-
metalle. Der Green Deal der Européischen Union
und die angestrebte Erhdhung der Substitutions-
quote von Primarmetall zu Sekundarmetall in der
Metallproduktion verscharften die Situation. Zum
Jahresende fuhrten stark steigende Energiepreise
zu Produktionskurzungen in der Aluminiumindus-
trie und zu einer weiteren Verknappung des Roh-
stoffs. Es folgten erneute Kurs- und Pramienstei-
gerungen sowie Erhdhungen der Blockerldspreise.

Der Aluminiumpreis notierte zu Jahresbeginn
2021 noch mit einem Wert von 1.658 Euro pro
Tonne und stieg bis Oktober in einer nahezu
konstanten Aufwartsbewegung. Wahrend sich der
Preis zur Jahresmitte noch auf 2.120 Euro belief,
erreichte er im Oktober mit 2.728 Euro pro Tonne
den Jahreshochstwert. Zum Jahresende betrug
der Preis fUr eine Tonne Aluminium 2.478 Euro
und lag damit 18,0 % Uber dem Jahresdurch-
schnittswert des Berichtsjahres. Im Vergleich

zum Vorjahr stieg der Preis fur Aluminium im
Zwolf-Monats-Mittel um 38,7 % auf 2.101 Euro pro
Tonne. Auch die Nickel- und Kupferpreise erhéhten
sich im Jahresverlauf und schlossen zum Jahres-
ende mit einem Preis flr eine Tonne Nickel von
18.387 Euro beziehungsweise mit einem Preis von
8.521 Euro pro Tonne fur Kupfer. Durchschnittlich
stieg der Preis fur eine Tonne Nickel um 29,8 %
auf 15.640 Euro. Den hdchsten Preisaufschlag
verzeichnete der Durchschnittspreis fur Kupfer mit
7.887 Euro pro Tonne und einem Plus von 46,1 %
gegenulber Vorjahr.

Im Hinblick auf die Logistik waren flir das Be-
richtsjahr ein Anstieg der Kosten sowie ein Eng-
pass der zur Verfligung stehenden Ressourcen
festzustellen. Hierzu gehorten im Bereich des
LKW-Transports hohere Kraftstoffpreise, hbhere
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Lohnkosten und ein struktureller Mangel an
LKW-Fahrer*innen. In den Bereichen des Zug-
und Schifftransports bestanden Engpésse in den
bestellbaren Ressourcen.

B.2.  Anderungen rechtlicher
Rahmenbedingungen

Das Bundesklimaschutzgesetz (BKSG) wurde

nach einer Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts am 18. August 2021 geandert. Es gelten
nun neue Klimaschutz-Zwischenziele auf dem
Weg zur Klimaneutralitat bis 2045. So sollen unter
anderem die deutschen Treibhausgasemissionen
bis 2030 um 65 % im Vergleich zu 1990 gemin-
dert werden. Durch diese verstarkten Klimaschutz-
anstrengungen wird auch die Notwendigkeit von
Recyclingaktivitaten und einer Kreislauffihrung
von Wertstoffen weiter zunehmen.

Das Ende 2020 geénderte Brennstoffemissions-
handelsgesetz (BEHG) fuhrte mit Beginn des
Jahres 2021 eine Bepreisung fur den CO_-Ausstof3
ein, der bei der Verbrennung von Heizél, Erdgas,
Benzin und Diesel entsteht. Es wurde zunéchst ein
Preis von 25 Euro pro Tonne CO, festgelegt, der in
weiteren Schritten bis 2025 auf 55 Euro anstei-
gen wird. Der erhdhte Preis flr LKW-Kraftstoffe
fuhrt zu einer Verteuerung der Aufbereitung und
Logistik.

B.3. Geschaftsverlauf

Im Rahmen der strategischen Weiterentwicklung
der Unternehmensgruppe wurde die Gesellschaft
ALBA Utility Scrap Solutions GmbH, Rostock, mit
Wirkung zum 1. Januar des Berichtsjahres auf die
ALBA Metall Nord GmbH, Rostock, verschmolzen.
Im Zuge der Verschmelzung wurde der Standort
der ALBA Utility Scrap Solutions GmbH aufgege-
ben. Daruber hinaus wurden im Berichtsjahr vier
weitere Standorte geschlossen.

Das Segment Stahl- und Metallrecycling be-

wegte sich aufgrund der unter B.1. dargestellten
Rahmenbedingungen im Geschaftsjahr 2021 in
einem vom konjunkturellen Aufschwung gepragten
Marktumfeld, wahrend das Vorjahr noch von den
besonderen Herausforderungen der Pandemie
bestimmt war. Bereits zu Jahresbeginn zeichnete

sich eine positive Entwicklung mit deutlichem
Nachfragelberhang und einem daraus resultie-
renden erheblichen Preisanstieg bei den Stahl-
schrotten ab. Als Folge erzielte die ALBA SE-Grup-
pe auch aufgrund von Nachholeffekten aus dem
Vorjahr und trotz des zweiten durch die Bundesre-
gierung verhangten Lockdowns im ersten Quartal
die héchste vermarktete Tonnage im Berichtsjahr.
Die Nachfrage der Stahlwerke und Gie3ereien
hielt im gesamten Berichtsjahr ungebrochen an,
so dass im weiteren Jahresverlauf Absatztonnagen
auf bestandig hohem Niveau erzielt wurden. Von
der hohen Nachfrage profitierte die ALBA SE-Grup-
pe insbesondere aufgrund der in den Rahmenbe-
dingungen beschriebenen Preisentwicklungen. In
der zweiten Jahreshalfte lieRen sich die erzielten
Margen gegenuber dem ersten Halbjahr noch ein-
mal steigern.

Weiterhin bedingte die unter B.1. beschriebene
Preisvolatilitat Lieferkettenschwankungen, die
unter anderem auf Spekulationen und Uber-
kaufe zurlckzufihren waren. Dementsprechend
war im Berichtsjahr die Sicherstellung eines
kontinuierlichen Warenzuflusses bei der ALBA SE-
Gruppe erschwert. Ein weiteres Wachstum der
ALBA SE-Gruppe wurde durch Lieferengpasse und
steigende Energiekosten gehemmt. Aus diesen
Entwicklungen hervorgehend waren im Berichts-
jahr letztlich geringere Schrottmengen am Markt
verfugbar. Folglich vermarktete die ALBA SE-
Gruppe insgesamt weniger Mengen, diese aber
aufgrund des vergleichsweise konjunkturellen
Aufbruchs gegenlber 2020 zu durchschnittlich
héheren Preisen.

Die gehandelten Fe-Mengen lagen im Berichts-
jahr bei 578 tto (i. Vj.: 640 tto). Die Fe-Mengen
blieben damit infolge der gehemmten industriel-
len Produktion und einem daraus resultierenden
geringeren Volumen an Neuschrotten hinter den
Vorjahresmengen zuriick und bewegten sich
unter den urspringlichen Erwartungen. Unter
Berlcksichtigung der im Vorjahr veraufRerten Ge-
sellschaften liegen die vermarkteten Mengen im
Fe-Bereich jedoch nur knapp unter dem Vorjahres-
wert von 588 tto.

Die vermarkteten NE-Tonnagen betrugen 78 tto

(i. Vj.: 75 tto). Hier gelang der ALBA SE-Gruppe
gegenlber dem Vorjahr eine Absatzsteigerung. Die
Absatztonnage konnte um 3,7 % beziehungsweise
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gegenliber den um Portfoliomafnahmen bereinig-
ten Vorjahreswerten sogar um 9,5 % (i. Vj.: 71 tto)
gesteigert werden. Insbesondere fur Aluminium
wurde eine erhdhte Nachfrage festgestellt. Die
temporaren Nachfrageunterbrechungen der Ab-
nehmerindustrie durch die immer wiederkehrende
Lieferkettenproblematik flihrten bei der ALBA SE-
Gruppe zu keinen Absatzschwierigkeiten. Insge-
samt wurden die prognostizierten Mengen nahezu
erreicht.

Das EBIT des Segments Stahl- und Metallrecyc-
ling konnte aufgrund der dargestellten positiven
Entwicklung im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
um 14,5 Mio. Euro auf 14,0 Mio. Euro gesteigert
werden. Das EBIT der ALBA SE betragt -0,6 Mio.
Euro (i. Vj.: -0,7 Mio. Euro), so dass sich fur die
ALBA SE-Gruppe insgesamt ein EBIT von 13,4 Mio.
Euro (i. Vj.: -1,2 Mio. Euro) ergibt. Somit wurden
der ursprungliche sowie der unterjahrig angehobe-
ne Prognosewert Ubertroffen.

Die Investitionen beliefen sich auf 4,8 Mio. Euro
und liegen damit sowohl Uber dem Vorjahres-
niveau (4,4 Mio. Euro) als auch tUber dem geplan-
ten Investitionsvolumen. Urséchlich daftr waren
grofRe Erweiterungs- und Ersatzinvestitionen unter
anderem am Standort Hoppegarten. Die Investi-
tionen entfallen in voller Hohe auf das Segment
Stahl- und Metallrecycling.

B.4. Wirtschaftliche Lage

B.4.1. Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage
der ALBA SE-Gruppe

B.4.1.1. Ertragslage

Der Umsatzanstieg in Héhe von 118,2 Mio. Euro
(45,6 %) auf 377,6 Mio. Euro ist nahezu aus-
schlieflich auf ein erheblich héheres Preisniveau
sowie einen héheren Absatz von NE-Metallen zu-
rickzufuhren. Der Entfall der Umsatzerl6se durch
die VeraufRerung der INTERSEROH Evert Heeren
GmbH und der ALBA Metaal Recycling Nederland
B.V. zum 31. Mai des Vorjahres wurde damit Uber-
kompensiert.

Mit 49,4 % stieg die Summe aus Materialauf-
wand und Bestandsveranderung gegenuber
dem Vorjahresvergleichszeitraum stérker als die

Umsatzerl6se, so dass sich die Rohertragsquote
von 18,4 % auf 16,2% verschlechterte.

Die Verminderung der Personalaufwendungen um
2,8 Mio. Euro auf 20,0 Mio. Euro (-12,2 %) ist vor-
nehmlich auf den Ruckgang der Mitarbeiterzahl
der ALBA SE-Gruppe zurtckzuftuhren, welcher zu
einem Grof3teil aus den Ende 2019 sowie 2020 in-
itiierten Restrukturierungsmafinahmen resultiert.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen weisen
einen Anstieg von 2,2 Mio. Euro (9,2 %) auf.
Insbesondere bei den Vertriebs- und Betriebs-
aufwendungen konnte aufgrund des vermehrten
Geschéaftsvolumens sowie héheren Kosten flr
Treibstoffe und Mieten nebst sonstigen Raumkos-
ten eine Zunahme verzeichnet werden. Weiterhin
belasteten héhere Instandhaltungskosten die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

Insgesamt hat sich das EBIT der ALBA SE-Grup-
pe durch die positive Geschaftsentwicklung von
-1,2 Mio. Euro im Vorjahr auf 13,4 Mio. Euro in
2021 verbessert.

Die Ertragsteueraufwendungen sind um 0,9 Mio.
Euro gestiegen und betragen 1,9 Mio. Euro. Die
Erhdhung betrifft im Wesentlichen laufende Er-
tragsteuern und ist auf die positive Geschéaftsent-
wicklung im Berichtsjahr zurlckzufihren.

Entsprechend ergibt sich ein Ergebnis nach Steu-
ern von 10,9 Mio. Euro (i. Vj.: -3,0 Mio. Euro).

B.4.1.2. Vermogenslage

Im Vergleich zum 31. Dezember 2020 hat sich die
Bilanzsumme um 21,6 Mio. Euro (+10,9 %) auf
218,7 Mio. Euro erhéht, was bei einem fast unver-
anderten Eigenkapital eine Reduzierung der Eigen-
kapitalquote von 68,2 % auf 61,4 % bewirkt hat.

Die nur geringe Veranderung des Eigenkapitals

ist auf gegenlaufige Effekte zurtckzufuhren.
Waéhrend sich das positive Konzernergebnis in
Hohe von 10,9 Mio. Euro sowie die Erfassung von
aktiven latenten Steuern im Konzerngesamtergeb-
nis in Hohe von 1,5 Mio. Euro eigenkapitalerho-
hend auswirkten, minderte die Gewinnabfluhrung
der ALBA SE an die ALBA Europe Holding KG das
Eigenkapital um 12,9 Mio. Euro.
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Der Anstieg von Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, Vorraten sowie Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen ist primar durch posi-
tive Preiseffekte verursacht und hat wesentlich
zur Erhéhung der Bilanzsumme beigetragen.

DaruUber hinaus stieg die Cashpooling-Forderung
gegen die ALBA Europe Holding KG stichtags-
bedingt um 19,1 Mio. Euro. Gegenlaufig wirkte
sich der Ausgleich der Verlustliibernahme gemaf
ErgebnisabfUhrungsvertrag mit der ALBA Europe
Holding KG aus dem Geschéftsjahr 2020 aus,
welcher die sonstigen Forderungen um 14,5 Mio.
Euro minderte.

Der Anstieg der kurzfristigen sonstigen Verbind-
lichkeiten resultiert vor allem aus der Verbindlich-
keit aus Ergebnisabfiihrung der ALBA SE an die
ALBA Europe Holding KG (im Vorjahr Forderung).

B.4.1.3. Finanzlage
Finanzmanagement

Die ALBA SE-Gruppe ist Uber die ALBA Europe Hol-
ding KG in eine gruppenweite Liquiditatssteuerung
sowie fur das Zins- und Wahrungsmanagement

in ein zentrales Finanzmanagement eingebun-
den. Wichtigstes Ziel des Finanzmanagements ist
es, die Liquiditat der ALBA SE-Gruppe sicherzu-
stellen, um die jederzeitige Zahlungsfahigkeit zu
gewabhrleisten. Hierzu nehmen die ALBA SE und
die mit ihr verbundenen Tochtergesellschaften am
Cashpooling-Verfahren der ALBA Europe Holding
KG teil. Die liquiden Mittel werden gruppenweit
zusammengefasst, Uberwacht und nach einheitli-
chen Grundséatzen investiert. Die Forderungen und
Verbindlichkeiten aus dem Cashpooling werden zu
festen Satzen verzinst.

Die ALBA Europe Holding KG hat zum Jahresende
2021 einen neuen Konsortialkreditvertrag ab-
geschlossen, in den die ALBA SE eingebunden ist.
Der Vertrag lauft bis zum 20. Dezember 2026 und
deckt den Finanzierungsbedarf der allgemeinen
Geschaftstatigkeit umfanglich ab. Auf Ebene der
Darlehensnehmerin ALBA Europe Holding KG be-
stehen entsprechende Kreditvereinbarungen (Co-
venants). Dartiber hinaus hat die ALBA SE-Gruppe
Sicherheiten in Form von Verpfandungen von
Geschéaftsanteilen erbracht. Die Verzinsung des

Konsortialkredits erfolgt auf Basis des EURIBOR
zuzlglich einer Marge.

Die ALBA SE-Gruppe war im Berichtsjahr jederzeit
in der Lage, ihre finanziellen Verpflichtungen zu
bedienen.

Weitere Informationen zur Steuerung der Kredit-,
Liquiditats-, Zins- und Wahrungsrisiken finden sich
unter D. Chancen- und Risikobericht sowie unter
Textziffer 36 im Konzernanhang.

Zur Betriebsmittelfinanzierung und Ubertragung
von Ausfallrisiken nutzen ausgewdahlte Gesell-
schaften der ALBA SE-Gruppe ein revolvierendes
Factoring-Programm. Im Rahmen dieses Pro-
gramms veraufern die Gesellschaften (Forde-
rungsverkaufer) Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen auf Basis eines einheitlichen Forde-
rungskaufvertrages an eine Factoring-Gesellschaft
(Factor). Nach dem Verkauf an den Factor Gber-
nehmen die Unternehmen der ALBA SE-Gruppe bis
auf Widerruf weiterhin das Debitorenmanagement
fr die verauBerten Forderungen.

Der Kaufpreis der Forderungen entspricht deren
Nennbetrag abzlglich Zinsen bis zum tatsachli-
chen Zahlungseingang der Forderung beim Factor
beziehungsweise Delkrederefall. Vom Kaufpreis
wird fur die verauRerten Forderungen ein Sicher-
heitseinbehalt von regelmafig 7 % des Forde-
rungsnennbetrags einbehalten, der das Veritatsri-
siko abdecken soll und bei Zahlungseingang durch
die Kunden beziehungsweise im Delkrederefall
an den Forderungsverkaufenden erstattet wird.
Die Vorteile des Factorings liegen insbesondere

in einer Verbesserung der Liquiditat sowie in der
Ubertragung des Forderungsausfallrisikos auf den
Factor.

Im Zeitpunkt des Verkaufs und der Ubertragung
der Forderungen an den Factor werden die Forde-
rungen ausgebucht und der Sicherheitseinbehalt
unter den sonstigen finanziellen Vermoégenswer-
ten aktiviert. Zum Bilanzstichtag waren von den
verauflerten Forderungen 24,2 Mio. Euro (i. Vj.:
16,0 Mio. Euro) seitens der Kunden noch nicht
beglichen.

Der Finanzmittelfonds umfasst in der Kapitalfluss-
rechnung neben den in der Bilanz ausgewiesenen
flissigen Mitteln in H6he von 0,4 Mio. Euro (i. Vj.:
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0,4 Mio. Euro) auch den Cashpooling-Saldo mit
der ALBA Europe Holding KG in Hohe von 115,1
Mio. Euro (i. Vj.: 96,1 Mio. Euro), so dass der Be-
stand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaqui-
valenten zum Ende des Berichtszeitraumes 115,5
Mio. Euro betragt (i. Vj.: 96,5 Mio. Euro). Die im
Zahlungsmittelbestand zusammengefassten Sal-
den unterliegen keinen Wertschwankungsrisiken.

Der Cashflow entwickelte sich im Geschaftsjahr
2021 wie folgt:

Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit hat sich
gegenlUber dem Vorjahr um 20,7 Mio. Euro ver-
bessert. MafRgeblich fur diese Entwicklung ist ins-
besondere das infolge des positiven Geschaftsver-
laufs um 13,9 Mio. Euro hdhere Ergebnis. Dartber
hinaus hat der um 3,7 Mio. Euro geringere Anstieg
des Trade Working Capital zur Verbesserung bei-
getragen.

Die Einzahlungen aus der Verduf3erung von An-
lagevermégen sind im Berichtsjahr infolge eines
Immobilienverkaufs auf 2,7 Mio. Euro gestiegen.
Aufgrund laufender Investitionen in Héhe von
4,8 Mio. Euro zeigt der Cashflow aus Investitions-
tatigkeit dennoch per Saldo einen Mittelabfluss
von 2,1 Mio. Euro. 2020 war der Cashflow aus
Investitionstatigkeit positiv, da die Einzahlungen
aus dem Verkauf der INTERSEROH Evert Heeren
GmbH sowie deren Tochtergesellschaft ALBA
Metaal Recycling Nederland B.V. die laufenden
Investitionen Uberstiegen.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit zeigt ei-
nen Mittelzufluss in H6he von 11,1 Mio. Euro. Die
Einzahlungen resultieren aus der Verlustibernah-
me des Vorjahres durch die ALBA Europe Holding
KG in Hohe von 14,5 Mio. Euro. Gegenlaufig wirkte
sich Uberwiegend die Tilgung von Leasingverbind-
lichkeiten in H6he von 3,3 Mio. Euro aus.

B.4.2. Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage
der ALBA SE

B.4.2.1. Ertragslage

Das EBIT der ALBA SE betragt -0,6 Mio. Euro

(i. Vj.: =0,7 Mio. Euro) vor Effekten aus Beherr-
schungs- und Gewinnabflhrungsvertragen sowie
Zu- und Abschreibungen auf Finanzanlagen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge erhdhten sich
um 12,8 Mio. Euro auf 12,9 Mio. Euro. Ursachlich
hierfur ist die Zuschreibung auf die Beteiligung an
der ALBA Scrap and Metals Holding GmbH in Héhe
von 12,8 Mio. Euro, die im Vorjahr in Folge einer
pandemiebedingt konservativen Planung anteilig
aufBerplanmafig abgeschrieben wurde.

Die Ertrage aus Ergebnisabfihrungsvertragen be-
treffen in voller Hohe die ALBA Scrap and Metals
Holding GmbH (i. Vj. Aufwendungen aus Verlust-
Ubernahme in H6he von 0,5 Mio. Euro).

Die Aufwendungen aus Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag enthalten den laufenden Steuer-
aufwand sowie gegenlaufige Effekte aus abge-
schlossenen Betriebspriufungen und der Beendi-
gung des Spruchverfahrens.

Aus den oben genannten wesentlichen Effekten
ergibt sich insgesamt ein Aufwand aus Gewinnab-
fihrung in Héhe von 12,9 Mio. Euro an die ALBA
Europe Holding KG (i. Vj. Ertrag aus Verlustuber-
nahme in H6he von 14,5 Mio. Euro).

B.4.2.2. Vermogenslage

Im Vergleich zum 31. Dezember 2020 erhdhte
sich die Bilanzsumme der ALBA SE um 11,5 Mio.
Euro (6,9 %) auf 178,9 Mio. Euro.

Auf der Aktivseite der Bilanz resultiert dies vor
allem aus der Zuschreibung des Buchwerts der
Finanzanlagen um 12,8 Mio. Euro. Gegenlaufig
haben sich die Forderungen gegen verbundene
Unternehmen um 1,3 Mio. Euro verringert. Die
Erhéhung der Cashpool-Forderung in H6he von
12,5 Mio. Euro wurde Uberkompensiert durch die
Begleichung der Forderung gegen die Gesellschaf-
terin aus der Ubernahme des Vorjahresverlusts.

Auf der Passivseite weist die ALBA SE zum
Bilanzstichtag eine Verbindlichkeit aus Ergebnis-
abflihrung an die Gesellschafterin in Héhe von
12,9 Mio. Euro aus, die maf3geblich zum Anstieg
der Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen
Unternehmen beitragt. Demgegenuber verzeich-
nen insbesondere die Steuerrlickstellungen einen
Rickgang von 2,0 Mio. Euro, wovon 1,5 Mio. Euro
(Korperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag

in Folge der Beendigung des Spruchverfahrens)
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in die sonstigen Verbindlichkeiten umgegliedert
wurden.

B.4.2.3. Finanzlage

Die ALBA SE und ihre Tochtergesellschaften sind
Uber die ALBA Europe Holding KG in eine gruppen-
weite Liquiditatssteuerung sowie fiir das Zins- und
Wé&hrungsmanagement in ein zentrales Finanz-
management eingebunden. Wichtigstes Ziel des
Finanzmanagements ist es, die Liquiditat der
ALBA SE-Gruppe sicherzustellen, um die jeder-
zeitige Zahlungsfahigkeit zu gewahrleisten. Hierzu
nehmen die ALBA SE und die mit ihr verbundenen
Tochtergesellschaften am Cashpooling-Verfahren
der ALBA Europe Holding KG teil. Die liquiden
Mittel werden gruppenweit zusammengefasst,
Uberwacht und nach einheitlichen Grundséatzen
investiert. Die Forderungen und Verbindlichkeiten
aus dem Cashpooling werden zu festen Satzen
verzinst.

Die Cashpool-Forderung hat sich gegenlber dem
Vorjahr um 12,5 Mio. Euro auf 71,1 Mio. Euro
(i. Vj.: 58,6 Mio. Euro) erhoht.

B.5. Gesamtaussage zur wirtschaftlichen
Lage der ALBA SE-Gruppe sowie der
ALBA SE

Das Geschaftsjahr 2021 ist fur die ALBA SE-
Gruppe hervorragend verlaufen. Durch Nutzung
der gunstigen Rahmenbedingungen konnte die
ALBA SE-Gruppe das EBIT von -1,2 Mio. Euro

im Vorjahr auf 13,4 Mio. Euro in 2021 steigern.
Damit wurden die urspringliche sowie die unter-
jahrigen Ergebnisprognosen der ALBA SE-Gruppe
Ubertroffen. Darlber hinaus wurden im Berichts-
jahr wichtige Investitionen getatigt, um die Unter-
nehmensgruppe flr eine erfolgreiche Zukunft zu
positionieren.

Aufgrund der bestehenden Ergebnisabfihrungs-
vertrage gelten die fur den Konzern getatigten
Aussagen weitestgehend auch fir die wirtschaft-
liche Lage der ALBA SE.

Erklarung zur Unternehmensfihrung

C. Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemaf} §§ 289f, 315d HGB

Entsprechenserklarung des Verwaltungsrats der
ALBA SE zu den Empfehlungen der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance
Kodex gemafd § 161 AktG (in der Fassung vom
16. Dezember 2019)

Der Verwaltungsrat erklart, dass die ALBA SE
den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 seit der letzten
Entsprechenserklarung vom April 2020 unter
Berucksichtigung der unter Ziffer 1. dargestellten
Besonderheiten des monistischen Systems der
ALBA SE mit den unter Ziffer 2. genannten Aus-
nahmen entsprochen hat und entspricht:

1. Abweichungen aufgrund der Besonderheit
des monistischen Systems

Das monistische System zeichnet sich gemaf Art.
43 bis 45 SE-VO i.V.m. §§ 20 ff. SEAG dadurch
aus, dass die Fuhrung der SE einem einheitlichen
Leitungsorgan, dem Verwaltungsrat, obliegt. Der
Verwaltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt
die Grundlinien ihrer Tatigkeit und Uberwacht
deren Umsetzung durch die geschaftsfuhrenden
Direktoren. Die geschaftsfuhrenden Direktoren
fihren die Geschéfte der Gesellschaft, vertreten
die Gesellschaft gerichtlich und auergerichtlich
und sind an Weisungen des Verwaltungsrats ge-
bunden.

Die ALBA SE bezieht die fir den Aufsichtsrat gel-
tenden Regelungen des Kodex im Grundsatz auf
den Verwaltungsrat der ALBA SE und diejenigen
betreffend den Vorstand auf ihre geschaftsfih-
renden Direktoren. Hiervon gelten im Hinblick auf
die gesetzliche Ausgestaltung des monistischen
Systems die folgenden Ausnahmen:

- Abweichend von Ziffer A.5 DCGK ist der Ver-
waltungsrat fur die Einberufung der Hauptver-
sammlung zustandig, §§ 48 und 22 Abs. 2
SEAG.

- Die in den Grundséatzen 1 bis 5 sowie Ziffern
A.1 und A.2 DCGK (Leitung des Unternehmens;
Entwicklung der strategischen Ausrichtung
des Unternehmens; Festlegung ZielgréfRen
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Frauenanteil; Compliance, Risikomanagement-
und -controlling) enthaltenen Aufgaben des
Vorstands obliegen dem Verwaltungsrat, § 22
Abs. 1, 6 SEAG.

- Abweichend von Ziffern B.3 und B.4 DCGK
unterliegen geschaftsfuhrende Direktoren an-
ders als Vorstandsmitglieder keiner festen und
maximal zuldssigen Bestelldauer, § 40 Abs. 1
S. 1 SEAG.

- Abweichend von Ziffern C.6 und C.11 DCGK
kénnen Mitglieder des Verwaltungsrats zu
geschaftsfihrenden Direktoren bestellt
werden, sofern die Mehrheit des Verwaltungs-
rates weiterhin aus nicht-geschaftsfihrenden
Mitgliedern besteht, § 40 Abs. 1 S. 2 SEAG.

2. Ausnahmen zu den Empfehlungen des Kodex

- Zu Ziffer B.5 DCGK (Altersgrenze der geschafts-
fuhrenden Direktoren): Geschaftsfuhrende
Direktoren der ALBA SE unterliegen keiner fes-
ten und maximal zulassigen Bestelldauer. Eine
Altersgrenze fur geschaftsfuhrende Direktoren
ist nicht festgelegt.

- Zu Ziffer C.2 DCGK (Altersgrenze der Mitglie-
der des Verwaltungsrats): Auch die Mitglieder
des Verwaltungsrats unterliegen keiner festen
Altersgrenze.

- Zu Ziffer D.1 DCGK (Zuganglichmachen der
Geschéftsordnung fur den Verwaltungsrat): Der
Verwaltungsrat hat sich eine Geschéaftsordnung
gegeben. Diese ist nicht auf der Internetseite
der Gesellschaft zuganglich gemacht.

- Zu Ziffer F.2 DCGK (Verdffentlichung des Kon-
zernabschlusses): Die beherrschende ALBA
Europe Holding plc & Co. KG hat aufgrund der
Regelungen in den Finanzierungsvertragen
eine Pflicht zur Ver6ffentlichung des Konzern-
abschlusses gegenulber den finanzierenden
Banken innerhalb von 120 Tagen nach Ablauf
eines Geschaftsjahres. Um die Prozesse der
jeweiligen Erstellung der Konzernabschlisse
der ALBA SE und der ALBA Europe Holding plc &
Co. KG und damit einhergehend deren zeitlich
zusammenhangende Veroffentlichung zu er-
mdglichen, ist es sinnvoll, die Veréffentlichungs-
fristen anzugleichen und den Konzernabschluss
der ALBA SE ebenfalls innerhalb von 120 Tagen
nach Geschéftsjahresende 6ffentlich zugang-
lich zu machen.

- Zu Ziffern G.1 bis G.11 DCGK (Vergutung der
geschaftsfihrenden Direktoren): Die Vergu-
tung der geschaftsfihrenden Direktoren der
ALBA SE basiert nicht auf einer mehrjahrigen
Bemessungsgrundlage, sondern grundsatz-
lich auf zwei Komponenten: der fixen Jahres-
vergutung und der variablen Beteiligung. Die
geschaftsfihrenden Direktoren sind aufgrund
ihrer langjahrigen Leitungsfunktion eng mit
dem Unternehmen verbunden. Unter Berlck-
sichtigung dieser besonderen Umstande muss
kein zuséatzlicher finanzieller Anreiz fur das
Interesse an einer nachhaltigen Unternehmens-
entwicklung geschaffen werden.

Koln, April 2021
Der Verwaltungsrat

Vergutungsbericht/Vergutungssystem

Unter alba-se.com, Investor Relations, Finanz-
berichte sind das geltende Vergltungssystem flr
die geschaftsfliihrenden Direktor*innen gemaf
Art. 9 Abs. 1 Buchst. C (ii) der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001
Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft
(SE-VO) in Verbindung mit § 87 a Abs. 1 und 2
Satz 1 AktG, das von der Hauptversammlung am
29. Juni 2021 gebilligt wurde, sowie der von der
Hauptversammlung ebenfalls am 29. Juni 2021
gefasste Beschluss gemaf3 Art. 9 Abs. 1 Buchst.
¢ (ii) SE-VO in Verbindung mit § 113 Abs. 3 AktG
Uber die Verglutung der Mitglieder des Verwal-
tungsrates offentlich zuganglich. Unter derselben
Internetadresse werden der Vergltungsbericht
und der Vermerk des Abschlussprifers gemaf
Art. 9 Abs. 1 Buchst. ¢ (ii) SE-VO i.V.m. § 162 AktG
offentlich zuganglich.

Unternehmensfiihrungspraktiken

Gute Corporate Governance umfasst gemafd dem
Verstandnis des Verwaltungsrates der ALBA SE
alle Grundlagen fur eine verantwortungsvolle,
transparente und wertorientierte Unterneh-
mensfuhrung. Sie verfolgt den Zweck, durch
vorbildliches Handeln Verlasslichkeit zu kommu-
nizieren und das Vertrauen von Aktionar*innen,
Geschaftspartner*innen, Mitarbeitenden sowie
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der Offentlichkeit nachhaltig zu sichern und den
Unternehmenswert dauerhaft positiv zu beein-
flussen.

Die Gesellschaft wird durch den Verwaltungsrat
(,monistisches System*®) geleitet, der die Grund-
linien der Geschaftstatigkeit bestimmt und deren
Umsetzung durch die geschaftsfihrenden Direk-
tor*innen Uberwacht.

Die Ziele einer guten Unternehmensverfassung,
denen der Verwaltungsrat und die geschaftsfih-
renden Direktor*innen der ALBA SE verpflichtet
sind, werden nachhaltig verfolgt. Sie sind zum
groRen Teil in einschlagigen Gesetzen, in der
Satzung, in Geschéaftsordnungen sowie in internen
Richtlinien normiert. Die fir die Mitarbeitenden
erforderlichen Unterlagen sind jederzeit im Intra-
net zuganglich.

DarUber hinaus ist ein angemessenes Risikoma-
nagement fir die ALBA SE integraler Bestandteil
guter Corporate Governance. Das unternehmens-
weite Risikomanagementsystem, bestehend aus
Risikoidentifikation, -analyse, -steuerung und
-Uberwachung, wurde im Berichtsjahr fortgefihrt.

Steuerungsinstrumente

Der Verwaltungsrat der ALBA SE gab im Berichts-
jahr unter Geltung des zwischen der ALBA SE und
der ALBA Europe Holding KG abgeschlossenen
und zum Ende des Berichtsjahrs beendeten Be-
herrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrages im
Rahmen der Planung der ALBA Europe Holding KG
die Strategie fur die mit ihr verbundenen Tochter-
unternehmen vor und steuerte deren Geschéafte
im Rahmen der bestehenden rechtlichen Mog-
lichkeiten. Das Steuerungssystem ist unter A.3.
dargestellt.

Transparenz

Uber die Geschéftsentwicklung sowie die Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage der ALBA SE
und der mit ihr verbundenen Tochterunterneh-
men informiert die Gesellschaft Aktionar*innen,
Analysten und Offentlichkeit entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften zwei Mal im Jahr. Die
Termine sind dem Finanzkalender im Internet zu

entnehmen. Daruber hinaus werden bei ent-
sprechenden Veranderungen Ad-hoc-Meldungen
veroffentlicht.

Die ALBA SE informiert als bérsennotiertes Unter-
nehmen den Kapitalmarkt gemaf allen gesetz-
lichen Vorgaben und ist zudem auf der Seite der
Deutschen Borse vertreten. Den Herren Dr. Axel
Schweitzer und Dr. Eric Schweitzer sind zum
Bilanzstichtag gemafd § 34 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
WpHG 94,071 % der Aktien und damit Stimmrech-
te aus 9.256.560 Aktien zuzurechnen, die zum
Bilanzstichtag unmittelbar von der ALBA Europe
Holding KG gehalten wurden.

Beschreibung der Arbeitsweise von Verwal-
tungsrat und geschaftsfiihrenden Direktor*in-
nen

Der Verwaltungsrat und der geschaftsfuhrende
Direktor, der zugleich Mitglied des Verwaltungs-
rats ist, arbeiten zum Wohl der ALBA SE und der
mit ihr verbundenen Tochterunternehmen laufend
eng zusammen. Der Verwaltungsrat hat fur den
geschaftsfuhrenden Direktor und den Verwal-
tungsrat Geschaftsordnungen erlassen.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat setzt sich gemaf} der Satzung
aus mindestens drei Mitgliedern zusammen. Die
Verwaltungsratsmitglieder werden von der Haupt-
versammlung bestellt.

Dem Verwaltungsrat gehdrten im Berichtszeitraum
folgende Mitglieder an:

- Dirk Beuth (Vorsitzender)

- Michaela Vorreiter-Wahner
(stellvertretende Vorsitzende)

- Thorsten Greb

Sitzungen des Verwaltungsrates finden mindes-
tens alle drei Monate statt. Der Verwaltungsrat
tagte im Berichtszeitraum sechs Mal.

Der Verwaltungsrat hat im Berichtszeitraum zur
Wahrnehmung seiner Aufgaben zwei Ausschisse,
Prifungsausschuss (Audit Committee) und Nomi-
nierungsausschuss, eingerichtet und Iasst sich
regelmagig Gber deren Arbeit berichten.
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Der Prufungsausschuss (Audit Committee) be-
stand im Berichtszeitraum aus Michaela Vorreiter-
Wahner (Vorsitzende) sowie Dirk Beuth.

Dem Prifungsausschuss gehéren gemafd den
Regelungen in der Geschaftsordnung fur den
Verwaltungsrat zwei durch den Verwaltungsrat zu
wahlende Verwaltungsratsmitglieder an, deren
Mehrheit nicht zugleich auch geschéaftsflihrende
Direktor*innen sind. Dabei ist eines der Mitglieder
des Prifungsausschusses durch den Verwaltungs-
rat zur*m Vorsitzenden des Ausschusses zu wéh-
len. Der Vorsitzende des Prufungsausschusses
(Audit Committee) darf nicht zugleich geschafts-
fihrende*r Direktor*in der Gesellschaft sein und
soll tber Sachverstand auf den Gebieten Finan-
zen, Rechnungslegung oder Abschlussprifung
verfugen. Der*die Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses soll ferner unabhéangig und kein ehema-
liges Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein.

Der Prufungsausschuss hat insbesondere die
Aufgabe, Verhandlungen und Beschlisse des Ver-
waltungsrates tber Fragen der Rechnungslegung
und des Risikomanagements, der erforderlichen
Unabhangigkeit des Abschlussprufers, der Ertei-
lung des Prufungsauftrages an den Abschlusspru-
fer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten
und der Honorarvereinbarung mit dem Abschluss-
prufer vorzubereiten. Er behandelt und Uberwacht
die im Unternehmen implementierten Regelungen
zur Compliance.

Der Nominierungsausschuss war im Berichts-
zeitraum ebenfalls mit Dirk Beuth und Michaela
Vorreiter-Wahner besetzt. Der Nominierungsaus-
schuss schlagt dem Verwaltungsrat geeignete
Kandidaten fur dessen Wahlvorschlage an die
Hauptversammlung vor, soweit turnusmagig oder
aufgrund zwischenzeitlichen Ausscheidens eines
Verwaltungsratsmitglieds eine Neu- beziehungs-
weise Nachwahl in einer Hauptversammlung
ansteht.

Geschéaftsfuhrender Direktor

Der geschaftsfihrende Direktor fluhrt die Geschaf-
te der Gesellschaft unter Beachtung der Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschafts-
leiters nach MafRgabe der Gesetze, der Satzung,
der flr die geschaftsfuhrenden Direktor*innen
erlassenen Geschaftsordnung, der Weisungen des

Verwaltungsrates sowie seines Dienstvertrages.
Er vertritt die Gesellschaft nach auRen.

Geschaftsfuhrender Direktor im Berichtszeitraum
war Thorsten Greb.

Festlegung von Zielgrofden fiur den Frauenanteil
im Verwaltungsrat und in Filhrungspositionen

Der Bundestag hat am 11. Juni 2021 in zweiter
und dritter Lesung das ,Gesetz zur Erganzung und
Anderung der Regelungen fir die gleichberechtig-
te Teilhabe von Frauen an Flihrungspositionen in
der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst*
(Zweites FUhrungspositionen-Gesetz - FUPoG II)
verabschiedet. Das Gesetz wurde am 25. Juni
2021 vom Bundesrat gebilligt. Das FUPoG Il soll
das 2015 in Kraft getretene Flhrungspositionen-
Gesetz (FUPoG) weiterentwickeln, seine Wirksam-
keit verbessern und Regelungsliicken schliefen.

Durch das am 1. Mai 2015 in Kraft getretene
Gesetz zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen
und Mannern an Flhrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst wurde
eine Verpflichtung zur Festlegung von ZielgrofRen
bezuglich des Frauenanteils in Aufsichtsraten, Vor-
standen, Verwaltungsraten, flr geschaftsfuhrende
Direktor*innen und beide Flihrungsebenen unter-
halb des Vorstands beziehungsweise des Verwal-
tungsrates/der geschaftsfihrenden Direktor*in-
nen bei Gesellschaften, die bérsennotiert sind
oder der Mitbestimmung unterliegen, geschaffen.

Der Verwaltungsrat der Gesellschaft hat am

18. August 2015 fur den Verwaltungsrat und den
geschaftsfuhrenden Direktor die nachstehenden
Zielsetzungen beschlossen:

Aufgrund der Unternehmensstruktur der ALBA SE,
die keine Mitarbeitenden beschéaftigt, besteht die
Lenkungswirkung einer bestimmten Frauenquote
im Verwaltungsrat in geringem Mafe. Daher wur-
de eine Zielgréfle fur die geschaftsfiihrenden Di-
rektor*innen und den Verwaltungsrat in Hohe von
0% festgelegt. Bei einer Struktur mit nur einer*m
geschaftsfuhrenden Direktor*in ist eine Festset-
zung einer bestimmten Zielquote von weiblichen
geschaftsfuhrenden Direktor*innen nicht zielflh-
rend. Fiir den Verwaltungsrat wurde die ZielgrofRe
Ubertroffen. Frau Michaela Vorreiter-Wahner
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wurde aufgrund ihrer personlichen Qualifikation
in den Verwaltungsrat gewahlt, wobei hier auch
die Starkung des Anteils der Frauen im FUhrungs-
gremium berucksichtigt wurde. Der damit einher-
gehende derzeitige Frauenanteil im Verwaltungs-
rat in Héhe von 33,3% fuhrt jedoch nicht zu einer
generellen Anpassung der ZielgroRe.

Weitere Flihrungsebenen unterhalb des Verwal-
tungsrates und des geschaftsfuhrenden Direktors
gibt es bei der ALBA SE nicht.

Die vom Verwaltungsrat beschlossenen Zielgro-
Ben flr den Verwaltungsrat bleiben unverandert
bestehen. Der Verwaltungsrat wird jedoch turnus-
mafRig die festgelegte ZielgréRe tberprifen, ins-
besondere bei bevorstehenden Neuwahlen.

Der tatsachliche Frauenanteil im Verwaltungsrat
betrug im Berichtszeitraum 33,3 %. Die entspre-
chende tatsachliche Frauenquote bei den ge-
schéaftsfuhrenden Direktor*innen betragt 0 %.

Diversitatskonzept

Bei der Zusammensetzung des Verwaltungsrates
sowie bei der Auswahl der geschaftsfihrenden
Direktor*innen verfolgt die Gesellschaft das Ziel,
neben der fachlichen Kompetenz und Erfahrung
auch das Alter, die Dauer der Zugehorigkeit, das
Geschlecht sowie den Bildungs- und Berufshin-
tergrund miteinzubeziehen. Starre Regelungen
und Grundsatze zur Besetzung der Mitglieder des
Verwaltungsrates und der geschaftsfihrenden
Direktor*innen sind jedoch aufgrund der Struktur
der Gesellschaft und der Grof3e des Verwaltungs-
rates mit lediglich drei Personen sowie einem
geschaftsfihrenden Direktor nicht angezeigt.

Eine feste Regelgrenze fir die Zugehdrigkeitsdau-
er zum Verwaltungsrat ist aufgrund der Struktur
der Gesellschaft und der Zusammensetzung des
Verwaltungsrats nicht angezeigt.

Chancen- und Risikobericht

D. Chancen- und Risikobericht

Die ALBA SE ist eine Holdinggesellschaft. Die
wesentlichen Risiken und Chancen der ALBA SE
ergeben sich daher aus der operativen Geschafts-
tatigkeit der Tochtergesellschaften.

D.1. Chancenbericht
D.1.1. Chancenmanagement

Die ALBA SE-Gruppe agiert in einem Marktum-
feld, in dem sich neue Chancen er6ffnen kénnen.
Diese gilt es zu erkennen und zu nutzen und dabei
unndtige Risiken zu vermeiden.

Im Rahmen des Chancenmanagements werden
Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie Umfeld-
szenarien ausgewertet. Des Weiteren befasst
sich die ALBA SE-Gruppe mit der Ausrichtung des
Produktportfolios, den Strukturkosten sowie den
potenziellen Erfolgsfaktoren der Branche.

Die ALBA SE-Gruppe verflugt Uber solide Steue-
rungsstrukturen. Diese stellen sicher, dass Chan-
cen auf der Basis ihrer Potenziale, der notwendi-
gen Investitionen und ihres Risikoprofils bewertet
und verfolgt werden. Sofern es wahrscheinlich ist,
dass Chancen eintreten, sind diese in die Ge-
schaftsplane aufgenommen. Der nachfolgende
Abschnitt konzentriert sich daher auf zukunftige
Trends oder Ereignisse, die zu einer positiven Ab-
weichung vom Ausblick fir das Jahr 2022 fihren
kénnen.

D.1.2. Chancen

Die positive Entwicklung des Jahres 2021 auf den
Fe- und NE-Markten flr Schrotte kénnte sich fort-
setzen, wodurch operative Chancen weiter genutzt
werden kénnen. Zur Produktion von Rohstahl wird
im Hochofenverfahren der Primarrohstoff Eisen-
erz verwendet, wahrend im Elektrostahlverfahren
Stahlschrotte eingesetzt werden. Steigt der Preis
flr Eisenerz an, kommt es erfahrungsgemaf zu
einer Verlagerung der Produktion zugunsten des
Elektrostahlverfahrens. Infolgedessen wurden die
Nachfrage nach Stahlschrotten und damit auch
die Preise ansteigen.
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Méglich ist zudem, dass die EU Vorgaben zur
Reduktion des klimaschadlichen CO, weiter ver-
schéarft. Auch dies wirde eine Produktion von
Rohstahl im Elektrostahlverfahren beglnstigen.
Weiterhin sind die Stahlerzeuger bemuht, auch im
Hochofenverfahren die Schrottzuschlage zu erhé-
hen, um CO, einzusparen. Beides konnte zu einer
Nachfragesteigerung nach Stahlschrotten sowie
zu héheren Preisen fuhren.

Dartber hinaus béte eine (weitere) konjunkturelle
Erholung des Maschinen- und Automobilbau-
sektors Ertragschancen aufgrund zunehmender
Nachfrage nach Metallschrotten.

Mit dem Regierungswechsel in den Vereinigten
Staaten von Amerika vor einem Jahr ging die Pers-
pektive einer Lockerung der seit Jahren anhalten-
den protektionistischen Manahmen der USA auf
dem Stahlmarkt einher. Erste Anndherungen in
diese Richtung sind eingetreten, es besteht somit
weiterhin die Chance einer kompletten Abschaf-
fung der Z6lle auf Stahl.

Die Chancen betreffen vollumfanglich das Seg-
ment Stahl- und Metallrecycling.

D.2. Risikobericht
D.2.1. Risikomanagementsystem
Grundsatze

Die ALBA SE und die mit ihr verbundenen Tochter-
gesellschaften sind neben Chancen auch einer
Vielzahl von Risiken ausgesetzt. Unter dem Begriff
»Risiko“ werden alle Ereignisse und Entwicklungen
innerhalb und auBerhalb der Unternehmensgrup-
pe verstanden, die sich im Rahmen eines vorge-
gebenen Betrachtungszeitraums nachteilig auf die
prognostizierte Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage auswirken kénnen.

Ziel ist nicht die Vermeidung aller Risiken, sondern
die Schaffung von Handlungsspielrdumen, die

ein bewusstes Eingehen aufgrund umfassender
Kenntnisse der Risiken und Risikozusammen-
hange ermdglichen. Die Steuerung dieser Risiken
ist unter Beachtung von Grenzen flr die Risiko-
bereitschaft Grundvoraussetzung flr den Unter-
nehmenserfolg. Unternehmerische Risiken werden

nur eingegangen, wenn diese kalkulierbar sind
und die ihnen gegenlberstehenden Chancen eine
angemessene Wertsteigerung erwarten lassen.

Risikomanagement

Das Chancen- und Risikomanagement in der
ALBA SE-Gruppe ist darauf ausgerichtet, den
Bestand des Unternehmens zu sichern und den
Unternehmenswert zu erhalten.

Zur frihzeitigen Erkennung, Bewertung und Steue-
rung relevanter Chancen und Risiken wurde in der
ALBA Group ein Steuerungs- und Kontrollsystem in
einem einheitlichen Risikomanagement festge-
legt, in das die ALBA SE-Gruppe eingebunden ist.

Die Kernbereiche des Risikomanagements sind
die strategische und operative Unternehmens-
planung, das interne Berichtswesen, das interne
Kontroll- und Compliance-System, das Treasury-
Management sowie das Risikofriherkennungssys-
tem. Die strategische Unternehmensplanung soll
unter anderem gewahrleisten, langfristige Chan-
cen und Risiken frihzeitig zu identifizieren, um
geeignete strukturelle MaRnahmen ergreifen zu
kénnen. Das interne Berichtswesen ist auf allen
Unternehmensebenen darauf ausgelegt, aktuelle
und relevante Informationen Uber die Entwicklung
der wesentlichen Risiken und die Wirksamkeit der
MaBnahmen zur Risikobegrenzung zu liefern. Die
gezielte Uberwachung und Steuerung der Risiken
steht im Fokus des internen Kontrollsystems. Die
Aufgaben des Compliance-Systems sind unter
anderem die Unterstutzung des Managements,
um Risiken durch Compliance-Verstof3e friihzeitig
zu erkennen und darauf zu reagieren.

Treasury

Als Bestandteil des Risikomanagements ist das
Treasury-Management flr die generelle Aus-
wahl von Kontrahenten flr Finanztransaktionen
jeder Art sowie Ausstattung mit Limits und deren
laufende Uberpriifung verantwortlich. Dariiber
hinaus erfolgt die Definition der Steuerung und
Uberwachung von Lénder- und Kontrahenten-
limits zur Begrenzung des Gesamtrisikos. Der
Einsatz derivativer Finanzinstrumente erfolgt nur
zu Sicherungszwecken, unter anderem gegen
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Preisdnderungs- und Wahrungsrisiken. Eingesetzt
werden nur solche Derivate, die vom Bereich Trea-
sury abgebildet und Gberwacht werden kdnnen
und deren buchhalterische Erfassung geklart ist.
Das Treasury-Berichtswesen tragt dazu bei, dass
zukunftige Liquiditatsentwicklungen und finanziel-
le Risikopositionen frihzeitig erkannt werden. Zu
den weiteren Erlauterungen im Zusammenhang
mit derivativen Finanzinstrumenten wird auf Text-
ziffer 36 im Konzernanhang verwiesen.

Risikofriiherkennung

Das Risikofruherkennungssystem der ALBA SE-
Gruppe ist ein nachvollziehbares, alle Unterneh-
mensaktivitdaten umfassendes System, das ein
systematisches und permanentes Vorgehen mit
folgenden Prozesselementen umfasst: Identifika-
tion, Bewertung, Dokumentation und Kommuni-
kation von Risiken sowie die Uberwachung dieser
Prozesselemente. Es erstreckt sich integrativ auf
alle Geschéaftsbereiche der vollkonsolidierten
Unternehmen und die Zentralbereiche.

Die direkte Verantwortung fur die Friherkennung,
Steuerung und Kommunikation der Risiken liegt
bei den Tochtergesellschaften. Das Management
der ALBA SE tragt die Gesamtverantwortung fur
den konzernweiten Risikofriherkennungsprozess
und legt die Grundsatze flr die Risikopolitik fest.
Die Risikoverantwortlichen in den zentralen und
dezentralen Unternehmenseinheiten sichern die
standardisierte Berichterstattung entsprechend der
festgelegten Meldewege grundsatzlich unter Be-
riicksichtigung der an die Unternehmensgréfie an-
gepassten Berichtsgrenzen. Durch die konzernweit
standardisierte Vorgehensweise sind die Effizienz
und Effektivitdt des Friherkennungssystems si-
chergestellt. Die Koordination des Risikofriherken-
nungssystems war im Geschaftsjahr 2021 in der
Abteilung Controlling verankert. Von dort wurden
sowohl die Rahmenbedingungen, Richtlinien und
Prozesse vorgegeben als auch die gemeldeten Ein-
zelrisiken aggregiert, kommuniziert und Uberwacht.
In der Konzernrichtlinie Risikofrliherkennungs-
system sind alle verbindlichen Vorgaben flr den
Risikofriherkennungsprozess definiert.

Die identifizierten Risiken in den Gesellschaften
und den Zentralbereichen werden hinsichtlich
ihrer Auswirkungen auf Ergebnis, Liquiditat und

Eintrittswahrscheinlichkeit beurteilt. Im Rahmen
des Risikofriherkennungssystems werden grund-
satzlich diejenigen Risiken betrachtet, bei denen
die Eintrittswahrscheinlichkeit und die Schadens-
hohe festgelegte Berichtsgrenzen Gbersteigen. Die
Risikobetrachtung erfolgt nach der Nettomethode,
was bedeutet, dass bereits ergriffene Manahmen
berucksichtigt werden.

Unter Beachtung der Rechnungslegungsvorschrif-
ten werden entsprechende Ruckstellungen und
Wertminderungen im Jahresabschluss erfasst. Die
Risikoanalyse erstreckt sich auf einen Zeitraum
von einem Jahr.

Das Risikoreporting erfolgt quartalsweise mit
einer konzernweiten webbasierten Risikomanage-
mentanwendung entlang der definierten Berichts-
struktur. Im vierten Quartal 2021 erfolgte ein
Wechsel zu einer neuen IT-Anwendung. Die Um-
stellung wurde sowohl durch gestiegene Anforde-
rungen an ein Risikomanagementsystem seitens
der Normengeber als auch durch einen héheren
Grad an Benutzerfreundlichkeit motiviert. Alle in
dem Vorgangersystem enthaltenen Funktionen
wurden beibehalten, gleichzeitig wurden weitere
essenzielle Attribute aufgenommen. Somit ist
eine regelméRige Uberwachung beziehungsweise
Nachverfolgung der Risiken und der MaShahmen
sichergestellt. Flr plotzlich auftretende, schwer-
wiegende beziehungsweise existenzgefahrdende
Risiken besteht eine interne Ad-hoc-Meldepflicht.

Mit dem Berichtsjahr 2021 hat das Institut der
Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW) den
PrUfungsstandard fur das Risikofriherkennungs-
system IDW PS 340 aktualisiert und verfeinert.
Unter anderem ist darauf zu achten, dass das Risi-
komanagementsystem maéglichst homogen konzi-
piert ist. Ahnliche Sachverhalte sollen auf &hn-
liche Weise betrachtet, bewertet und aggregiert
werden. Weiterhin sollen Risiken mit sehr geringen
Eintrittswahrscheinlichkeiten, aber sehr hohen
Auswirkungen (sogenannte ,Tail-Event-Risiken®),
nicht aufBer Acht gelassen werden, auch wenn

der sich final ergebende Erwartungswert eines
Risikos niedrig ist. Ferner schreibt die Norm vor,
dass Wechselwirkungen identifiziert und bewertet
werden sollen. Auch diese Funktionalitat wird von
der neuen Anwendung unterstutzt. Damit kdnnen
weiterfuhrende Szenarioanalysen, wie vom IDW
gefordert, regelmagig durchgefliihrt werden.
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Kontinuierlich stattfindende Workshops dienen
dazu, den Prozess der Risikoberichterstattung zu
verbessern und die Mitarbeitenden fur das Risiko-
management zu sensibilisieren.

Das Risikofriiherkennungssystem wird periodisch
im Rahmen von internen Priifungen gemas den
gesetzlichen Vorschriften auf die Wirksamkeit zur
frihzeitigen Erkennung bestandsgefahrdender
Risiken hin Uberpruft. Darliber hinaus war das Ri-
sikofriherkennungssystem der ALBA Group zuletzt
im Geschéaftsjahr 2021 Bestandteil des Audits
zum Qualitdtsmanagementsystem durch den TUV
Sid. Es wurde insgesamt bestatigt, dass die An-
forderungen der ISO 9001:2015 erfullt sind.

Auch ein angemessenes und funktionsfahiges
Risikofriherkennungs- beziehungsweise Risikoma-
nagementsystem kann keine absolute Sicherheit
bezuglich der Vollstandigkeit der identifizierten
Risiken und der Wirksamkeit der eingesetzten
Steuerungsinstrumente garantieren.

Compliance

Compliance-Verstéfe kdnnen zu Strafen, Sanktio-
nen, Schadensersatzzahlungen, der Abschépfung
von Gewinnen, zum Ausschluss bestimmter Ge-
schéafte, zum Verlust von Lizenzen und Konzessio-
nen oder zu anderen empfindlichen Sanktionen
flhren. Solche Verst6f3e schaden der Reputation
der ALBA SE-Gruppe und kénnen nachteilige Kon-
sequenzen fur die Auftragserteilung durch Kunden
des offentlichen und des privaten Sektors mit sich
bringen. Dies kann sich auf die Fahigkeit, neue
Geschéftspartner zu finden, negativ auswirken.

Um diesen Risiken zu begegnen, ist die ALBA SE-
Gruppe seit 2009 in das Compliance-Programm
der ALBA Group integriert. Das Compliance-Pro-
gramm wird regelmagig Uberprift, weiterentwi-
ckelt und im Compliance-Handbuch dokumentiert.

FUhrungskrafte und Angestellte der ALBA Group
werden regelmagig in Prasenzschulungen sowie
per eLearning mit den wichtigsten Complian-
ce-Anforderungen vertraut gemacht. Damit soll
sichergestellt werden, dass Compliance-Risiken
frihzeitig erkannt und geeignete Manahmen
ergriffen werden. Die Einhaltung aller geltenden
gesetzlichen Rahmenbedingungen und internen

Richtlinien ist verpflichtend. Handlungen, die
darauf abzielen, den Wettbewerb zugunsten der
ALBA SE-Gruppe oder zugunsten Dritter aufRer
Kraft zu setzen, werden nicht toleriert.

Die Ressortzustandigkeit flir Compliance ist
arbeitsteilig allen Zentralbereichen und den
Geschaftsbereichsleitungen zugewiesen. Ins-
besondere der Bereich Recht kimmert sich um
anlassunabhangige Compliance-Audits sowie um
Grundsatzfragen und Ermittlungen in Verdachts-
fallen. Die Interne Revision und der Bereich Recht
befassen sich zudem mit der Beratung der Ge-
schaftsbereiche und Gruppenunternehmen sowie
der Durchfuhrung und Organisation von Prasenz-
schulungen. Diese Beratung wird von Jurist*innen
in einzelnen Tochterunternehmen durch gezielte
Beratung vor Ort und mit besonderem Verstandnis
der lokalen Gegebenheiten und Geschaftsmodelle
verstarkt.

D.2.2. Das interne Kontrollsystem in Bezug
auf die Konzernrechnungslegung

Der Verwaltungsrat der ALBA SE versteht unter
dem internen Kontrollsystem, bezogen auf den
Rechnungslegungsprozess, alle Strukturen,
Mafnahmen und Kontrollprozesse, die darauf
ausgerichtet sind, eine zuverlassige Finanzbericht-
erstattung in Ubereinstimmung mit den gesetz-
lichen Vorschriften und den International Financial
Reporting Standards (IFRS) zu gewahrleisten.

Die wesentlichen Merkmale des internen Kont-
rollsystems der Gesellschaft im Hinblick auf die
Rechnungslegung sind konzernweit einheitliche
Bilanzierungsvorgaben und -prozesse, IT-Sicher-
heitsrichtlinien und -vorschriften, Organisations-
prinzipien und -abldufe. Durch zentrale wie auch
dezentrale Schulungen wird sichergestellt, dass
die am Rechnungslegungsprozess Beteiligten Uber
die fUr sie relevanten Kenntnisse verfligen.

Die Kontrollmechanismen unterliegen einem
standigen Optimierungsprozess. Daruber hinaus
sind hinsichtlich bestimmter Risiken im Rech-
nungslegungsprozess verschiedene Kontrollprin-
zipien wie beispielsweise die Funktionstrennung
oder die konsequente Einhaltung des Vier-Augen-
Prinzips verankert. Unabhangig von Umfang und
Ausrichtung der eingerichteten Kontrollstrukturen
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und -prozesse sind dem internen Kontrollsystem
Grenzen gesetzt, da es fortlaufend an geanderte
Anforderungen und Rahmenbedingungen ange-

passt werden muss.

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt
Uber eine standardisierte Konsolidierungssoft-
ware. Der Grof3teil der Sachkonteninformationen
der einbezogenen Gesellschaften wird nach dem
Stichtag aus dem Buchhaltungssystem Uber eine
Schnittstelle in die Konsolidierungssoftware im-
portiert. Die Einzelabschlussdaten durchlaufen
automatisierte und manuelle Plausibilisierungs-
prozesse.

Im Rahmen der Konsolidierungsarbeiten zeigt die
Konsolidierungssoftware den aktuellen Status

fur jede Art von Konsolidierung (Kapital, Auf-
wand und Ertrag, Schulden etc.) separat fur jede
Gesellschaft sowie den gesamten Konzern an.
Grundsatzlich ist eine Fortflihrung der Konsolidie-
rungsarbeiten nur moglich, wenn das System in
vorherigen Schritten keine Fehler festgestellt hat.
Nach Beendigung der Konsolidierungsarbeiten
werden verschiedene Plausibilitatsverprobungen
mit den generierten Konzernabschlusszahlen
vorgenommen. AbschlieRend erfolgt eine Ana-
lyse und Kommentierung des Zahlenwerkes. Zur
Erstellung des Konzernlageberichts werden die
dafur benétigten Informationen von den opera-
tiv Verantwortlichen und den Zentralbereichen
schriftlich eingeholt, zusammengefasst und den
Verantwortlichen zur Prifung gegeben. Danach
wird der Konzernlagebericht dem Verwaltungsrat
vorgelegt. Zusatzliche Informationen zur Erstellung
des Konzernanhangs erfassen die Gesellschaften
Uber Layouts in einem in die IT-Systemlandschaft
integrierten Tool. Der gesamte Konzernabschluss
wird dem Verwaltungsrat vorgestellt und von die-
sem nach Prifung freigegeben.

D.2.3. Risikobewertung

Um zu ermitteln, welche Risiken am ehesten be-
standsgefahrdenden Charakter fur die ALBA SE-
Gruppe aufweisen, werden die Risiken gemaf
ihrer geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und
ihren Auswirkungen bezogen auf die Geschéaftszie-
le als ,hoch*, ,mittel“ oder ,gering” klassifiziert.
Die Skalen zur Messung dieser beiden Indikatoren
sind in den nachfolgenden Tabellen dargestellt.

Risikoklasse Beschreibung
1 <5%
5%-<10%
10%-<50%
50%-<70%

70%-99%

o b~ w N

Gemaf dieser Einteilung wird ein sehr unwahr-
scheinliches Risiko definiert als eines, das nur
unter auBergewdhnlichen Umstanden eintritt, ein
sehr wahrscheinliches Risiko als eines, mit des-
sen Eintritt innerhalb des folgenden Geschéaftsjah-
res zu rechnen ist.

Eintrittswahrscheinlichkeit

sehr unwahrscheinlich
unwahrscheinlich
moglich
wahrscheinlich

sehr wahrscheinlich

Definition der negativen Auswirkung

Grad der
Auswirkung

A

m O O @

Als Bezugsgrofie fir den Grad der Auswirkung wird
das Konzerneigenkapital der ALBA SE-Gruppe zum
31. Dezember 2021 herangezogen.

auf Geschaftstatigkeit, Finanz- oder Ertragslage
gemessen am Konzerneigenkapital

<1%
1%-<5%
5%-<20%
20%-<50%
>50%
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Gemaf ihren geschatzten Eintrittswahrscheinlich-
keiten und ihren Auswirkungen werden die Risiken
als ,hoch*, ,mittel“ oder ,gering” klassifiziert.

Eintrittswahr-
scheinlichkeit

1

o~ W N
r - - - - »
< Z rr - rw

L = geringes Risiko
M = mittleres Risiko
H = hohes Risiko

D.2.4. Risiken

Nachstehend werden die Risikofaktoren der

ALBA SE-Gruppe aufgefihrt. Sie werden in den
folgenden Beschreibungen starker aggregiert, als
sie zur internen Steuerung verwendet werden. Die
Risiken betreffen im Wesentlichen das Segment
Stahl- und Metallrecycling. Die finanzwirtschaft-
lichen Risiken sind priméar der ALBA SE in ihrer
Funktion als Holdinggesellschaft zuzuordnen.
Weiterhin ist die ALBA SE wie auch das Segment
Stahl- und Metallrecycling Bewertungsrisiken,
steuerlichen Risiken und informationstechnischen
Risiken ausgesetzt. Die Klassifizierung der Risiken
hat sich im Vergleich zum Vorjahr nicht veréandert.

Beschaffungs- und Absatzrisiken

Im Stahl- und Metallrecycling werden Kontrakte in
Abhéangigkeit von den Bedarfen der Stahlwerke,
Metallhltten und GieRRereien kurzfristig geschlos-
sen und erfullt. Trotzdem resultiert hieraus in
Kombination mit der Volatilitat der Preise grund-
satzlich ein Margenrisiko. Diesem wird durch ein
entsprechendes Positionsmanagement, unter an-
derem mit dem Ziel einer hohen Lagerumschlags-
haufigkeit, entgegengewirkt.

Bei niedrigen Schrottpreisen, aber auch in Situ-
ationen wie im Berichtsjahr, in denen aufgrund
von externen Faktoren (geringe Verflgbarkeiten,

Grad der Auswirkung

Cc

D
L
M
M
H
H

T T |xT Z Z m

L
L
M
M
H

Spekulationen oder Uberkaufe) ein kontinuierlicher
Warenzufluss erschwert wird, besteht ein Beschaf-
fungsrisiko, da benétigte Vormaterialien nicht in
ausreichender Qualitat oder Menge zur Verfugung
stehen. Geringe Mengenzulaufe fihren zu einer
geringeren Auslastung von Aggregaten. Hohere
Mengenzuldufe und Aggregatsauslastungen sind
nur durch héhere Einkaufspreise realisierbar, die
abhangig von der Situation moglicherweise nicht
in vollem Umfang an die Kundschaft weitergege-
ben werden kdnnen und somit die Kostenstruktur
belasten. Zusatzlich kdnnen Lieferanten ausfallen,
was sich ebenfalls negativ auf bestehende Liefer-
verpflichtungen auswirken kénnte.

Durch den zunehmenden Klimawandel kann es zu
Niedrig- oder Hochwasser in den Flissen kom-
men, welches ein Absatzrisiko beim Transport mit
Schiffen darstellt. Darlber hinaus kénnen
Naturkatastrophen, politische Veranderungen
beziehungsweise Unruhen, Terrorakte und krie-
gerische Handlungen Einfluss auf die kunftige
Geschéaftsentwicklung nehmen.

Die Ungewissheit hinsichtlich der Dauer und der
weltweiten Folgen der Corona-Pandemie stellte in
der nahen Vergangenheit ein zusatzliches Markt-
risiko dar. Im Berichtsjahr ergaben sich aus Nach-
holeffekten Uberwiegend positive Auswirkungen.
Nichtsdestotrotz kdnnte eine Verscharfung der
Pandemie-Lage, beispielsweise durch neue Virus-
varianten, die Geschéaftstatigkeit der ALBA SE-
Gruppe und somit ihre Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage erneut beeintrachtigen.

Die angeflihrten Branchen- und Marktrisiken
kénnen sich negativ auf das geplante Ergebnis
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auswirken. Um dem Risiko zu begegnen, werden
die Gesamtkonjunktur und die Absatzmarkte
kontinuierlich beobachtet. Insgesamt werden die
Beschaffungs- und Absatzrisiken als mittleres
Risiko eingestuft.

Die derzeitige Ungewissheit hinsichtlich der
wirtschaftlichen Auswirkungen des Ukraine-Kriegs
stellt ein zuséatzliches Marktrisiko dar, dessen Be-
einflussung der zukunftigen Geschaftsentwicklung
und der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
ALBA SE-Gruppe aktuell nicht abschéatzbar ist. Zu
weiteren Ausfihrungen wird auf den Prognosebe-
richt verwiesen.

Risiken der betrieblichen Tatigkeit

An den Anlagen und Maschinen kann es zu Sach-
schaden und/oder Betriebsunterbrechungen
kommen. Insbesondere durch den Umgang mit
sperrigem und schwerem Material kommt es zu
einer hohen Inanspruchnahme und starkeren
Wartungsintensitat vorhandener Umschlaggerate
und Aggregate. Der Ausfall von Produktionsan-
lagen kann zu Stillstandskosten fuhren, da mit
langen Lieferzeiten bei Ersatzteilen zu rechnen ist.
Folgende Auswirkungen sind zu bertcksichtigen:
steigendes Working Capital fur lagerndes Vormate-
rial, Reparatur- und Ersatzteilaufwendungen, Dis-
positions- und Transportkosten. Sachschaden und
Folgeschaden bei Branden sind durch Versiche-
rungen abzuglich eines Selbstbehalts abgedeckt.

Dem Risiko von Anlagenausféallen wird durch eine
laufende und bedarfsgerechte Steuerung der
InstandhaltungsmaRnahmen beziehungsweise
Investitionsmittel entgegengewirkt. Entsprechend
wurden die Investitionen der ALBA SE-Gruppe im
Geschéaftsjahr 2021 gegenlber dem Vorjahr er-
neut gesteigert.

Aufgrund der Anlagenintensitat der Standorte
besteht das Risiko von Uberkapazitaten insbeson-
dere dann, wenn eine effektive Produktivitat der
Aggregate mangels fehlender Eingangsmengen
nicht gewéahrleistet ist und Fixkosten somit nicht
gedeckt werden kdnnen. Dieses Risiko wird durch
die Uberwachung von Mengenstrdmen sowie
durch das vorgelagerte Positionsmanagement
aktiv Uberwacht und abgemildert.

Samtliche Standorte sind vollumfénglich als Ent-
sorgungsfachbetriebe zertifiziert. Durch jahrliche
Auditierung wird gewahrleistet, dass die Geneh-
migungslagen ein aktuelles Bild der tatsachlichen
Verhaltnisse widerspiegeln. Neu- oder Anderungs-
genehmigungen kdénnen jedoch durch die Genehmi-
gungsbehdrden mit Auflagen versehen werden, aus
denen ungeplante Investitionen resultieren kbnnen.

Insgesamt werden diese Risiken als gering ein-
gestuft.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die ALBA SE-Gruppe ist in den Konsortialkredit-
vertrag der ALBA Europe Holding KG eingebunden
und unterliegt insoweit auch den Bestimmungen
dieses Vertrages.

Ein Liquiditatsrisiko ergibt sich durch Schwankun-
gen der Zahlungsstrome. Um die Zahlungsfahigkeit
und den Bedarf an finanziellen Mitteln in den Ge-
sellschaften sicherzustellen, ist die ALBA SE-Grup-
pe in das Cashpooling der ALBA Europe Holding
KG integriert. Im Rahmen der taglichen Finanzdis-
position werden die liquiden Mittel bedarfsgerecht
gesteuert. Zur Deckung des Finanzbedarfs besteht
die Einbindung in den Konsortialkreditvertrag der
ALBA Europe Holding KG. Darlber hinaus erleich-
tert das Factoring-Programm die Beschaffung
kurzfristiger liquider Mittel zur Finanzierung der
operativen Geschéftstatigkeit. Die Refinanzierung
dieser Kreditfazilitdten liegt in der Verantwortung
der ALBA Europe Holding KG.

Die finanzwirtschaftlichen Risiken werden insge-
samt als mittel eingestuft.

Bewertungsrisiko

Abwertungsrisiken in der Vorratsbewertung durch
konjunkturell bedingte Preisschwankungen wer-
den monatlich Uberwacht. Durch die Vorgabe von
Maximalpositionen und das Working-Capital-Ma-
nagement wird das Risiko zusatzlich minimiert.

Veranderungen der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen kénnten dazu fuhren, dass Vermo-
genswerte wie Geschéfts- oder Firmenwerte oder
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andere langfristige Vermdgenswerte neu bewertet
werden mussen. Entsprechend der Veranderung
der Faktoren kann ein jahrlich durchgefihrter Im-
pairment-Test zu Abschreibungen fuhren und das
Konzernergebnis belasten.

Dieses Risiko wird als gering eingestuft.

Steuerliche Risiken

Steuerliche Risiken ergeben sich insbesondere
aus laufenden und noch ausstehenden Betriebs-
prafungen. Kommt es zu Prifungsfeststellungen,
kénnten Steuernachzahlungen, Strafen und Zin-
sen entstehen. In einem systematischen Prozess
werden diese Risiken deshalb durch eine defensi-
ve Bewertung von Steuererstattungsansprichen
beziehungsweise durch die Bildung von Rlck-
stellungen frihzeitig evaluiert und angemessen
berucksichtigt.

Diese Risiken werden insgesamt als mittel einge-
stuft.

Personalrisiken

Es besteht das Risiko, qualifizierte Fach- und
Flhrungskréafte zu verlieren. Hierflr gibt es
unterschiedliche Grinde wie altersbedingtes
Ausscheiden oder persdnliche Neuorientierung.
Die ALBA SE-Gruppe wirkt diesem Risiko mit

einer Reihe von MaRnahmen entgegen. In einem
gruppenweiten Talente-Prozess werden besonders
qualifizierte Mitarbeitende identifiziert. Mit diesen
werden Personalgesprache gefliihrt und bei Bedarf
Personalentwicklungs- oder Weiterbildungsmaf-
nahmen durchgefihrt.

Zielgruppenspezifische MaRnahmen sowie die
systematische Nachwuchsférderung im kauf-
mannischen Bereich und die Qualitatssteigerung
im Recruiting fihren zu einer Verringerung des
Personalrisikos.

Trotz eingerichteter Kontrollsysteme sind dolo-

se Handlungen méglich, die dem Unternehmen
schaden kénnen. Auch die eingerichteten Systeme
kénnen keine absolute Sicherheit gewahrleisten.

Diese Risiken werden als gering eingestuft.

Informationstechnische Risiken

Sowohl die komplexe Abwicklung der Geschéafts-
prozesse als auch die Verwaltungsprozesse
werden durch moderne Informationstechnologie
gestltzt. Dabei spielt die Verflugbarkeit von Daten
und Informationen eine zentrale Rolle.

Zum Schutz der Informationen mussen entspre-
chend gesicherte IT-Systeme und eine zuverlas-
sige IT-Infrastruktur betrieben werden. Risiken,
die im Schadensfall eine Unterbrechung der
Geschaftsprozesse aufgrund von IT-Systemaus-
fallen zur Folge haben oder den Verlust und die
Verfalschung von Daten verursachen kénnen,
werden deshalb Uber den gesamten Lebenszyklus
der Applikation und IT-Systeme hinweg identifiziert
und bewertet. Den wachsenden Anforderungen an
Vertraulichkeit, Integritat und Verflugbarkeit der
Daten wird mit vielfaltigen praventiven und korrek-
tiven MaBnahmen begegnet. So wurden geeignete
MafRnahmen definiert, damit Risiken vermieden
oder mogliche Schaden begrenzt werden kdénnen.
Diese MaBnahmen werden fortlaufend an die sich
verandernden Umstande angepasst. Dazu gehort
unter anderem, dass die bestehenden IT-Sicher-
heitssysteme sowie Richtlinien und Organisations-
strukturen regelmaig optimiert und Gberprift
werden, um mégliche informationstechnologische
Risiken wie den Ausfall des Rechenzentrums oder
sonstiger IT-Systeme bereits im Vorfeld zu erken-
nen beziehungsweise zu minimieren.

Dem stetig wachsenden Geféhrdungspotenzial
durch Cyber-Kriminalitadt und Hacker-Angriffe wird
durch einen konsequenten Ausbau der IT-Sicher-
heit begegnet. Trotz aller Vorkehrungen kénnen
Stérungen in der Informationstechnologie und
dadurch negative Auswirkungen auf die Geschafts-
prozesse nicht vollstandig ausgeschlossen werden.

Die Risiken werden insgesamt als gering eingestuft.
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D.2.5. Gesamtrisikoprofil

Die ALBA SE-Gruppe aggregiert samtliche gemel-
deten Risiken gemaf Risikofriherkennungsricht-
linie. Infolge der nachlassenden Beeintrachtigung
durch die Corona-Pandemie hat sich das Risiko-
niveau weiter stabilisiert.

Der BGAV zwischen der ALBA Europe Holding KG
und der ALBA SE endete mit Ablauf des 31. De-
zember 2021. Ab dem Geschéaftsjahr 2022
werden die im Jahresabschluss der ALBA SE
entstehenden Gewinne oder Verluste nicht mehr
von der ALBA Europe Holding KG Ubernommen
beziehungsweise ausgeglichen, so dass sich diese
nunmehr auf das Eigenkapital und die Finanzlage
auswirken.

Unsicherheiten bestehen im Hinblick auf die wirt-
schaftlichen Folgen des Ukraine-Kriegs.

Insgesamt sind die zuvor beschriebenen Risiken
weder einzeln noch in ihrer Gesamtheit fur die
ALBA SE-Gruppe und die ALBA SE bestandsgefahr-
dend.

E. Weitere Angaben
E.1. Verwaltungsrat

Im Berichtszeitraum haben sich in der Besetzung
des Verwaltungsrates keine Anderungen ergeben.
Mitglieder des Verwaltungsrates waren Dirk Beuth,
Michaela Vorreiter-Wahner sowie Thorsten Greb.
Vorsitzender des Verwaltungsrats war Dirk Beuth,
stellvertretende Vorsitzende Michaela Vorreiter-
Wahner und geschéftsfuhrender Direktor Thorsten
Greb.

E.2. Mitarbeitende
Zahl der Mitarbeiter*innen

In der ALBA SE-Gruppe waren im Geschéaftsjahr
2021 durchschnittlich 378 Mitarbeiter*innen
(FTE) beschaftigt (i. Vj.: 445), davon 135 (i. Vj.:
151) Angestellte und 243 (i. Vj.: 294) gewerbliche
Arbeitnehmer*innen.

Weitere Angaben

Die ALBA SE selbst beschaftigt keine Mitarbei-
ter*innen.

Personalentwicklung

Im Rahmen der Personalentwicklung bot die ALBA
Group allen Mitarbeitenden der ALBA SE auch
2021 MaRnahmen zur fachlichen Qualifizierung
und individuellen Entwicklung an. Dazu gehoérten
unter anderem Weiterbildungen im Rahmen von
Trainings und Workshops sowie Coaching-Angebo-
te, welche zum Erfolg und zur Leistungsfahigkeit
der Unternehmensgruppe beitragen.

Uber das Learning Management System (LMS)
und den darin abgebildeten Weiterbildungskatalog
wurden Schulungsangebote fur alle Belegschafts-
gruppen der ALBA SE angeboten. Aufgrund der
anhaltenden pandemischen Lage wurden die Wei-
terbildungen auch im Berichtsjahr vermehrt online
angeboten. Daruber hinaus konnten Schulungs-
veranstaltungen - mit einem zugrunde liegen-
den Hygiene- und Testkonzept - auch erstmals
wieder in Prasenz beziehungsweise in hybriden
Modellen stattfinden. So wurde zum Beispiel eine
Schulungsreihe fur Interne Auditoren im Qualitats-
management als VerknUpfung von Online- und
Prasenz-Modulen durchgefihrt.

Das im Jahr 2020 erfolgreich durchgefuhrte Pilot-
projekt - Pulse-Befragungen - wurde im August
2021 an den groften Standorten der ALBA SE ein-
gefuhrt. Einmal im Monat konnten alle Mitarbei-
tenden wenige Fragen zu einem eng umrissenen
Thema in Verbindung mit ihrem Arbeitsumfeld be-
antworten. Kaufméannische Mitarbeitende nahmen
per E-Mail an den Befragungen teil. Gewerbliche
Mitarbeitende hatten die Méglichkeit, Uber bereit-
gestellte Tablets ebenfalls digital an den Umfragen
teilzunehmen. Die erste Phase der Pulse-Befra-
gungen wurde bis Februar 2022 durchgeflhrt.

Auf der Grundlage der Mitarbeiterrickmeldungen
erfolgen eine Evaluation des Instruments und eine
Anpassung.

Nachwuchsgewinnung
Besonders der Bereich Nachwuchs, der die Auszu-

bildenden und dualen Student*innen der ALBA SE
umfasst, wurde im Jahr 2021 fokussiert. Das
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unveranderte Ziel ist es, innerhalb der gesamten
Unternehmensgruppe eine nachhaltige und qua-
litativ hochwertige Ausbhildung zu gewahrleisten.
Auf Grundlage des 2020 durchgefuhrten Azubi-Au-
dits - Befragung aller Auszubildenden und Erhalt
der Zertifizierung ,Faire Ausbildung” - wurden
konkrete MaSnahmen abgeleitet und umgesetzt.
Diese MaBnahmen beinhalten unter anderem die
weitere Forcierung von Schulungen fur Auszubil-
dende und Ausbilder*innen sowie die EinfUhrung
einer Prémienzahlung fUr Ausbilder*innen.

Neben acht Schulungen fir Auszubildende zu

den Themen Kommunikation, Personal- sowie
Rechnungswesen, wurden drei Schulungen fur
Ausbilder*innen mit dem Fokus ,Generation Z -
Kennenlernen, Kommunikation und Umgang mit
Konfliktsituationen® durchgefthrt. Dartber hinaus
besteht flr alle Ausbilder*innen das dauerhafte
Angebot zur Inanspruchnahme eines Coachings
zur personlichen Entwicklung oder kurzfristigen
Unterstltzung in Akut-Situationen.

Alle Auszubildenden der ALBA SE erhielten mit
Beginn des neuen Lehrjahres im September 2021
eine Lernunterstitzung durch eine App, die im
Rahmen eines Pilotprojektes fur ein Jahr genutzt
und getestet wird.

Die traditionelle Willkommensveranstaltung fur
neue Auszubildende der gesamten ALBA Group

- der Azubi Kick-off - konnte 2021 mit einem
Hygienekonzept und als reine Outdoor-Veranstal-
tung wieder in Préasenz durchgefliihrt werden.

Die fortlaufenden Kooperationen mit Schulen,
Verbanden und gemeinnltzigen Organisationen
wurden auch im Berichtsjahr 2021 gepflegt und
ausgebaut. Die Gesprachsrunden und Messen
wurden nach wie vor zumeist online durchgefihrt.

Neben Auszubildenden beschéaftigte die ALBA SE
als Teil der ALBA Group Hochschulpraktikant*in-
nen zu fairen Arbeitsbedingungen. Das Siegel
»Fair Company“ wurde dadurch erneut verifiziert.
Damit wird auch zukinftig qualifizierter akademi-
scher Nachwuchs angesprochen und gebunden.

E.3. Ubernahmerelevante Angaben gemafd
§ 315a Absatz 1 HGB

Das gezeichnete Kapital der ALBA SE in Hoéhe von
25.584.000,00 Euro ist eingeteilt in 9.840.000
nennwertlose Stickaktien mit einem rechneri-
schen Nennwert von 2,60 Euro. Aktien der Gesell-
schaft lauten auf den*die Inhaber*in. Jede Aktie
gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.
Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Uber-
tragung von Aktien betreffen, sind dem geschafts-
fuhrenden Direktor nicht bekannt. Den Herren

Dr. Axel Schweitzer, Berlin, und Dr. Eric Schweitzer,
Berlin, waren am 31. Dezember 2021 insgesamt
94,071 % der Aktien und damit Stimmrechte aus
9.256.560 Aktien gemafd § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr.

1 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) zuzurechnen,
die zum Bilanzstichtag unmittelbar von der ALBA
Europe Holding KG gehalten wurden. Es existieren
keine Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbe-
fugnisse verleihen. Arbeitnehmer*innen, die am
Kapital beteiligt sind, Gben ihre Kontrollrechte
unmittelbar Uber ihre durch Aktien verbrieften
Stimmrechte aus.

Die ALBA SE hat seit dem 16. Juli 2013 eine
monistische Unternehmensfiihrungs- und Kontroll-
struktur. Die Organe der Gesellschaft sind der Ver-
waltungsrat und die Hauptversammlung. Der Ver-
waltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt die
Grundlinien ihrer Tatigkeit und Uberwacht deren
Umsetzung. Die Verwaltungsratsmitglieder werden
von der Hauptversammlung bestellt. Hinsichtlich
der Ernennung und Abberufung von geschafts-
fuhrenden Direktor*innen wird auf die anzuwen-
denden gesetzlichen Vorschriften des § 40 SEAG
verwiesen. Daruber hinaus bestimmt § 13 Nr. 1
der Satzung der ALBA SE, dass der Verwaltungsrat
einen oder mehrere geschaftsfihrende Direk-
tor*innen bestellt. Der Verwaltungsrat Uberwacht
die geschaftsfihrenden Direktor*innen.

Satzungsanderungen werden von der Hauptver-
sammlung beschlossen. Beschlisse der Haupt-
versammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht die
Satzung oder zwingende gesetzliche Vorschriften
eine groRere Stimmenmehrheit erforderlich ma-
chen. FlUr Satzungsanderungen bedarf es, soweit
nicht zwingende gesetzliche Vorschriften ent-
gegenstehen, einer Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen beziehungsweise, sofern
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mindestens die Halfte des Grundkapitals vertre-
ten ist, der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, Ande-
rungen der Satzung zu beschlieflen, die nur deren
redaktionelle Fassung betreffen.

Die Hauptversammlung hat am 25. Juni 2020 den
Verwaltungsrat ermachtigt, mit Wirkung ab dem
26. Juni 2020 fur die Dauer von finf Jahren, also
bis zum 25. Juni 2025, eigene Aktien mit einem
héchstens auf diese Aktien entfallenden anteili-
gen Betrag des Grundkapitals von 2.558.400,00
Euro zu erwerben und die bis dahin bestehende
Erméachtigung insoweit aufzuheben. Der Verwal-
tungsrat wurde ferner erméachtigt, die erworbenen
eigenen Aktien unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Anteilsbesitzenden an Dritte gegen
Sachleistung zu verauflern, insbesondere auch im
Zusammenhang mit Unternehmenszusammen-
schlissen und dem Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen und/oder Beteiligungen an
Unternehmen. Zudem wurde der Verwaltungsrat
ermachtigt, unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionar*innen, die Aktien gegen Barzahlung
in anderer Weise als Uber die Bérse oder durch
ein Angebot an alle Anteilsbesitzenden zu ver-
aufBern. Darliber hinaus wurde der Verwaltungs-
rat ermachtigt, die erworbenen eigenen Aktien
ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss
einzuziehen. Er ist im Rahmen der Einziehung
ferner erméchtigt, die Einziehung von Stlckaktien
entweder im Rahmen einer Kapitalherabsetzung
oder aber ohne Kapitalherabsetzung vorzuneh-
men. Erfolgt die Einziehung von Stilickaktien ohne
Kapitalherabsetzung, so erhdht sich der Anteil

der Ubrigen Aktien am Grundkapital gemaf § 8
Abs. 3 Aktiengesetz (AktG). Fur diesen Fall ist der
Verwaltungsrat zudem erméchtigt worden, die
Angabe der Zahl der Aktien der Gesellschaft in der
Satzung anzupassen (§ 237 Abs. 3 Ziff. 3 AktQ).
Die vorstehenden Erméachtigungen kénnen einmal
oder mehrmals, einzeln oder zusammen ausgeubt
werden.

Bei einem Ausschluss des Bezugsrechts mussen
die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis (ohne
VeraufRerungsnebenkosten) veraufert werden,
der den Borsenkurs von Aktien der Gesellschaft
gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der Veraufle-
rung nicht wesentlich, héchstens jedoch um 5%,

unterschreitet. Als maRgeblicher Bérsenkurs in
diesem Sinne gilt der Mittelwert der Borsenkurse,
die als Schlusskurse im Xetra-Spezialistenmodell
(vormals Parketthandel, oder einem vergleichba-
ren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpa-
pierbdrse wahrend der letzten flinf Borsentage vor
der Verauflerung der eigenen Aktien festgestellt
werden. Bei einer VeraufRerung der Aktien gegen
Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Anteilsbesitzenden muss der Wert der Sach-
einlage bei einer Gesamtbeurteilung angemessen
im Sinne des § 255 Abs. 2 AktG sein.

Fur den Fall, dass die Aktien gegen Barzahlung in
anderer Weise als Uber die Bérse oder durch ein
Angebot an die Aktionar*innen verauflert wer-
den, gilt die Erméachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts zudem nur mit der Maf3gabe, dass
die unter Ausschluss des Bezugsrechts veraufler-
ten eigenen Aktien 10 % des Grundkapitals nicht
Ubersteigen durfen, und zwar weder 10 % des
Grundkapitals, das im Zeitpunkt der Erteilung der
Ermachtigung besteht, noch 10 % des Grundkapi-
tals, das im Zeitpunkt der Austbung der Erméch-
tigung zum Ausschluss des Bezugsrechts besteht.
Die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals
vermindert sich um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt,
die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemafd § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG sowie gegen Sacheinlagen aus-
gegeben oder veraufert werden, sowie um unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionar*innen
ausgegebene Schuldverschreibungen mit Wandel-
und/oder Optionsrechten beziehungsweise -pflich-
ten und aufgrund eines zukunftigen Beschlusses
der Hauptversammlung ausgegebene Aktien der
Gesellschaft.

Der Verwaltungsrat hat von den Ermachtigungen
im Berichtsjahr keinen Gebrauch gemacht.

Es gibt keine Vereinbarung mit der ALBA SE, die
unter der Bedingung steht, einen Kontrollwechsel
in Folge eines Ubernahmeangebots herbeizu-
fuhren. Ebenso existieren bei der ALBA SE keine
Entschadigungsvereinbarungen fur den Fall eines
Ubernahmeangebotes mit den Mitgliedern des
Verwaltungsrates, den geschaftsfihrenden Direk-
tor*innen oder den Arbeitnehmer*innen.

a8



Zusammengefasster Konzernlage- und Lagebericht Weitere Angaben

E.4. Forschung und Entwicklung

In der ALBA SE-Gruppe haben Innovationen und
die Weiterentwicklung nachhaltiger Geschaftsmo-
delle angesichts der Tatigkeitsfelder einen hohen
Stellenwert. Forschung und Entwicklung im tb-
lichen Sinne betreibt die Gruppe regelmafig nicht.

E.5. Umwelt und Nachhaltigkeit

Die operativen Unternehmen der ALBA SE-Gruppe
sind in den Bereichen Erfassung und Aufbereitung
von Alt- und Neuschrotten tatig. Umwelt und Nach-
haltigkeit sind deshalb durchgangig von grofler
Bedeutung.

F. Prognosebericht
F.1. Entwicklung der ALBA SE-Gruppe

Die im Kapitel Prognosebericht getroffenen Aus-
sagen basieren auf der Einschatzung der gesamt-
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sowie der
Entwicklung der flr die ALBA SE-Gruppe relevan-
ten Markte. Als Grundlage flr die Einschatzungen
dienen sowohl die Analysen von Forschungsinsti-
tuten und Branchenverb@nden, als auch interne
Marktanalysen. Die im Nachfolgenden getroffenen
Einschatzungen beziehen sich auf den Prognose-
zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2022. Auf die in Kapitel D. dargestellten Chan-
cen und Risiken, die sich auf die prognostizierte
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage auswirken
kénnen, wird verwiesen. Die Prognosefahigkeit
wird derzeit durch die Unsicherheiten hinsichtlich
der wirtschaftlichen Folgen des Ukraine-Kriegs
erschwert. Diese Unsicherheiten sind in der
urspringlichen Unternehmensplanung, die die
Grundlage des Prognoseberichts bildet, nicht be-
ricksichtigt.

Im Unterschied zu Produktionsbetrieben sind
Angaben zu Auftragsbestanden in Unternehmen
der Recyclingbranche nicht reprasentativ. Das gilt
auch fur die Tochtergesellschaften der ALBA SE,
denn im Stahl- und Metallrecycling werden
Kontrakte in Abhangigkeit von den Bedarfen der
Stahlwerke, Metallhltten und GieRereien kurzfris-
tig geschlossen und erfullt.

Prognosebericht

Die urspriingliche Unternehmensplanung basierte
auf folgenden Annahmen beziehungsweise fuhrte
zu folgenden prognostischen Aussagen:

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Wirtschaftsexperten und -verbande blicken weit-
gehend optimistisch auf das Geschaftsjahr 2022,
jedoch branchenabhangig mit unterschiedlichen
Auspragungen beziehungsweise Einschrankungen.
Hinsichtlich der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung prognostiziert das ifo Institut, bedingt durch
die vierte Corona-Welle und die weiter anhalten-
den Lieferengpasse, eine anteilige Verschiebung
der erwarteten Wirtschaftserholung von 2022 auf
2023. Fur das Sommerhalbjahr 2022 geht das
Institut von deutlich niedrigeren Corona-Zahlen
sowie dem allmahlichen Ende der Lieferengpasse
aus, so dass im zweiten und dritten Quartal die
gesamtwirtschaftliche Produktion deutlich zulegen
wird. Der Bundesverband der Deutschen Industrie
(BDI) erwartet fir 2022 einen Produktionsanstieg
von 4,5 %. Damit wirde das Produktionsniveau im-
mer noch 6% unter dem Niveau von 2018 liegen.
Im Wesentlichen wird davon ausgegangen, dass
aufgrund fehlender Vormaterialien und Rohstoffe
die hohen Auftragsbestande nicht bedient werden
kénnen.

Branchenentwicklung

Der Geschéaftsklimaindex zeigt im Vergleich dazu
fur das laufende Geschéaftsjahr einen branchen-
Ubergreifend positiven Trend, nachdem der Index
zum Jahresende 2021 abfiel. Mit Fokus auf die flr
die ALBA SE-Gruppe relevanten Branchen kdnnen
folgende Entwicklungen dokumentiert werden: Im
verarbeitenden Gewerbe stieg die Zufriedenheit
sowohl hinsichtlich der aktuellen Geschaftslage
als auch mit Blick auf die zukunftigen Geschafts-
erwartungen. Durch Entspannungen bei den
Lieferengpassen und einen Anstieg bei der Kapa-
zitdtsauslastung startete die Branche mit Optimis-
mus in das Jahr 2022. Auch im Bauhauptgewerbe
stieg die Zufriedenheit zum Jahresanfang mit Blick
auf die aktuelle Geschaftslage. Nachlassende
Materialengpasse sorgen auch hier flr Optimis-
mus und eine positive Geschaftserwartung. Die
Maschinen- und Anlagenbaubranche konnte 2021
mit einem Auftragszuwachs von 32 % gegenuber
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dem Vorjahr abschlieRen. Die Branche startete
dadurch mit einem Auftragsbestand von rund elf
Monaten in das Jahr 2022 und blickt durch die ge-
wonnene Sicherheit positiv in die Zukunft. Jedoch
ist durch fortbestehende Lieferengpésse eine
vergleichsweise langere Auftragsbearbeitung zu
erwarten. Auch in der Metall- und Elektroindustrie
werden die bestehenden Materialengpasse als
Unsicherheitsfaktor fur die zuklnftige Entwick-
lung betrachtet. Je nach Intensitat der Engpasse
wird eine Produktionszunahme von 1 bis zu 5%
erwartet. Zusatzlich nehmen starkere Kostenbe-
lastungen fur Vorleistungen und Energie Einfluss
auf die Entwicklung. Fur 2022 geht die World
Steel Association davon aus, dass die Stahlnach-
frage vor allem von den hohen Auftragsbestéanden
des verarbeitenden Gewerbes profitieren wird und
rechnet fur das Jahr mit einem Wachstum in der
globalen Stahlnachfrage von 2,2 %. Die deutsche
Stahlnachfrage wird im laufenden Geschaftsjahr
von einem hohen Auftragsbestand im verarbeiten-
den Gewerbe und im Bausektor profitieren. Trotz
des Chipmangels werden die Autohersteller ihre
Produktion 2022 um 7,9 % erhdhen, prognostiziert
Eurofer fur Europa.

Geschafts- und Ergebniserwartung

Basierend auf den beschriebenen Prognosen geht
das Management fur 2022 von einer weiterhin
positiven Entwicklung der Geschéafte und damit
dem Anknupfen an die sehr gute Entwicklung des
Vorjahres aus. Jedoch wird auch der Fortbestand
der existierenden Lieferengpasse erwartet, so
dass der konjunkturelle Stop-and-Go-Modus vom
Ende des vergangenen Jahres erhalten bleibt.
Hinsichtlich des anhaltenden Nachhaltigkeits-
trends und der sich bietenden Klimavorteile wird
von einer weiterhin steigenden Bedeutung von
Schrotten und Altmetallen in der Stahl- und Metall-
produktion ausgegangen. Im Bereich der Stahlpro-
duktion wird aufgrund des 2020 von der Bundes-
regierung beschlossenen Handlungskonzepts
,Stahl“ und der damit verfolgten Umstellung auf
eine CO_-arme sowie langfristig CO,-freie Stahlpro-
duktion ein steigender Anteil von Schrotten an der
Stahlerzeugung angenommen. Kurz- bis mittel-
fristig wird im Zuge der Nachhaltigkeitsdebatte mit
einem Mehreinsatz von Schrotten gerechnet. So
kundigten mehrere Kunden an, die Verwendung
von Schrotten in der Stahlproduktion deutlich zu

erhéhen. Gegenwartig betragt der Schrottanteil
in der deutschen Stahlproduktion etwa 30 %. Die
Studie ,Klimaneutrales Deutschland“ geht davon
aus, dass der Schrottanteil bis 2050 auf 50 %
Prozent ansteigen kann. Folglich wird fur Schrotte
von einer stabilen Absatzsituation und einer at-
traktiven Preislage ausgegangen. Fur NE-Metalle
wird erwartet, dass durch den Mix aus knappem
Angebot und steigender Nachfrage die Kurse auf
einem hohen Niveau verbleiben oder diese gege-
benenfalls weiter ansteigen.

Das Management sieht die Unternehmensgruppe
fur kiinftige Herausforderungen gut aufgestellt
und in der Lage, erfolgreich auf unterschied-

liche Marktentwicklungen reagieren zu kénnen.
Um die Kunden bei der Dekarbonisierung ihrer
Fertigungsprozesse bestmaoglich unterstutzen

zu kdénnen, plant die ALBA SE-Gruppe 2022 eine
Intensivierung von Instandhaltungsmafnahmen
an bestehenden technischen Anlagen sowie eine
aufergewdhnliche Erhéhung ihrer Investitionsaus-
gaben. Diese werden das prognostizierte Ergebnis
durch hdhere laufende Aufwendungen bezie-
hungsweise Abschreibungen belasten. Bei einem
angestrebten moderaten Anstieg von Fe-Mengen
und einem geringfugigen Anstieg der NE-Mengen
erwartet das Management daher fur das Ge-
schaftsjahr 2022 einen EBIT-Zielkorridor von 9 bis
11 Mio. Euro.

Infolge des Ausbruchs des Ukraine-Kriegs im
Februar des laufenden Geschaftsjahres missen
die prognostischen Aussagen wie folgt relativiert
werden:

Die Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine auf
die Geschéaftsentwicklung der ALBA SE-Gruppe im
Gesamtjahr 2022 kénnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht abgesehen werden. Obwohl keine Ge-
schaftsbeziehungen zu Kunden mit Sitz in Russ-
land, Belarus oder in der Ukraine bestehen, sind
grundsatzlich indirekte Effekte denkbar bezie-
hungsweise haben sich seit Kriegsbeginn teilweise
schon materialisiert. So sind bereits Energie- und
Treibstoffkosten gestiegen. Die erwartete Ver-
knappung von Stahl- und Metallmengen, die
unter anderem aus dem Wegfall von Russland
als Lieferant fir westliche Lander induziert wird,
hat zudem zu Preisaufschlagen im Stahl- und
Metallbereich gefuhrt. Des Weiteren wirden Pro-
duktionseinschrankungen in der verarbeitenden
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Industrie den Zufluss von Schrottmengen sowie
die Stahl- und Aluminiumnachfrage beeintrach-
tigen. Urséchlich hierflr kénnten Engpasse bei
Vorprodukten sein. Hinsichtlich der Logistik ist zu
berlcksichtigen, dass sich ein Personalengpass
bei osteuropaischen Speditionen auswirken kann,
da diese oftmals ukrainische Fahrer beschéaftigen.
Unter Berlcksichtigung der dargestellten Unsi-
cherheitsfaktoren und bisherigen Entwicklungen
geht das Management derzeit jedoch von keiner
erheblichen Ergebnisbeeintrachtigung aus.

Zur Sicherung der fir den weiteren Geschafts-
betrieb bendtigten liquiden Mittel ist die ALBA SE-
Gruppe in die Finanzierungsstruktur der ALBA
Europe Holding KG eingebunden.

F.2. Entwicklung der ALBA SE

Aufgrund bestehender Ergebnisabflhrungsver-
trage flieRt der ALBA SE das Ergebnis der ALBA
Scrap and Metals Holding GmbH zu. Insofern gilt
die Prognose fur die ALBA SE-Gruppe auch flr die
ALBA SE selbst. Infolge der Beendigung des BGAV
zwischen der ALBA Europe Holding KG und der
ALBA SE mit Ablauf des 31. Dezember 2021 wer-
den ab dem Geschéaftsjahr 2022 die im Jahresab-
schluss der ALBA SE entstehenden Gewinne oder
Verluste nicht mehr von der ALBA Europe Holding
KG Ubernommen beziehungsweise ausgeglichen.
Diese wirken sich nunmehr auf das Eigenkapital
und die Finanzlage der ALBA SE aus.

Zur Sicherung der fir den weiteren Geschafts-
betrieb bendtigten liquiden Mittel ist die ALBA SE
in die Finanzierungsstruktur der ALBA Europe
Holding KG eingebunden.

Kéln, 21. April 2022

Prognosebericht
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Konzernbilanz zum

31. Dezember 2021

Aktiva

Langfristige Vermogenswerte
Immaterielle Vermogenswerte
Sachanlagen

Sonstige Forderungen

Latente Steueranspriiche

Kurzfristige Vermogenswerte

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Vertragsvermogenswerte

Finanzielle Vermogenswerte

Sonstige Forderungen
Ertragsteuererstattungsanspriche
Zahlungsmittel und -aquivalente

Anhangangabe Nr.

17
18
24
20

21
22
23
19
24
20
25

31.12.2021

31.12.2020

TEUR

5.584
36.970
1.490
3.028
47.073

15.713
13.179
5.326
98.585
16.749
116

388
150.055
197.128
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Passiva 31.12.2021 31.12.2020
Anhangangabe Nr. TEUR TEUR
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 26 25.584 25.584
Kapitalriicklage 27 47.261 47.261
Erwirtschaftetes Konzerneigenkapital 27 65.980 68.008
Kumuliertes Ubriges Konzernergebnis 27 -4.529 -6.462
Schulden
Langfristige Schulden
Leistungen an Arbeitnehmer aus Pensionszusagen 28 8.225 9.287
Sonstige langfristige Rlckstellungen 29 3.620 3.425
Latente Steuerschulden 20 1.320 656
Finanzielle Schulden 30 11.434 12.651
Sonstige Verbindlichkeiten 32 1.570 1.900
26.168 27.919
Kurzfristige Schulden
Rulckstellungen 29 2.094 970
Ertragsteuerschulden 20 2.641 2.167
Finanzielle Schulden 30 9.475 8.036
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31 26.145 17.319
Vertragsverbindlichkeiten 23 384 866
Sonstige Verbindlichkeiten 32 17.496 5.458
58.236 34.816
84.404 62.735
218.700 197.128
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Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung fur die
Zeit vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2021

2021 2020
Anhangangabe Nr. TEUR TEUR
Umsatzerlése 7 377.635 259.396

2. Erhéhung (i. Vj. Verminderung) des Bestandes
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 8 8.699 -503
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 22
4. Sonstige betriebliche Ertrage 9 4.031 4.828
5. Materialaufwand 10 -325.032 -211.226
6. Personalaufwand 11 -19.988 -22.772

7. Abschreibungen auf immaterielle

Vermoégenswerte und auf Sachanlagen 12 -6.445 -7.532
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 13 -25.535 -23.376
9. Finanzertrage 14 173 112
10. Finanzierungsaufwendungen 14 -713 -917
11. Ertragsteuern 15 -1.921 -994

12. Ergebnis nach Steuern 10.904 -2.963

Ergebnisabflihrung an die ALBA Europe Holding plc
& Co. KG (i. Vj.: Verlustubernahme der ALBA Europe
Holding plc & Co. KG) -12.934 14.477

Ergebnis je Aktie 16 1,11 -0,30

Das Ergebnis nach Steuern entfallt, wie auch im Vorjahr, ausschliefllich auf die Anteilseigner der ALBA SE.
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Aufstellung der im Konzerneigen-
kapital erfassten Ertrage und
Aufwendungen (Konzerngesamt-
ergebnis) fir die Zeit vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2021

2021

Anhangangabe Nr. TEUR

Konzernergebnis 10.904

Betrage, die nicht in kiinftigen Perioden
in die GuV umgegliedert werden

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
aus leistungsorientierten Planen inklusive latenter
Steuern 27,28 2.028

Betrage, die ggf. in kiinftigen Perioden
in die GuV umgegliedert werden

Verdnderungen des beizulegenden Zeitwerts
von zu Sicherungszwecken eingesetzten Derivaten

inklusive latenter Steuern 27,36 -95
Andere neutrale Transaktionen 0
Erfolgsneutral erfasstes Ergebnis 1.933

Konzerngesamtergebnis 12.837

Das Konzerngesamtergebnis entfallt, wie auch im Vorjahr, ausschlieflich auf die Anteilseigner der ALBA SE.

2020

TEUR

-2.963

-291

70

-217
-3.180
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Konzern-Eigenkapital-
veranderungsrechnung
fir die Zeit vom 1. Januar bis

zum 31. Dezember 2021

Anhangangabe Nr.

Stand am
01.01.2020

Ergebnis
nach Steuern

Direkt im Eigenkapital
erfasste Betrage

Konzern-
gesamtergebnis

Verlustibernahme
durch die beherrschen-
de Gesellschafterin

Stand am
31.12.2020

Gezeichne-
tes Kapital
TEUR

25.584

25.584

Kumuliertes libriges
Konzernergebnis

Beizu-
Versiche- legender
rungs- Zeitwert
mathemati- von zu
Erwirt- sche Sicherungs- Andere
schaftetes Gewinne zwecken neutrale
Kapital- Konzern- und eingesetzten  Transak- Konzern-
ricklage eigenkapital  Verluste Derivaten tionen eigenkapital
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
47.261 56.495 -6.223 13 -35 123.095
-2.963 -2.963
-291 70 4 -217
-3.180
14.477 14.477
47.261 68.008 -6.514 83 -31 134.392
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Konzern-Eigenkapital-
veranderungsrechnung
fir die Zeit vom 1. Januar bis

zum 31. Dezember 2021

Kumuliertes libriges
Konzernergebnis

Beizu-
Versiche- legender
rungs- Zeitwert
mathemati- von zu Siche-
Erwirt- sche rungs- Andere
schaftetes Gewinne zwecken neutrale
Gezeichne- Kapital- Konzern- und eingesetzten  Transak- Konzern-
tes Kapital ricklage eigenkapital  Verluste Derivaten tionen eigenkapital
Anhangangabe Nr. TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand am
01.01.2021 25.584 47.261 68.008 -6.514 83 -31 134.392
Ergebnis nach
Steuern 10.904 10.904
Direkt im Eigenkapital
erfasste Betrage 27,28, 36 2.028 -95 1.933
Konzern-
gesamtergebnis 12.837
Verlustibernahme
durch die beherrschen-
de Gesellschafterin -12.934 -12.934

Stand am

31.12.2021 134.296
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Konzern-Kapitalflussrechnung

fir die Zeit vom 1. Januar bis

zum 31. Dezember 2021

Ergebnis nach Steuern
Ertragsteuern

Finanzertrage
Finanzierungsaufwendungen

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte
und Sachanlagen

Gewinn aus Anlagenabgangen
Entkonsolidierungsergebnis

Veranderungen der Pensions- und sonstigen
Rulckstellungen

Veranderung Trade Working Capital

Verdnderungen sonstiges Netto-Betriebsvermdgens
Zinseinzahlungen

Zinsauszahlungen

Ertragsteuerzahlungen

Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit

Einzahlungen aus Unternehmensverauflerungen
abzlglich abgegebener Zahlungsmittel

Einzahlungen aus dem Verkauf von Anlagevermégen
Investitionen in Sachanlagen (ohne Nutzungsrechte)

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

2021

Anhangangabe Nr. TEUR
10.904

15 1.921

14 -173

14 713

12,17, 18 6.445
9,13 -1.232

13 0

28,29 285
-8.384

1.013

167

-1.105

-456

10.097

o I

2.684
18 -4.810

2020

TEUR
-2.963
994
-112
917

7.532
-340
216

-1.239
-12.060
-2.315
86

-821
-462
-10.567

5.574
497
-4.449
1.622
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Konzern-Kapitalflussrechnung

fir die Zeit vom 1. Januar bis

zum 31. Dezember 2021

2021

Anhangangabe Nr. TEUR

Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 30 -3.304

Tilgung von sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten 30 -50
Verlustlibernahme durch beherrschende

Gesellschafterin 14.477

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des
Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zusammensetzung Finanzmittelfonds
am Ende der Periode

Zahlungsmittel und -aquivalente It. Bilanz

Cashpooling

11.124

19.095
96.457
115.552

N
o1

420
115.133
115.552

2020

TEUR

-3.551
-148

5.841
2.141

-6.804
103.262
96.457

388
96.069
96.457
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Konzernanhang

1. Aligemeine Angaben

Die ALBA SE hat ihren Sitz in KoIn. Die Geschéafts-
adresse lautet: StollwerckstraBe 9a, 51149 Kéln,
Deutschland. Die Gesellschaft wird beim Amtsge-
richt KéIn unter der Handelsregisternummer HRB
64052 geflihrt. Der Konzernabschluss fur das
Jahr 2021 umfasst neben der Gesellschaft ihre
Tochtergesellschaften (zusammen die ,ALBA SE-
Gruppe®).

Die ALBA SE leitet eine Gruppe von Unternehmen,
die im Stahl- und Metallrecycling tatig sind. Sie
erfassen Alt- und Neuschrotte, bereiten diese auf
und versorgen Stahlwerke, Gieflereien und Metall-
hitten mit Eisen- und Nichteisen-Metallen.

Die vormals von der ALBA Group plc & Co. KG
(ALBA Group KG) gehaltenen Aktien der ALBA SE
sowie der zwischen der ALBA SE und der ALBA
Group KG bestehende Beherrschungs- und
Gewinnabfluhrungsvertrag sind mit Handelsregis-
tereintragung vom 27. Marz 2019 auf die ALBA
Europe Holding plc & Co. KG (ALBA Europe Holding
KG) mit Sitz in Berlin Gbergegangen. Bei diesem
Unternehmen handelt es sich um eine 100%ige
Tochtergesellschaft der ALBA Group KG.

Gemafd dem Beherrschungs- und Gewinnabflh-
rungsvertrag wurde die ALBA Europe Holding KG
verpflichtet, auf Verlangen einer jeden auf3en-
stehenden Person mit Aktienbesitz der ALBA SE
deren auf den Inhabenden lautende Stlickaktien
mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital
von 2,60 Euro je Aktie gegen eine Barabfindung in
Hohe von 46,38 Euro je ALBA SE-Aktie zu erwer-
ben (Barabfindungsangebot).

Diejenigen auBenstehenden Aktionar*innen der
ALBA SE, die das Barabfindungsangebot nicht
annahmen, hatten fur die Dauer des Vertrages
Anspruch auf Zahlung einer wiederkehrenden
Geldleistung (Ausgleichszahlung). Die Ausgleichs-
zahlung betrug urspringlich fur jedes volle
Geschéftsjahr brutto 3,94 Euro je ALBA SE-Aktie
abzlglich Kérperschaftsteuer nebst Solidaritatszu-
schlag nach dem jeweils fir diese Steuern fur das
betreffende Geschaftsjahr geltenden Satz (netto
3,25 Euro).

AuBBenstehende Aktionar*innen hatten beim Land-
gericht Kéln eine gerichtliche Uberprifung von
Barabfindung und Ausgleichszahlung beantragt.
Das Gericht hatte mit Beschluss vom 23. Februar
2018 entschieden, dass die Abfindung von 46,38
Euro unveréndert bestehen bleiben und die Aus-
gleichszahlung auf brutto 4,91 Euro (netto 4,17
Euro) angehoben werden sollte. Einige Aktio-
nar*innen reichten Beschwerde gegen diese Ent-
scheidung ein. Damit ging das Spruchverfahren in
die zweite Instanz.

Die Beschwerdefluhrer, der gemeinsame Vertre-
ter der auRenstehenden Aktionar*innen und die
ALBA Europe Holding KG schlossen am 26. April
2021 einen aufBergerichtlichen Vergleich, der
insbesondere eine Rlicknahme der Beschwer-
den gegen den Beschluss des Landgerichts Koln
zum Inhalt hatte, welcher hierdurch rechtskraftig
wurde. Die Rechtskraft des Beschlusses umfasste
die vorgenannte Anhebung der Ausgleichszahlung.
Daruber hinaus wurde der Abfindungsbetrag in
Bezug auf alle abfindungsberechtigten Aktien der
gegenwartigen und ehemaligen aufenstehenden
Aktionar*innen um 0,50 Euro auf 46,88 Euro er-
hoht. Die Bekanntmachung Uber die Beendigung
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des Spruchverfahrens wurde am 28. April 2021
im Bundesanzeiger verdffentlicht. Somit ende-
te das Barabfindungsangebot der ALBA Europe
Holding KG am 28. Juni 2021. Bis dahin wurden
der ALBA Europe Holding KG 123.525 Aktien
(entspricht 1,26% aller ausgegebenen Aktien)
angedient.

Mit Schreiben vom 30. Juni 2021 hat die ALBA
Europe Holding KG den zwischen ihr als herr-
schendem Unternehmen und der ALBA SE als
abhangiger Gesellschaft seit 2011 bestehenden
Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag
(BGAV) ordentlich gekundigt. Er endete daher mit
Ablauf des 31. Dezember 2021. Auenstehende
Aktionar*innen der ALBA SE werden im Nachgang
zur Hauptversammlung 2022 flr das Geschéafts-
jahr 2021 letztmals die Ausgleichszahlung in
Hohe von 4,17 Euro (netto) je Aktie erhalten. Eine
Aussage Uber kinftige Dividendenzahlungen fur
die Geschéaftsjahre ab 2022 kann noch nicht ge-
troffen werden.

2. Grundlagen der Bilanzierung

(a) Zugrunde liegende Rechnungslegungs-
vorschriften

Die ALBA SE, Kéln, (nachfolgend ,ALBA SE*

oder ,Muttergesellschaft”) ist als bérsennotierte
Aktiengesellschaft nach Artikel 4 der Verordnung
(EG) Nr. 1606/2002 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 19. Juli 2002 betref-
fend die Anwendung internationaler Rechnungs-
legungsstandards (ABI. EG Nr. L 243 S. 1) seit
dem Geschéftsjahr 2005 dazu verpflichtet, einen
Konzernabschluss nach den von der Europaischen
Union (EU) tUbernommenen International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufzustellen. Die IFRS-
Konzern-Eréffnungsbilanz wurde auf den 1. Januar
2004 aufgestellt (Tag des Ubergangs auf IFRS
gemaf IFRS 1, Erstmalige Anwendung der Inter-
national Financial Reporting Standards).

Der Konzernabschluss ist in Anwendung von

§ 315e Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB) nach
den Vorschriften der am Bilanzstichtag gultigen
Rechnungslegungsregeln gemaf den von der EU
Ubernommenen IFRS sowie den Interpretationen
des International Financial Reporting Standards

Interpretations Committee (IFRS IC) und des Stan-
ding Interpretations Committee (SIC) des Internati-
onal Accounting Standards Board (IASB), London/
GroRbritannien, erstellt und steht in Ubereinstim-
mung mit den Richtlinien der EU zur Konzernrech-
nungslegung (Richtlinie 83/349/EWG).

Der Konzernanhang enthalt auch die nach dem
deutschen HGB erganzend aufzunehmenden An-
gaben.

Der Konzernabschluss flr das Geschaftsjahr
2021 wurde durch den geschaftsfuhrenden
Direktor des Verwaltungsrates am 21. April 2022
genehmigt.

Bezlglich Vorgangen nach dem Stichtag, die

fUr die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage sowie fur die Zahlungsstréome der
ALBA SE-Gruppe wesentlich sein kénnten, die bis
zum 21. April 2022 eingetreten sind, wird auf An-
gabe 42 verwiesen.

(b) Bewertung von Vermogenswerten und
Schulden

Der Konzernabschluss wird auf der Basis his-
torischer Anschaffungs- beziehungsweise Her-
stellungskosten aufgestellt, mit Ausnahme von
derivativen Finanzinstrumenten und bestimmten
Eigenkapital- und Schuldinstrumenten. Diese sind
zum Zeitwert bewertet.

(c) Funktionale und Darstellungswahrung

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt,
der funktionalen Wéahrung der Gesellschaft. Die
Betrage werden in TEUR dargestellt. In Einzelfallen
kénnen im Vergleich zu den ungerundeten Betra-
gen Rundungsdifferenzen auftreten.

(d) Verwendung von Annahmen und
Schatzungen des Managements

Die Erstellung des Konzernabschlusses in Uber-
einstimmung mit den IFRS verlangt vom Manage-
ment Ermessensentscheidungen, Schatzungen
und Annahmen, die die Anwendung von Rech-
nungslegungsmethoden und die ausgewiesenen
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Betrage der Vermogenswerte, Schulden, Ertrage
und Aufwendungen betreffen. Tatséchliche Ergeb-
nisse kdnnen von diesen Schatzungen abweichen.

Ermessensentscheidungen werden fortlaufend
neu bewertet und basieren auf historischen Erfah-
rungen und Erwartungen hinsichtlich zukunftiger
Ereignisse, die unter den gegebenen Umstanden
vernunftig erscheinen.

Schatzungen und zugrunde liegende Annahmen
werden ebenfalls laufend tberpriift. Uberarbeitun-
gen der rechnungslegungsbezogenen Schatzun-
gen werden in der Periode, in der die Schatzungen
Uberarbeitet werden, und in allen betroffenen
zukunftigen Perioden erfasst.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie (COVID-19)
auf die ALBA SE-Gruppe sind abhé&ngig von der
weiteren Entwicklung von Virusvarianten und
deren Auftreten, vom Fortschreiten der weltweiten
Impfungen und von der Wirksamkeit der Impfstoffe
sowie von den Wirkungen der zunehmend auslau-
fenden finanziellen und nichtfinanziellen Maf3-
nahmen, die von Regierungen und Organisationen
weltweit ergriffen wurden. Entsprechende Auswir-
kungen kénnen beizulegende Zeitwerte und Buch-
werte von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten
sowie Hohe und Zeitpunkt der Ergebnisrealisierung
und der Zahlungsflisse beeinflussen. Die ALBA SE-
Gruppe stltzte ihre Schatzungen und Annahmen
auf aktuell vorhandenes Wissen und die bestmog-
lich verfligbaren Informationen. Insgesamt geht
die ALBA SE-Gruppe davon aus, dass COVID-19-be-
zogene Auswirkungen keinen wesentlichen Einfluss
auf diesen Konzernabschluss haben.

Informationen Gber Annahmen und Schatzungs-
unsicherheiten, durch die ein betrachtliches Risiko
entstehen kann und innerhalb des laufenden
Geschéftsjahres eine wesentliche Anpassung
erforderlich macht, sind in den nachstehenden
Anhangangaben enthalten:

* Angabe 3 (f): Bewertung von Nutzungsrechten
und Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16:
Schatzung der wirtschaftlichen Nutzungsdauer
bei Mietvertragen mit unbestimmter Laufzeit

e Angabe 3 (n), 15, 20: Einschatzung, dass in Be-
zug auf unterschiedliche Rechtsauffassungen
mit der Finanzverwaltung keine Ruckstellung
fur steuerliche Risiken gebildet wurde, da die

Eintrittswahrscheinlichkeit weniger als 25 %
betragt. Im Falle des Eintritts wurde sich eine
entsprechende Steuerbelastung ergeben

* Angaben 19, 22, 23, 24, 36: Werthaltigkeit von
Forderungen und Vertragsvermogenswerten:
Einschatzung der Realisierbarkeit zweifelhafter
Forderungen beziehungsweise die Ermittlung
erforderlicher Wertberichtigungen

* Angabe 29: Ansatz und Bewertung von Ruck-
stellungen: wesentliche Annahmen Uber die
Wahrscheinlichkeit und das Ausmaf} des Nut-
zenabflusses

Weitere Annahmen und Schatzungsunsicherhei-
ten sind in den nachstehenden Anhangangaben
enthalten:

* Angabe 3 (d), (e): Bewertung immaterieller
Vermdgenswerte und Sachanlagen: konzernein-
heitliche Festlegung wirtschaftlicher Nutzungs-
dauern

* Angabe 3 (h), 17: Wertminderungstest: wesent-
liche Annahmen und Schatzungen, die der
Ermittlung des erzielbaren Betrags zugrunde
gelegen haben, inklusive Abgrenzung der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten (ZGE)

* Angabe 28: Bewertung leistungsorientierter
Verpflichtungen - wesentliche versicherungs-
mathematische Annahmen

3. Bilanzierungsmethoden

Die Jahresabschlisse der in die Vollkonsolidierung
einbezogenen Unternehmen sind nach einheitli-
chen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden auf-
gestellt. Dabei werden die vom Mutterunternehmen
angewandten Ansatz- und Bewertungsregeln auch
von den Tochtergesellschaften beachtet.

Aufgrund der Kiindigung des BGAV mit der ALBA
Europe Holding KG flhrt die ALBA SE ihr gesamtes
handelsrechtliches Ergebnis 2021 das letzte Mal
an diese ab. Im Konzernabschluss wird die Er-
gebnisabflhrung nicht wie im handelsrechtlichen
Einzelabschluss der ALBA SE als Aufwand in der
Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen, son-
dern als Ergebnisverwendung dargestellt (siehe
Konzern-Eigenkapitalverénderungsrechnung). Im
Falle einer Verlustibernahme wird entsprechend
verfahren.
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Zur Verbesserung der Klarheit sind in der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie in der Bilanz einzelne
Posten zusammengefasst, die im Anhang erlautert
werden. Als kurzfristig werden Vermogenswerte
und Schulden angesehen, die innerhalb eines Jah-
res realisiert werden beziehungsweise abflielen;
alle anderen sind als langfristig klassifiziert.

(a) Konsolidierungsgrundsatze

Die ALBA SE Ubt als Mutterunternehmen die Be-
herrschung Uber ihre Tochterunternehmen aus.
Sie besitzt mit jeweils 100 % der Stimmrechte

die Verfligungsgewalt, mit der die maf3geblichen
Geschaftstatigkeiten der vollkonsolidierten Unter-
nehmen gesteuert werden. Durch die Verfigungs-
gewalt partizipiert die ALBA SE an den positiven
oder negativen variablen Ruckflissen aus den
beherrschten Unternehmen.

Der Konsolidierungszeitraum entspricht dem
Kalenderjahr. Sdmtliche in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen schliefen ihr Ge-
schaftsjahr zum 31. Dezember ab.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt gemaf IFRS 10
(Konzernabschlisse) in Verbindung mit IFRS 3
(Unternehmenszusammenschlisse) nach der Er-
werbsmethode, wobei die Anschaffungskosten der
Beteiligungen mit dem auf sie jeweils entfallenden
anteiligen Eigenkapital unter BerUcksichtigung
der Zeitwerte der erworbenen Vermdgenswerte,
Schulden und Eventualschulden zum Zeitpunkt
ihres Erwerbs verrechnet werden. Mit dem Unter-
nehmenszusammenschluss verbundene Kosten
werden als Aufwand behandelt.

Verbleibende Unterschiedsbetrage aus der Ver-
rechnung werden als Geschafts- oder Firmenwerte
aktiviert. Firmenwerte werden gemaf IFRS 3 nicht
planmaRig abgeschrieben. Die Werthaltigkeit der
Firmenwerte wird stattdessen mindestens einmal
jahrlich oder bei Vorliegen von auslésenden Sach-
verhalten anhand eines Impairment-Tests Uber-
pruft. Die Ubrigen aufgedeckten stillen Reserven
und Lasten werden im Rahmen der Folgekonsoli-
dierungen entsprechend der korrespondierenden
Vermdgenswerte und Schulden fortgefthrt und
abgeschrieben.

Bei der Schuldenkonsolidierung werden die
gegenseitigen Forderungen und Verbindlichkeiten
zwischen den vollkonsolidierten Gesellschaften
aufgerechnet.

Im Zuge der Aufwands- und Ertragskonsolidierung
werden die Umsatze, Aufwendungen und Ertrage
aus Geschaften zwischen den Konzernunterneh-
men gegenseitig aufgerechnet.

Zwischengewinne aus konzerninternen Lieferun-
gen und Leistungen sowie aus dem Verkauf von
Sachanlagevermogen zwischen einbezogenen
Konzerngesellschaften werden eliminiert, sofern
der Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns nicht von untergeordneter
Bedeutung ist. Die entsprechenden Vorgange

aus Vorjahren werden fortgefuhrt, soweit sie als
wesentliche Zwischengewinne im Entstehungsjahr
eliminiert wurden.

(b) Wahrungsumrechnung

In den Einzelabschllissen der Konzerngesellschaf-
ten werden Geschéftsvorfalle in fremder Wahrung
mit dem zum Transaktionszeitpunkt giltigen
Wechselkurs in Euro umgerechnet. Kursgewin-

ne und -verluste, die aus der Erfillung solcher
Transaktionen sowie aus der Umrechnung von in
Fremdwahrung gefuhrten monetaren Vermogens-
werten und Schulden resultieren, werden ergeb-
niswirksam bertcksichtigt. Zur Kurssicherung
abgeschlossene Termingeschafte werden zu ihren
jeweiligen Zeitwerten (Fair Value) angesetzt.

Die Bilanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnun-
gen der in den Konzernabschluss einbezogenen
Tochterunternehmen sind in Euro, der jeweiligen
funktionalen Wahrung der Gesellschaften, auf-
gestellt.

(c) Finanzinstrumente

IFRS 9 (Finanzinstrumente) unterscheidet in Be-
zug auf finanzielle Vermdgenswerte die folgenden
drei Kategorien:

* Eigenkapitalinstrumente

e Derivate
e Schuldinstrumente
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Die Klassifizierung der Schuldinstrumente erfolgt
auf Basis eines Modells, welches auf das Ge-
schaftsmodell des Unternehmens zur Steuerung
finanzieller Vermdgenswerte sowie auf die Eigen-
schaften der vertraglichen Zahlungsstrome des fi-
nanziellen Vermogenswerts Bezug nimmt. Es wird
zwischen drei Geschaftsmodellen unterschieden:

* Halten: Hier besteht das Ziel des Geschaftsmo-
dells darin, die Schuldinstrumente zu halten,
um die vertraglichen Zahlungsstréme (Zins-
ertrage) und bei Falligkeit den Nominalwert zu
vereinnahmen. Die Vertragsbedingungen des
finanziellen Vermdgenswerts fuhren an festge-
legten Zeitpunkten zu Zahlungsstromen, die le-
diglich Zins- und Tilgungsleistungen darstellen.

* Halten und Verkauf: Das Ziel dieses Geschéafts-
modells besteht darin, sowohl die vertraglichen
Zahlungsstrome zu vereinnahmen als auch die
Schuldinstrumente zu verauflern. Auch hier flh-
ren die Vertragsbedingungen des finanziellen
Vermoégenswerts an festgelegten Zeitpunkten
zu Zahlungsstromen, die lediglich Zins- und
Tilgungsleistungen darstellen.

* Handel: Dieses Geschaftsmodell hat die
kurzfristige Realisierung von Kursgewinnen
zum Ziel. Weiterhin werden hier alle Schuld-
instrumente zugeordnet, die nicht anderweitig
eingegliedert werden konnten.

Beim erstmaligen Ansatz erfolgt die Bewertung
der finanziellen Vermdgenswerte zum beizulegen-
den Zeitwert (Fair Value). Die anfallenden Trans-
aktionskosten werden einbezogen, es sei denn, es
handelt sich um ein Finanzinstrument, das in der
Folge erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet wird. Die Bewertung erfolgt stets zum
Handelstag.

Die Folgebewertung von finanziellen Vermdgens-

werten erfolgt in Abhangigkeit von der Kategorie

und bei Schuldinstrumenten in Abhangigkeit von

der weitergehenden Klassifizierung zu fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten oder zum Fair Value:

* Eigenkapitalinstrumente werden erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die
Option der erfolgsneutralen Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis
wird nicht ausgeubt.

e Derivate werden in Abhangigkeit des
Vorhandenseins einer bilanziellen

Sicherungsbeziehung entweder erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Er-
gebnis (bilanzielle Sicherungsbeziehung liegt
vor) oder erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert (bilanzielle Sicherungsbeziehung liegt
nicht vor) bewertet.

e Schuldinstrumente mit dem Geschaftsmodell
,Halten* werden zu fortgeflihrten Anschaf-
fungskosten bilanziert.

e Schuldinstrumente, deren Geschaftsmodell im
Halten und Verkauf besteht, werden erfolgsneu-
tral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen
Ergebnis bewertet. Die Ubernahme der im sons-
tigen Ergebnis erfassten Wertschwankungen in
das Jahresergebnis erfolgt erst zum Zeitpunkt
des Abgangs.

* Bei Schuldinstrumenten mit dem Geschafts-
modell ,Handel“ wird eine erfolgswirksame
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert vor-
genommen.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden beim erst-
maligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert (Fair
Value) bewertet. Die Folgebewertung erfolgt zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten. Die erstmalige
Erfassung sowie die Folgebewertung von Deriva-
ten erfolgt nach den gleichen Vorgaben wie bei
den finanziellen Vermdgenswerten.

(i) Originare (nicht-derivative) Finanzinstrumente
Die origindren Finanzinstrumente in der ALBA SE-
Gruppe bestehen aus Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen, Forderungen aus Cash-
pooling und sonstigen finanziellen Forderungen,
bestimmten sonstigen Forderungen, Zahlungs-
mitteln und -&quivalenten sowie finanziellen
Schulden, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und bestimmten sonstigen Verbindlich-
keiten. Die erstmalige Bewertung der Finanzins-
trumente erfolgt zum am Handelsstichtag beizu-
legenden Zeitwert. Die Folgebewertung variiert in
Abhéangigkeit der Einstufung.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
werden in zwei Portfolien unterteilt. Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, die sowohl zur
Vereinnahmung vertraglicher Cashflows als auch
zur VeraufRerung gehalten werden, das heifdt Kun-
denforderungen, die im Rahmen eines Factoring-
Programms angedient werden (sog. ,Factoring-For-
derungen®), werden dem Geschaftsmodell ,Halten
und Verkauf“ zugeordnet und erfolgsneutral zum
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beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis be-
wertet. Im Zeitpunkt des Verkaufs werden die im
sonstigen Ergebnis erfassten Betrage realisiert.
Aufgrund der sehr kurzen Zeitspanne zwischen
Entstehung und Verkauf der Forderungen ergeben
sich regelméagig keine Fair Value-Anderungen.
Alle sonstigen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, die zur Vereinnahmung vertraglicher
Cashflows gehalten werden, werden dem Ge-
schaftsmodell ,Halten” zugeordnet und zu fort-
gefluhrten Anschaffungskosten bilanziert.

Forderungen aus Cashpooling und sonstige finan-
zielle Forderungen, einige sonstige Forderungen
sowie Zahlungsmittel und -dquivalente werden
dem Geschaftsmodell ,Halten“ zugeordnet und zu
fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten bilanziert.

Bestehen an der vollstandigen Realisierbarkeit
von Finanzinstrumenten Zweifel, werden sie mit
dem niedrigeren realisierbaren Betrag angesetzt.
Die Risikovorsorge wird in Hohe der erwarteten
Kreditausfalle fur zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten bewertete Finanzinstrumente, fur erfolgs-
neutral zum Fair Value bewertete Finanzinstru-
mente und auch fur Vertragsvermogenswerte
gebildet. Die erwarteten Kreditausfélle umfassen
neben Einzelwertberichtigungen die Bildung von
Wertberichtigungen fur erwartete Verluste.

Einzelwertberichtigungen werden erfasst, wenn
objektive Hinweise vorliegen. Erhebliche finan-
zielle Schwierigkeiten eines Schuldners, eine
erhdhte Wahrscheinlichkeit, dass ein Schuldner
in Insolvenz oder in ein sonstiges Sanierungsver-
fahren geht, sowie ein Vertragsbruch gelten als
Indikatoren flrr das Vorhandensein einer Wert-
minderung. Sofern Forderungen als uneinbringlich
eingestuft wurden, erfolgt die ergebniswirksame
Ausbuchung. Zudem wird zuséatzlich dem erwarte-
ten Ausfallrisiko Uber die gesamte Kreditlaufzeit
durch die Erfassung von Wertminderungen auf
Basis historischer Ausfallquoten beziehungsweise
durch die Berlcksichtigung von externen Ratings
Rechnung getragen. Entfallen in den Folgeperio-
den die Grunde fur die Wertminderung, wird eine
ergebniswirksame Wertaufholung erfasst.

Die Ausbuchung der finanziellen Vermdgenswerte
erfolgt, wenn die vertraglichen Rechte auf Cash-
flows aus dem Posten erloschen beziehungsweise
ausgelaufen sind oder der finanzielle Vermdgens-
wert Ubertragen wird.

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird nur dann aus-
gebucht, wenn diese erloschen ist, was bedeutet,
die im Vertrag genannte Verpflichtung ist begli-
chen, aufgehoben oder ausgelaufen.

(ii) Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente werden zur Redu-
zierung von Wahrungs- und Metallpreisrisiken ein-
gesetzt und im Rahmen der Erstbewertung zum
Fair Value bilanziert. Der Ausweis erfolgt unter
LFinanzielle Vermogenswerte” beziehungsweise
unter ,Finanzielle Schulden”.

Zur Folgebewertung der derivativen Finanzinst-
rumente wird der Fair Value mittels anerkannter
finanzwirtschaftlicher Modelle berechnet. Die
angesetzten Fair Values entsprechen jeweils
dem Betrag, zu dem zwischen sachverstandigen,
vertragswilligen und voneinander unabhéngigen
Geschéaftspartner*innen ein Vermégenswert
oder eine Schuld beglichen werden kénnte. Die
Bewertung gibt die Einschatzung der Marktgege-
benheiten durch die Vertragspartner*innen zum
Stichtag wieder. Sie wurden auf Basis der zum
Berechnungszeitpunkt vorliegenden Marktdaten,
die jedoch kontinuierlich Veranderungen unter-
liegen, ermittelt. Zahlreiche Faktoren kénnen die
Bewertung beeinflussen und zwischenzeitlich zu
abweichenden Werten geflhrt haben. Die bishe-
rige Wertentwicklung ist nicht aussagekraftig fur
die zukUnftige Entwicklung.

Die Ergebniswirksamkeit von Anderungen des
Fair Values der derivativen Finanzinstrumente ist
grundsatzlich davon abhangig, ob das Derivat als
Sicherungsinstrument eingesetzt wurde und von
dem abgesicherten Posten.

Derivative Finanzinstrumente kbnnen zur Siche-
rung des Fair Values eines bilanzierten Ver-
mogenswertes oder einer bilanzierten Schuld
eingesetzt werden (Fair Value Hedge). Ist dies der
Fall, werden die Anderungen des Fair Values von
Derivaten gemeinsam mit den Anderungen des
Fair Values des abgesicherten Vermogenswertes
oder der Schuld ergebniswirksam erfasst.
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Erfolgt durch derivative Finanzinstrumente eine
Absicherung des Risikos von Schwankungen der
Cashflows eines bilanzierten Vermbégenswertes
oder einer bilanzierten Schuld, werden diese
Sicherungsgeschafte als Cashflow Hedges klassi-
fiziert. Der effektive Teil von Anderungen des Fair
Values von Derivaten in einer Sicherungsbezie-
hung wird erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.
Dagegen wird der ineffektive Teil der Werténde-
rungen direkt erfolgswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst.

Wechselkursrisiken

Im Rahmen von Devisentermingeschaften wird
gemaf den Vorgaben interner Richtlinien und Ver-
fahrensanweisungen zum Zeitpunkt des zugrunde
liegenden Geschéaftsabschlusses ein bestimmter
Devisenkurs flr einen bestimmten Termin in der
Zukunft festgeschrieben. Dabei ist sichergestellt,
dass sich das Falligkeitsdatum mit dem geplanten
Zahlungstermin der zugrunde liegenden Forderung
beziehungsweise Verbindlichkeit weitestgehend
deckt und keine wesentlichen offenen Fremdwéah-
rungs- oder Termingelddispositionen entstehen.

Aus den operativen Fremdwahrungsgeschaften
selbst ergibt sich ein Marktpreisrisiko, das jeweils
durch das verknupfte Devisentermingeschaft im
Rahmen einer Sicherungsbeziehung ausgeglichen
wird. Durch diese ist gewahrleistet, dass zum
vereinbarten Termin Liquiditat in der gesicherten
Waéhrung in entsprechender Hohe zur Verfugung
steht.

Metallpreisanderungsrisiken

Die Gesellschaften des Segmentes Stahl- und Me-
tallrecycling handeln mit Metallen und Legierun-
gen. Es werden sowohl Strecken- als auch Lager-
geschafte abgewickelt. Der Handel mit Metallen
findet dabei in Markten statt, in denen die Preise
haufigen Schwankungen unterliegen.

Preisénderungen kénnen sich auf Vertrage aus-
wirken, deren Erflllungstermin nach dem Bilanz-
stichtag liegt, auf Vertrage, bei denen der Ge-
fahrentbergang bis zum Bilanzstichtag erfolgt ist,
der Preis aber erst nach Gefahrenlbergang fixiert
wird, und auf Lagerbesténde. Die Anderungen der
beizulegenden Zeitwerte werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst.

(d) Immaterielle Vermogenswerte

Immaterielle Vermégenswerte sind zu Anschaf-
fungskosten abzlglich auf ihre jeweiligen Nut-
zungsdauern verteilte, planmaBige Abschreibun-
gen bewertet. Mit Ausnahme von Firmenwerten
mit zeitlich unbestimmbarer Nutzungsdauer
erfolgt die Abschreibung immaterieller Vermoégens-
werte linear Uber einen Zeitraum von zwei bis 20
Jahren oder sofern Anhaltspunkte flr eine auRer-
planmaige Wertminderung vorliegen. Wertminde-
rungen von immateriellen Vermégenswerten mit
zeitlich unbestimmbarer Nutzungsdauer werden
berucksichtigt, wenn dies im Rahmen der mindes-
tens einmal jahrlich durchgefuhrten Impairment-
Tests geboten ist oder bei einem auslésenden
Ereignis. Bei Wegfall der Grunde fur die Wertmin-
derung werden, mit Ausnahme von Firmenwerten,
entsprechende Zuschreibungen vorgenommen,
die die fortgefuhrten Buchwerte nicht Ubersteigen
durfen.

(e) Sachanlagen

Die Sachanlagen sind gemaf IAS 16 (Sachanlagen)
zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzug-
lich der bisher aufgelaufenen und im Geschafts-
jahr planmaRig fortgeflihrten nutzungsbedingten
Abschreibungen und Wertminderungen bewertet.
Nach dem ,Komponenten-Ansatz® werden unter
bestimmten Bedingungen Ausgaben fur Vermo-
genswerte aufgeteilt und die einzelnen Bestand-
teile gesondert bewertet. Dies gilt insbesondere,
wenn die Bestandteile unterschiedliche Nutzungs-
dauern aufweisen oder Uber einen unterschied-
lichen Wertminderungsverlauf verfugen, der unter-
schiedliche Abschreibungsverfahren rechtfertigt.

Kosten flir die Reparatur und die laufende War-
tung von Sachanlagen werden erfolgswirksam ver-
rechnet. Eine Aktivierung erfolgt nur dann, wenn
die Kosten zu einer Erweiterung, einer wesent-
lichen Verbesserung oder dem Austausch einer
einzelnen Komponente des jeweiligen Vermogens-
wertes flhren.

Das unbewegliche Sachanlagevermégen (Ge-
baude und Bauten) wird nach MafRgabe der
erwarteten wirtschaftlichen Nutzungsdauer linear
abgeschrieben. Dies gilt auch fir das bewegliche
Sachanlagevermogen. Bei der Bemessung der
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Abschreibungsbetrage werden nach Ablauf der be-
triebsgewdhnlichen Nutzungsdauer verbleibende
Restwerte berlicksichtigt.

Rickbauverpflichtungen werden gemaf IAS 16.16
(c) in Hohe des abgezinsten Erfullungsbetrags in
die Anschaffungs- oder Herstellungskosten des
betreffenden Vermogenswertes einbezogen und
planmagig linear tber die betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer des Vermdgenswertes abgeschrie-
ben. Die erwarteten Verpflichtungen sind unter
den Ruckstellungen dargestellt.

Bei Verkauf oder Stilllegung von Sachanlagen
wird der Gewinn oder Verlust aus der Differenz
zwischen dem Verkaufserldés und dem Restbuch-
wert unter den sonstigen betrieblichen Ertragen
beziehungsweise Aufwendungen erfasst.

Den planméagigen Abschreibungen liegen die fol-
genden konzerneinheitlichen Nutzungsdauern und
Abschreibungssatze zugrunde:

Grundstiicke und Gebaude
Gebaude
Aufenanlagen

Technische Anlagen

Geringwertige Wirtschaftsglter (aufRer Behalter)
werden bis zu einem Wert von 250 Euro sofort im
Aufwand erfasst, innerhalb der Wertgrenze von
250 Euro bis 800 Euro aktiviert und uber die be-
triebsgewoOhnliche Nutzungsdauer abgeschrieben.
Die geringwertigen Wirtschaftsglter werden unter
den entsprechenden Anlagenklassen ausgewie-
sen. Davon abweichend werden Behalter bis zu
einem Wert von 60 Euro sofort aufwandswirksam
erfasst, innerhalb der Wertgrenze von 60 Euro bis
800 Euro aktiviert und Uber die betriebsgewdhn-
liche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Gegebenenfalls werden im Rahmen von Im-
pairment-Tests, die durchgeflhrt werden, wenn
Anhaltspunkte flr eine Wertminderung vorliegen,
aufBerplanmafige Wertminderungen bericksich-
tigt. Bei Wegfall der Griinde fir Wertminderungen
werden entsprechende Zuschreibungen vorge-
nommen.

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaustattung

Fahrzeuge
Behalter

Sonstige Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Geringwertige Vermogenswerte (ab 250 bis zu 800 Euro)

Geringwertige Vermogenswerte: Behalter (ab 60 Euro bis zu

800 Euro)

Abschrei-

Nutzungsdauer bungssatz
Jahre %
25-50 2,00 - 4,00
5-33 3,33-20,00
4-33 3,33 - 25,00
2-9 11,11 - 50,00
1-10 10,00 - 100,00
2-25 4,00 - 50,00
2-13 7,69 - 50,00
3-6 16,66 - 33,33
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(f) Leasingverhaltnisse

Ein Leasingverhaltnis ist ein Vertrag, der das
Recht auf Nutzung eines Vermogenswertes (des
Leasinggegenstands) flr einen vereinbarten Zeit-
raum gegen Entgelt Gbertragt.

In Anwendung von IFRS 16 bilanziert die Gruppe
seit dem 1. Januar 2019 als Leasingnehmerin
grundsatzlich fir alle Leasingverhéltnisse in der
Bilanz Vermdgenswerte flr die Nutzungsrechte an
den Leasinggegenstanden und Verbindlichkeiten
fUr die eingegangenen Zahlungsverpflichtungen zu
Barwerten. Die Leasingverbindlichkeiten beinhal-
ten folgende Leasingzahlungen:

e feste Zahlungen, abzlglich vom Leasinggeber
zu leistende Leasinganreize,

* variable Zahlungen, die an einen Index oder
Zinssatz gekoppelt sind,

* erwartete Restwertzahlungen aus Restwertga-
rantien,

* AusUbungspreis einer Kaufoption, wenn die
Auslbung als hinreichend sicher eingeschéatzt
wurde und

e Vertragsstrafen fir die Kindigung des Leasing-
verhéltnisses, wenn in dessen Laufzeit be-
rdcksichtigt ist, dass eine Kiindigungsoption in
Anspruch genommen wird.

Nach IFRS 16.26 wird die Leasingverbindlichkeit
am Bereitstellungsdatum zum Barwert angesetzt.
Wenn ohne Weiteres bestimmbar, ist nach dem
Standard der dem Leasingverhaltnis zugrunde
liegende Zinssatz zu verwenden. Da dieser jedoch
auf Informationen des Leasinggebers basiert,

die in der Praxis regelmafig nicht verfligbar sind,
wird in der ALBA SE-Gruppe grundsatzlich auf den
Grenzfremdkapitalzinssatz des Leasingnehmers
zurlckgegriffen. Der anzuwendende Grenzfremd-
kapitalzinssatz ist der Zinssatz der Cashpooling-
Verbindlichkeiten der ALBA SE-Gruppe. Bei diesem
Zinssatz handelt es sich um den Zinssatz, zu dem
sich die Gesellschaft der ALBA SE-Gruppe aktuell
bei ihrer Gesellschafterin verschulden kénnte.

Nutzungsrechte werden mit den Anschaffungskos-
ten bewertet, die sich wie folgt zusammensetzen:

* Leasingverbindlichkeit,

* bei oder vor der Bereitstellung geleistete
Leasingzahlungen abzlglich erhaltener
Leasinganreize,

* anfangliche direkte Kosten und

* Ruckbauverpflichtungen.

Splittet sich die monatliche Zahlung in mehrere
Komponenten (bspw. beim Auto in die monatliche
Leasingzahlung und monatliche Zahlungen fur
Wartung und Verschleif}), so werden die einzelnen
Komponenten getrennt. Zahlungen fir Wartung
und Verschleifd sowie sonstige Servicezahlungen
sind nicht als Leasingzahlungen zu erfassen und
flieBen nicht in die Leasingverbindlichkeit sowie
den Nutzungswert ein.

Nutzungsrechte werden planmagig linear Uber
den klrzeren der beiden Zeitrdume aus Laufzeit
und erwarteter Nutzungsdauer des Leasinggegen-
standes abgeschrieben. Wenn das Eigentum an
dem Leasinggegenstand am Ende der Laufzeit
des Leasingverhaltnisses tUbergeht oder in den
Kosten die Ausiibung einer Kaufoption berlck-
sichtigt ist, werden die Abschreibungen anhand
der erwarteten Nutzungsdauer des Leasinggegen-
stands ermittelt. Die Leasingverbindlichkeit wird
in den Folgeperioden mit der Effektivzinsmethode
bewertet. Hierbei werden Zins- und Tilgungszah-
lungen voneinander abgegrenzt.

Fur Leasinggegenstande von geringem Wert und
fUr kurzfristige Leasingverhaltnisse (Neuwert
kleiner als TEUR 5 beziehungsweise weniger als
zwolf Monate und ohne Kaufoption) wird von den
Anwendungserleichterungen Gebrauch gemacht
und die Zahlungen werden linear als Aufwand in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Wird
ein Leasingverhaltnis anfanglich als kurzfristig
eingeschéatzt und &ndert sich im Laufe der Grund-
mietzeit die Einschatzung Uber die Auslbung der
Verlangerungsoption in hinreichend sicher, so

ist das Leasingverhaltnis wie ein neues Leasing-
verhaltnis zu behandeln und entsprechend neu
einzuschatzen.

Einige Leasingvertrage, insbesondere im Immo-
bilienbereich, enthalten automatische Verlange-
rungs- und Kandigungsoptionen. Bei der Bestim-
mung der Vertragslaufzeiten werden sédmtliche
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Tatsachen und Umsténde berlcksichtigt, die
einen wirtschaftlichen Anreiz zur Ausiibung von
Verlangerungsoptionen oder Nicht-Auslibung von
Kindigungsoptionen bieten. Laufzeitdnderungen
aus der Austibung beziehungsweise Nicht-Aus-
Ubung solcher Optionen werden bei der Vertrags-
laufzeit nur bertcksichtigt, wenn sie hinreichend
sicher sind.

Des Weiteren werden die Vorschriften nicht auf
Leasingverhaltnisse Uber immaterielle Vermogens-
werte angewendet.

Die Nutzungsrechte werden auf Wertminderung
Uberprift, wenn Anhaltspunkte fur eine Wertmin-
derung vorliegen.

(g) Vorrate

Die unter den Vorraten gemaf IAS 2 (Vorrate) aus-
gewiesenen Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie
Waren sind zum niedrigeren Wert der auf Basis
der Durchschnittsmethode ermittelten Anschaf-
fungs- beziehungsweise Herstellungskosten und
ihrem NettoveraufBerungswert, das heiflt dem im
normalen Geschaftsgang erzielbaren Verkaufs-
erlds abzuglich der geschatzten Fertigstellungs-
und Vertriebskosten, bewertet. Ausgegangen wird
dabei priméar von tatsachlich um den Stichtag
herum erlésten beziehungsweise fixierten Ver-
kaufspreisen. Der so ermittelte Nettoverdaufle-
rungswert beinhaltet damit die Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf die fur die ALBA SE-Gruppe
relevanten Metallpreise. Die Herstellungskosten
enthalten neben den Einzelkosten angemessene
Teile der notwendigen fixen und variablen Mate-
rial- und Fertigungsgemeinkosten, soweit sie im
Zusammenhang mit dem Herstellungsvorgang
anfallen. Kosten der Verwaltung werden berlck-
sichtigt, soweit sie auf den Herstellungsbereich
entfallen. Wesentliche Leerkosten in Folge von
Produktionsausfallen sind im Berichtsjahr nicht
angefallen und wurden daher nicht gesondert be-
ricksichtigt.

(h) Impairment-Test
Die Uberpriifung der Werthaltigkeit von Vermoé-

genswerten erfolgt in der ALBA SE-Gruppe jahrlich
zum 30. September oder zusatzlich bei Erkennen

von besonderen Anlassen auf der Ebene der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (ZGE) im
Sinne von IAS 36 (Wertminderung von Vermogens-
werten).

(i) Definition der ZGE

Die ALBA SE-Gruppe hat auf Basis der wirtschaftli-
chen Verflechtungen eine eigenstandige zahlungs-
mittelgenerierende Einheit identifiziert, die dem
Zuschnitt des Segmentes Stahl- und Metallrecyc-
ling entspricht.

Im Segment Stahl- und Metallrecycling wird auf
den durch die Gesellschaften betriebenen Platzen
Schrott unsortiert in meist kleinen Mengen ge-
kauft, sortiert, gegebenenfalls bearbeitet und in
groRen Mengen verkauft. Im Segment besteht
Transparenz Uber die erzielbaren Verkaufspreise
und allgemeinen Marktentwicklungen. Dartber
hinaus ist die Handelsmenge des Segmentes ins-
gesamt fur die Marktteilnehmer signifikant, was
sich auf die Verhandlungsposition der einzelnen
Gesellschaften zuséatzlich positiv auswirkt. Die Ein-
zahlungen des Segmentes resultieren auch aus
der segmentinternen Informationstransparenz,
verbunden mit Markt- und insbesondere Preis-
vorteilen aus der segmentweiten Bundelung von
Verkaufsmengen. Insgesamt ergibt sich fur alle
Gesellschaften des Segmentes ein einheitlicher
Strom der Erl6srealisierung. Insofern und auf-
grund der durch die Segmentfihrungsgesellschaft
ausgeubten gemeinsamen Leitung sind die Einzel-
gesellschaften nicht als ,weitestgehend unabhéan-
gig“ anzusehen, vielmehr werden alle Gesellschaf-
ten in diesem Segment in ihrer Gesamtheit als
eine ZGE qualifiziert.

Das Monitoring des Geschafts- oder Firmenwertes
erfolgt durch den Verwaltungsrat. Dieser erhalt
quartalsweise ein Reporting, das neben den ak-
tuellen Ergebniszahlen des Segmentes Stahl- und
Metallrecycling auch Plan-Ist-Abweichungen be-
inhaltet. Die Planzahlen der Abweichungsanalyse
stellen dabei die Basis des vorangegangenen jahr-
lichen Impairment-Tests dar, so dass die Plan-Ist-
Abweichung als Indikator fur das Monitoring des
Geschafts- oder Firmenwertes herangezogen wird.

(ii) Durchfihrung der Impairment-Tests

Im Rahmen des Impairment-Tests wird der Rest-
buchwert der ZGE mit ihrem erzielbaren Be-
trag, der dem hdéheren Wert aus beizulegendem
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Zeitwert abzuglich Verauferungskosten und
Nutzungswert entspricht, verglichen. Sofern der
Nutzungswert den Buchwert Ubersteigt, wird auf
die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes ab-
zlglich VerauRerungskosten verzichtet.

Zu den Bilanz- beziehungsweise Bewertungsstich-
tagen betrifft der Buchwert der Geschafts- oder
Firmenwerte ausschliefllich das Segment Stahl-
und Metallrecycling, das auch als ZGE identifiziert
wurde.

Bei der Ermittlung des im Segment Stahl- und
Metallrecycling verwendeten Nutzungswertes wird
der im Rahmen eines Discounted-Cashflow-Verfah-
rens ermittelte Barwert der kinftigen Zahlungen,
die im Rahmen der aktuellen, nach Standort in-
dividuellen Planungen des Segmentes Stahl- und
Metallrecycling fir die nachsten drei Jahre prog-
nostiziert werden, zugrunde gelegt. Dabei werden
ein risikofreier Zinssatz von 0,0 % (i. Vj.: 0,0 %),
ein Marktrisiko von 7,5% (i. Vj.: 7,5 %) sowie ein
Beta-Faktor von 1,2 (i. Vj.: 1,2) angenommen. Der
Kapitalisierungszinssatz vor Steuern betragt 9,7 %
(i. Vj.: 10,1 %). Nach Steuern ergibt sich ein Kapi-
talisierungszinssatz von 7,2 % (i. Vj.: 7,4 %).

Ausgangspunkt der Berechnung des Free Cash-
flow der ZGE ist das geplante EBT (Ergebnis vor Er-
tragsteuern) des Segmentes gemaf der aktuellen
Drei-Jahres-Planung. Dabei stellt das EBT eine
Ergebnisgrofle aus verschiedenen Annahmen dar.
Unter diesen Annahmen ist einzig die geplante
Absatzmenge wesentlich und beeinflusst den Free
Cashflow mafgeblich.

Eine Analyse der Kapitalmarktdaten der Vergleichs-
unternehmen der letzten funf Jahre ergab keine
feststellbare Veranderung des Beta-Faktors aus der
Anwendung des IFRS 16 flr Leasingverhaltnisse.
Die Ermittlungssystematik ist vergangenheitsbezo-
gen und beruht daher zu einem Teil auf Zeitraumen
vor der Erstanwendung des IFRS 16.

Die Drei-Jahres-Planung wird bereinigt um zah-
lungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage, In-
vestitionsauszahlungen sowie Veranderungen des
Netto-Umlaufvermdgens. Fur die darauf folgenden
Jahre wird auf Basis des EBT des letzten Planjah-
res zuzlglich eines Wachstumsabschlags fur das
Segment Stahl- und Metallrecycling in H6he von
1,0% (i. Vj.: 1,0%) ein gleichbleibendes Ergebnis

unterstellt und ebenfalls diskontiert. Nach einer
relativ gleichbleibenden Héhe Uber den Planungs-
zeitraum werden die Investitionsauszahlungen

in den Folgejahren in Hohe der Abschreibungen
angesetzt.

Sofern der so ermittelte erzielbare Betrag der ZGE
niedriger als ihr Buchwert ist, liegt in Héhe der
Differenz ein Wertminderungsbedarf vor. In die-
sem Fall wird zunachst ein eventuell vorhandener
Firmenwert der betroffenen ZGE wertberichtigt.
Ein gegebenenfalls verbleibender Restbetrag wird
vereinfachend einer geeigneten Kategorie von
langfristigen Vermogenswerten zugeordnet. Nach
Erfassung der Wertminderung entspricht somit
der Buchwert dem erzielbaren Betrag.

(i) Leistungen an Arbeitnehmer*innen aus
Pensionszusagen

Die versicherungsmathematische Bewertung der
Pensionsrickstellungen fur die betriebliche Alters-
versorgung erfolgt nach der in IAS 19 (Leistungen
an Arbeitnehmer) vorgeschriebenen Methode der
laufenden Einmalpramien. Im Rahmen dieses An-
wartschaftsbarwertverfahrens werden sowohl die
am Bilanzstichtag bekannten Renten und erwor-
benen Anwartschaften als auch die kinftig zu er-
wartenden Steigerungen der Gehalter und Renten
bericksichtigt. Sich am Jahresende ergebende
Unterschiedsbetrage (sogenannte versicherungs-
mathematische Gewinne oder Verluste) zwischen
den so planmafig ermittelten Pensionsverpflichtun-
gen und dem tatsachlichen Anwartschaftsbarwert
werden dabei im sonstigen Ergebnis erfasst. Der in
den Pensionsaufwendungen enthaltene Zinsanteil
der Ruckstellungszufuhrung wird als Zinsaufwand
innerhalb des Finanzergebnisses gezeigt.

Das Planvermoégen besteht ausschlieflich in Form
von Rickdeckungsversicherungen. Die Ergeb-
nisse dieser Zusagen sind gesellschaftsweise im
sfunded plan®“ zusammengefasst. Fur alle anderen
Zusagen, flir die keine Ruckdeckungsversicherun-
gen existieren, sind die Ergebnisse in der Katego-
rie ,unfunded plan*“ aufgefihrt.

Die zugesagten Leistungen der ALBA SE-Gruppe
basieren in der Regel auf Beschaftigungsdauer
und Entgelt der Mitarbeitenden. Die Verpflich-
tungen umfassen sowohl solche aus bereits
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laufenden Pensionen als auch aus Anwartschaf-
ten auf kinftig zu zahlende Pensionen.

(i) Riickstellungen

Gemaf den Kriterien in IAS 37 (Ruckstellungen,
Eventualforderungen und Eventualverbindlich-
keiten) werden flr ungewisse Verpflichtungen
Rackstellungen gebildet, wenn es jeweils als
wahrscheinlich angesehen wird, dass sich aus der
Erfullung einer gegenwartigen Verpflichtung ein
direkter Abfluss von Ressourcen mit kunftigem
wirtschaftlichen Nutzen ergibt und der Wert dieser
Verpflichtung, respektive der Erflllungsbetrag,
zuverlassig, auch in Form von Schatzungen, er-
mittelt werden kann. Der Erflllungsbetrag umfasst
auch die erwarteten Kostensteigerungen. Dabei
sind alle bekannt gewordenen ungewissen Ver-
bindlichkeiten und Risiken, die das abgelaufene
Geschéaftsjahr betreffen, mit dem Erfullungsbe-
trag mit der héchsten Eintrittswahrscheinlichkeit
berucksichtigt. Resultiert aus einer gednderten
Einschatzung eine Reduzierung des erwarteten
Verpflichtungsumfangs, wird die Rickstellung
anteilig aufgeldst und der Ertrag in den sonstigen
betrieblichen Ertragen erfasst.

Bei langfristigen Ruckstellungen wird der Anteil,
der erst nach mehr als einem Jahr abflieRen wird
und fur den eine verlassliche Abschatzung der
Auszahlungsbetrage beziehungsweise
-zeitpunkte maéglich ist, mit dem durch Abzinsung
unter Verwendung eines markt- und fristadéqua-
ten Zinssatzes ermittelten Barwert angesetzt.

(k) Zur Verauf3erung gehaltene langfristige
Vermogenswerte, Verauf3erungsgruppen
und aufgegebene Geschaftsbereiche

Langfristige Vermogenswerte oder Gruppen von
Vermoégenswerten und Schulden werden ,als zur
VerauRRerung” klassifiziert, wenn ihr Buchwert
durch ein héchstwahrscheinliches Verauflerungs-
geschaft innerhalb der nachsten zwolf Monate
oder durch ein bereits abgewickeltes Veraufle-
rungsgeschaft statt durch fortgesetzte betriebli-
che Nutzung realisiert wird. Die Bewertung erfolgt
zum niedrigeren Wert aus Buchwert oder beizu-
legendem Zeitwert abzliglich VerauSerungskosten.
Anlagevermdgen mit bestimmbarer Nutzungsdau-

er wird ab dem Zeitpunkt der Klassifizierung ,als
zur VerauRerung gehalten“ nicht mehr planmagig
abgeschrieben.

Die Vermogenswerte und Schulden werden in der
Bilanz separat in den Posten ,zur Verauferung
gehaltene Vermogenswerte“ beziehungsweise
»Schulden im Zusammenhang mit zur Veraufle-
rung gehaltenen Vermdgenswerten” ausgewiesen.
Die zugehorigen Aufwendungen und Umséatze
sind bis zur VerauBerung im Ergebnis aus fort-
geflhrten Aktivitaten enthalten. Die Ergebnisse
eines aufgegebenen Geschaftsbereiches werden
in der Gewinn- und Verlustrechnung als Ergebnis
aus nicht fortzufihrendem Geschéaft ausgewiesen,
wenn dieser einen wesentlichen Geschéaftszweig
reprasentiert. Die Gewinn- und Verlustrechnung
der Vorperiode wird entsprechend angepasst.

(I) Umsatzerlose und sonstige Ertrage

Die Umsatzerl6se der ALBA SE-Gruppe resultieren
aus Vertragen mit Kunden und werden in Uberein-
stimmung mit IFRS 15 (Erlése aus Vertragen mit
Kunden) bilanziert.

Der grofite Teil des Umsatzes der ALBA SE-Grup-
pe resultiert aus dem Handel von aufbereiteten
Eisen- und Nichteisen-Metallen (Guter). Dabei sind
Lager- und Streckengeschafte zu unterscheiden.
Im Rahmen der Lagergeschéafte bevorratet und
bearbeitet die ALBA SE-Gruppe die Guter und ver-
kauft diese spater an die Endkundschaft. Hierbei
erbringt die Gruppe damit die vollstandige Wert-
schopfung fur diese Guter und agiert als Prinzipal.
Im Rahmen der Streckengeschéfte wird lediglich
der Verkauf an die Endkunden durch die ALBA SE-
Gruppe Ubernommen. Hierbei obliegt allerdings
sowohl die Auswahl als auch die Verhandlung von
Rahmenvertragen der ALBA SE-Gruppe. Zudem
tragt die ALBA SE-Gruppe das Bonitats- und Ge-
wéahrleistungsrisiko gegenuber der Endkundschaft
und ist daher ebenfalls als Prinzipal anzusehen.

Ein weiterer Teil des Umsatzes umfasst das Recy-
cling von Industrieanlagen, das den qualitativen
Abbruch, die Demontage sowie die Verwertung
aller anfallenden Materialien bis hin zur Sanierung
verbleibender Gebdude und Fldchen beinhaltet
(Fertigungsauftrage).
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Umsatzerl6se bei Lieferungen von Gutern wer-
den, unter BerUcksichtigung von in Abzug zu
bringenden Steuern und Erldsschmélerungen,
zum Transaktionspreis zum Zeitpunkt des Gefah-
renUbergangs nach den vertraglich festgelegten
Incoterms realisiert (zeitpunktbezogen). In der
ALBA SE-Gruppe werden im Wesentlichen die
folgenden Incoterms verwendet:

e DAP (delivered at place): Gefahrentbergang am
vereinbarten Zielhafen

* FOB (free on board): Gefahrenlbergang ab dem
vereinbarten Verladehafen

e CIF (cost insurance freight): Gefahrentubergang
am Verschiffungshafen, Kostenlbergang am
Bestimmungshafen

* EXW (ex works): GefahrenlUbergang ab Standort
des Werks

Im Zeitpunkt des Gefahrenlbergangs erlangt

der Kunde die Beherrschung Uber die Guter und
besitzt die Fahigkeit, die Nutzung der Ubertrage-
nen Guter zu bestimmen und den verbleibenden
Nutzen daraus zu ziehen. Bei den in der ALBA SE-
Gruppe verwendeten Incoterms wird dies auf-
grund der kurzen raumlichen Distanzen zwischen
Produktionsstandorten und Hafen fur die drei
letztgenannten unterstellt. Bei dem Incoterm DAP
erfolgt zum jeweiligen Abschlussstichtag eine fall-
bezogene Untersuchung.

Weitere Voraussetzung zur Erfassung von Umsatz-
erldésen ist, dass ein Vertrag mit durchsetzbaren
Rechten und Pflichten besteht und unter anderem
der Erhalt der Gegenleistung wahrscheinlich ist.
Als Transaktionspreis wird der Preis, der vertrag-
lich vereinbart wurde und zu dem die ALBA SE-
Gruppe voraussichtlich berechtigt ist, angesetzt.
Bei Lieferungen aus dem Verkauf von Gutern, bei
denen der Gefahrenutbergang bis zum Bilanzstich-
tag erfolgt ist, der Preis aber erst nach Gefah-
renUbergang fixiert wird, hangt die tatsachliche
Vergutung teilweise von der Wiegung des Kunden
ab. Zum Bilanzstichtag wird in den Féallen zur Er-
fassung der Umsatzerldse auf die interne Wiegung
zurlckgegriffen. Teilweise wird weiterhin der Preis
pro Tonne fir hochwertige und marktgangige Me-
talle erst nach dem Gefahrenutbergang fixiert. Zum
Bilanzstichtag wird in den Féallen auf den beobach-
teten Preis des Metalls am Tag des Gefahrenulber-
gangs abgestellt.

Die Umsatzrealisierung in Bezug auf Fertigungs-
auftrage erfolgt grundsatzlich zeitraumbezogen
gemaf IFRS 15.35(a). Dem Kunden flief3t hierbei
der Nutzen aus der Leistung direkt zu und er nutzt
gleichzeitig die Leistung, wahrend sie erbracht
wird. Bei einem Grof3teil der Projekte erfolgen
unterjahrig bereits vertraglich vereinbarte (Teil-)
Abnahmen nach Leistungsstand, so dass die
Umsatzerldse, die zum Stichtag noch geschatzt
werden mussen, nur einen geringen Teil der
gesamten Umsatzerlése aus Fertigungsauftragen
ausmachen. Bei den bereits abgenommenen
Leistungen erfolgt die Erlésrealisierung zum Trans-
aktionspreis. Der Transaktionspreis ist der Preis,
der vertraglich vereinbart wurde und zu dem die
ALBA SE-Gruppe voraussichtlich berechtigt ist. Bei
noch nicht abgenommenen Leistungen werden die
Umsatzerl6se auf Basis der angefallenen Ist-Kos-
ten bis zum Stichtag ermittelt. Die angefallenen
Kosten geben bei Abbruch-, Demontage-, Verwer-
tungs- sowie Sanierungsarbeiten einen angemes-
senen Indikator fur den Leistungsstand, da dieser
lediglich durch den Einsatz von Arbeitskraft, tech-
nischen Anlagen und Material voranschreitet. Sie
stellen somit den Projektfortschritt am geeignets-
ten dar. Soweit fir Fertigungsauftrage Leistungen
erbracht wurden, die den Betrag der dafur erhalte-
nen Abschlagszahlungen Ubersteigen, erfolgt der
Ausweis in dem Posten ,Vertragsvermogenswer-
te“. Soweit der Betrag der erhaltenen Zahlungen
aus gestellten Abschlagsrechnungen hoher ist

als die erbrachte Leistung, erfolgt der Ausweis in
dem Posten ,Vertragsverbindlichkeiten®. Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen werden
ausgewiesen, wenn der Anspruch auf den Erhalt
der Gegenleistung keiner Bedingung mehr unter-
liegt und das jeweilige Projekt abgenommen ist.
Drohende Verluste werden zum Zeitpunkt ihres
Bekanntwerdens in voller Héhe bericksichtigt.

Rechnungen fur erbrachte Leistungen werden
gemaf den vertraglichen Bedingungen erstellt, die
Zahlungsbedingungen variieren dabei Ublicherwei-
se mit Zahlungszielen von bis zu 60 Tagen.

Es gibt keine Rlicknahme-, Erstattungs- oder ahn-
liche Verpflichtungen sowie keine Garantien und
damit verbundene Verpflichtungen. Weiterhin gibt
es keine Vereinbarungen mit wesentlichen Finan-
zierungskomponenten.
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Nutzungsentgelte sind periodengerecht in Uber-
einstimmung mit den Bestimmungen des zugrun-
de liegenden Vertrages berucksichtigt.

Erldse aus Dienstleistungsvertragen werden perio-
dengerecht mit Erbringung der jeweiligen Dienst-
leistung erfasst.

Durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie
haben sich keine wesentlichen Auswirkungen auf
die Einschatzungen im Zusammenhang mit der
Umsatzrealisation ergeben.

(m) Finanzertrage und Finanzierungsaufwen-
dungen

Finanzertrage beinhalten im Wesentlichen Zins-
ertrage und Dividenden. Zinsertrage werden unter
Anwendung der Effektivzinsmethode erfasst, Divi-
denden mit Entstehung des Rechtsanspruches auf
Zahlung. Dies geschieht jeweils zu dem Zeitpunkt,
in dem es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaft-
liche Nutzen aus dem Geschéaft dem Unternehmen
zuflieBt und die Héhe der Ertrage verlasslich be-
stimmt werden kann.

Finanzierungsaufwendungen beinhalten neben
Zinsaufwendungen fur Kredite sowie fur Cashpoo-
ling-Verbindlichkeiten auch die Aufzinsung lang-
fristiger Schulden. Alle Zinsaufwendungen werden
nach der Effektivzinsmethode erfasst.

(n) Ertragsteuern

Die ALBA SE begriindete von 2019 bis 2021 eine
korperschaft- und gewerbesteuerliche Organ-
schaft zur ALBA Europe Holding KG. In den Jahren
zwischen 2011 und 2018 bestand eine korper-
schaft- und gewerbesteuerliche Organschaft zur
ALBA Group KG. Daher wirken sich, mit Ausnahme
der Besteuerung der Ausgleichszahlung an die au-
Benstehenden Aktionar*innen gemaf § 16 KStG,
laufende steuerliche Effekte der Geschaftsjahre
2011 bis 2021 aus der ALBA SE und ihren Organ-
gesellschaften nur auBerhalb des Konzernkreises
aus. Im Konzernabschluss zum 31. Dezember
2021 sind daher lediglich laufende Ertragsteuern
der Konzerngesellschaften berlcksichtigt, die
nicht im Organkreis der ALBA SE enthalten waren.

Als Steueraufwendungen sind die laufend gezahl-
ten beziehungsweise geschuldeten Steuern vom
Einkommen und Ertrag sowie die latenten Steuer-
abgrenzungen ausgewiesen. Die Ermittlung der
laufenden Ertragsteuern, inklusive Erstattungs-
ansprliche und Schulden, basiert auf den aktuell
gultigen Gesetzen und Verordnungen. Mittels der
bestmdglichen Schatzung werden fur potenzielle
Steuerrisiken Verbindlichkeiten passiviert. Die
potenziellen Steuerrisiken werden unter anderem
durch qualifizierte Dritte geschatzt. Hierbei werden
auch Einschatzungen der zustéandigen Steuer-
behodrden, eingelegte Rechtsmittel und einschla-
gige Rechtsprechungen berucksichtigt. Sollte der
Eintritt dieser Risiken als nicht wahrscheinlich
angesehen werden, wird keine Verbindlichkeit
angesetzt. Die ALBA SE-Gruppe beurteilt alle
Risiken als nicht wahrscheinlich, wenn eine Ein-
trittswahrscheinlichkeit weniger als 25 % betragt.
Aktuell wird der Untergang von Verlustvortragen in
Folge eines zurlckliegenden Anteilseignerwech-
sels einer Tochtergesellschaft als unwahrschein-
lich eingeordnet. Diese Einschatzung stitzt sich
insbesondere auf den Erfolg erster eingelegter
Rechtsmittel sowie einer qualifizierten Experten-
beurteilung. Das maximale Risiko in dem Fall liegt
im unteren einstelligen Millionen-Euro-Bereich.

Latente Steuern werden einerseits auf temporéare
Unterschiede zwischen den Wertansatzen von
Vermogenswerten und Schulden in IFRS- und
Steuerbilanz sowie aus Konsolidierungsvorgan-
gen, andererseits auf realisierbare Verlustvortrage
ermittelt.

Latente Steueranspriche werden nur insoweit be-
rdcksichtigt, als es hinreichend sicher erscheint,
dass sich die temporaren Differenzen tatsach-
lich steuerwirksam umkehren und Verlustvor-
trage steuerlich auch tatsachlich genutzt werden
kénnen. Die Berechnung der steuerlich nutzbaren
Verlustvortrage erfolgt durch Ermittlung des sum-
mierten, geplanten Ergebnisses vor Ertragsteuern
(EBT) der nachsten drei Jahre fur jede Gesell-
schaft. Die summierten Plan-EBT pro Gesellschaft
werden unter BerUcksichtigung der steuerlichen
Verlustausgleichsregeln den gewerbesteuerlichen
und den korperschaftsteuerlichen Verlustvortra-
gen der jeweiligen Gesellschaft gegenubergestellt.
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Der Berechnung sowohl der laufenden als auch
der latenten Steuern liegen die zum Realisierungs-
zeitpunkt erwarteten unternehmensindividuellen
Steuersatze zugrunde. Diese basieren auf den am
Bilanzstichtag gultigen beziehungsweise verab-
schiedeten gesetzlichen Regelungen.

Sofern sich latente Steuern auf Vorgange be-
ziehen, die direkt im Eigenkapital erfasst sind,
werden auch die latenten Steuern direkt im Eigen-
kapital erfasst. Ansonsten erfolgt die Erfassung
stets erfolgswirksam.

Im Zusammenhang mit der Beendigung des BGAV
zwischen der ALBA Europe Holding KG und der
ALBA SE zum 31. Dezember 2021 wurden im
Konzernabschluss latente Steuern auf temporare
Differenzen gebildet, deren Umkehr im nachorgan-
schaftlichen Zeitraum (ab dem 1. Januar 2022)
zu erwarten ist. Diese temporaren Differenzen der
relevanten Gesellschaften der ALBA SE-Gruppe
betreffen vor allem unterschiedliche Wertansatze
von Pensionsruckstellungen in IFRS- und Steuer-
bilanz. GemaR IAS 12.63 sind die daraus resultie-
renden latenten Steuern angemessen und sachge-
recht auf das laufende Ergebnis und Eigenkapital
zu verteilen. Wahrend im Halbjahresfinanzbericht
gemaf IAS 34 die latenten Steuern auf die Pen-
sionsrlckstellungen vereinfacht erfasst wurden,
wurde der Ansatz zum Jahresende prazisiert. Die
daraus resultierenden aktiven latenten Steuern
wurden zum 31. Dezember 2021 in H6he von
TEUR 108 aufwandswirksam im laufenden Ergeb-
nis und in Héhe von TEUR 1.536 im Eigenkapital
erfasst.

(o) Im Geschaftsjahr erstmals angewendete
neue und tiberarbeitete Standards und
Interpretationen

Entsprechend IAS 8.28 sind in den Notes An-
gaben vorzunehmen, wenn die erstmalige
Anwendung eines IFRS Auswirkungen auf die
Berichtsperiode oder eine friihere Periode hat.

In den Anwendungsbereich des IAS 8.28 fallen
daher alle Anderungen von Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden, die sich aus einem neuen
beziehungsweise gednderten Standard oder einer
neuen beziehungsweise geanderten Interpretation
(zusammen: ,neue Standards oder Interpretatio-
nen“) ergeben.

Angaben nach IAS 8.28 sind im Ubrigen nicht nur
zu machen, wenn eine neue Bilanzierungs- und
Bewertungsmethode verpflichtend neu angewen-
det wird, sondern auch, wenn eine solche Metho-
de frihzeitig freiwillig angewendet wird.

Einige Anderungen und Interpretationen waren
2021 erstmals anzuwenden, haben jedoch keine
oder keine wesentlichen Auswirkungen auf den
Abschluss der ALBA SE-Gruppe:

- Anderungen an IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4
und IFRS 16: Reform der Referenzzinssatze -
Phase 2;

- Anderungen an IFRS 16: COVID-19-bezogene
Mieterleichterungen nach dem 30. Juni 2021
(keine Mietzugestandnisse im Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie).

(p) Neue Standards und Interpretationen, die
noch nicht angewendet wurden

Bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des Abschlus-
ses hat das IASB einige Anderungen von Stan-
dards herausgegeben, deren Anwendung fur das
Geschaftsjahr 2021 jedoch nicht verpflichtend
und deren IFRS Ubernahme durch die EU teilweise
noch nicht abgeschlossen ist. Insofern wurden
diese Rechnungslegungsvorschriften von der
ALBA SE-Gruppe noch nicht angewendet.

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Abschlusses
gibt es keine Standards und Interpretationen, die
noch nicht in Kraft sind und voraussichtlich in der
aktuellen oder in zukUnftigen Berichtsperioden
und hinsichtlich absehbarer zukunftiger Transakti-
onen einen wesentlichen Einfluss auf die ALBA SE-
Gruppe hatten.
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4. Kapitalmanagement

Die ALBA SE ist in das Kapitalmanagement der
ALBA Europe Holding KG einbezogen.

Ziel des Kapitalmanagements ist eine starke
Eigenkapitalbasis, um das Vertrauen von Inves-
tor*innen und Geschéaftspartner*innen in Bezug
auf die Nachhaltigkeit der ALBA SE-Gruppe zu
sichern.

Die Weiterentwicklung des Geschafts und damit
auch die Steigerung des Unternehmenswertes
stehen dabei besonders im Fokus.

Um dies zu gewahrleisten, werden in regelma-
Rigen Abstanden die Eigenkapitalquote und die
auf sie wirkenden Faktoren, wie zum Beispiel die
Steuerungsgrofe EBIT, beobachtet und beurteilt.
Das Management strebt ein ausgewogenes Ver-
haltnis zwischen Fremdkapitalanteil und Rendite-
steigerung an. Die Eigenkapitalquote betrug zum
31. Dezember 2021 61,4 % (i. Vj.: 68,2 %).

Zur Sicherstellung der finanziellen Flexibilitat und
zur Gewahrleistung der jederzeitigen Zahlungs-
fahigkeit nimmt die ALBA SE-Gruppe am Cash-
pooling-Verfahren der ALBA Europe Holding KG
teil. Die Steuerung der Liquiditat und das Zins-
management erfolgen dabei durch ein zentrales
Finanzmanagement. Die liquiden Mittel werden
gruppenweit zusammengefasst, Uberwacht und
nach einheitlichen Grundsatzen investiert.
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5. Konsolidierungskreis
(a) Uberblick

Es werden zum Bilanzstichtag insgesamt funf
inlandische Tochterunternehmen im Rahmen der
Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss der
ALBA SE einbezogen. Bei den voll einbezogenen
Unternehmen sind die Tatbestande erfullt, dass
die ALBA SE unmittelbar oder mittelbar Gber die
Mehrheit der Stimmrechte verflgt.

Im Geschéaftsjahr 2021 haben sich Veranderun-
gen des Konsolidierungskreises ergeben, die sich
wie folgt darstellen:

nicht einbezogen

wg. Unwesentlichkeit

Anzahl der vollkonso- Beteiligung
Gesellschaften lidiert >50%
Stand 1.1. 7 0]

Zugange 0 0

Abgange 1 0

Stand 31.12. 6 0

Die ALBA Utility Scrap Solutions GmbH wurde auf
die ALBA Metall Nord GmbH verschmolzen.

Das im Geschéaftsjahr 2021 nicht einbezogene Un-

ternehmen ist sowohl einzeln als auch insgesamt
fUr die Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der
ALBA SE-Gruppe von untergeordneter Bedeutung.

Beteiligung
>=20%
<=50%

1

0]
0]
1

Beteiligung

<20% Gesamt
0 8
0 0
0 1
:
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6. Aufstellung des Anteilsbesitzes nach
§ 313 HGB

Die ALBA SE halt am Bilanzstichtag mittelbar oder
unmittelbar folgende Beteiligungen von 20 % oder
mehr:

Beteiligung

Vollkonsolidierte Unternehmen
a) (neben der ALBA SE)

1. ALBA Scrap and Metals Holding GmbH

2. ALBA Metall Nord GmbH

3. ALBA Metall Std GmbH

4. ALBA Metall Saar GmbH (vormals: INTERSEROH SEROG GmbH)
5. TVF Altwert GmbH

b) Aus Wesentlichkeitsgriinden nicht
einbezogene Unternehmen

1. Ziems Recycling GmbH (i. I.)

Bei allen Gesellschaften ist die Anteilsbesitzquote
im Vergleich zum Vorjahr unverandert.

Sitz

Berlin
Rostock
Stuttgart
Bous

Cottbus

Malchow

Konzern-
anteil

%

100
100
100
100
100

25
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Erlauterungen zur

Gewinn- und

Verlustrechnung

Die Gliederung der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung erfolgt nach Aufwandsarten (Gesamt-
kostenverfahren).

7. Umsatzerlose mit Kunden

Die Aufteilung der Umsatzerldse nach Kategorien
sowie die geographische Aufteilung der Umsatz-
erldse stellen sich fir das Geschéftsjahr 2021
wie folgt dar:

2021 2020
TEUR TEUR
Guter -
Lagergeschaft 255.233 131.736
Guter -
Streckengeschaft 104.989 106.819
Fertigungsauftrage 17.413 20.841
259.396
2021 2020
TEUR TEUR
Deutschland 291.460 189.166
Ubrige EU-Lander 78.232 62.159
Nicht EU-L&nder 7.943 8.071

377.635 259.396

Dabei werden Umsatzerlése aus dem Verkauf von
Gutern zeitpunktbezogen, Umsatzerlése aus Ferti-
gungsauftragen zeitraumbezogen erfasst.

Bei Lieferungen aus dem Verkauf von Gutern,
bei denen der Gefahrenubergang bis zum Bi-
lanzstichtag erfolgt ist, der Preis aber erst nach
Gefahrentbergang fixiert wird, hangt die tat-
sachliche Vergltung teilweise von der Wiegung
des Kunden ab. Zum Bilanzstichtag wird in den
Fallen zur Erfassung der Umsatzerlose auf die
interne Wiegung zuruckgegriffen. Teilweise wird
weiterhin der Preis pro Tonne erst nach dem Ge-
fahrentbergang fixiert. Zum Bilanzstichtag wird
in den Fallen auf den Preis am Transaktionstag
abgestellt. Zum 31. Dezember 2021 sind daraus
resultierende Forderungen in Hohe von TEUR 920
(i. Vj.: TEUR 1.126) noch nicht endabgerechnet.

Von den Umsatzen aus Fertigungsauftragen
handelt es sich in Héhe von TEUR 6.550 (i. Vj.:
TEUR 5.345) um noch nicht abgenommene und in
Rechnung gestellte Leistungen.

Der Gesamtbetrag des Transaktionspreises, der
auf die noch nicht erfullten (oder teilweise noch
nicht erfullten) Leistungsverpflichtungen aus
Fertigungsauftragen am Ende der Berichtsperiode
entfallt, betragt TEUR 10.736 (i. Vj.: TEUR 8.937).
Davon werden TEUR 10.518 (i. Vj.: TEUR 7.887)
voraussichtlich im néchsten Jahr und TEUR 218

(i. Vj.: TEUR 1.050) in mehr als einem Jahr als Um-
satzerldse realisiert werden.
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8. Veranderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen

Bestand Bestandsveranderung

2021 2020 2021 2020
TEUR TEUR TEUR TEUR
Unfertige Erzeugnisse 7.003 3.234 3.769 -606
Fertige Erzeugnisse 15.898 10.968 4.930 -661
B zer

Abgang von Vorraten im Zusammenhang mit
Konsolidierungsanderungen 0 764
-503

9. Sonstige betriebliche Ertrage

2021 2020
TEUR TEUR
Ertrage aus Anlagenabgangen 1.235 388
Ertrage aus der Ausbuchung von Verbindlichkeiten 663 1.180
Mietertrage Immobilien 479 574
Verrechnete Sachbezlige Arbeitnehmende 396 455
Ertrage aus der Auflésung von Wertberichtigungen 239 76
Kursgewinne 128 301
Versicherungsentschadigungen, Schadenersatz 81 831
Personalgestellung an die ALBA Group 70 141
Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen 3 55
Ubrige 736 827
[ 2031 YT

Der Anstieg der Ertrage aus Anlagenabgangen
resultiert aus dem Verkauf einer Immobilie.

Auf die Ausfuhrungen unter 2 (d) (Verwendung von
Annahmen und Schatzungen des Managements)
wird verwiesen.
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10. Materialaufwand

Bezogene Rohstoffe und Waren, abzgl. Skonti
sowie Lagereingangs- und Streckenfrachtkosten

Aufwendungen flir Entsorgungsdienstleistungen
und Ubrige Entsorgungs- und Recyclingkosten

Energiekosten

Ubrige bezogene Leistungen

Im Vorjahr wurden im Materialaufwand Kosten im
Zusammenhang mit der SchlieBung eines Stand-

ortes des Segmentes Stahl- und Metallrecycling in
Héhe von TEUR 325 erfasst.

11. Personalaufwand

Léhne und Gehalter

Arbeitgeberanteile zur gesetzl. Rentenversicherung
Sonstige soziale Abgaben

Aufwendungen flr Altersversorgung und Unterstitzung

Aufwendungen fur Leistungen aus Anlass der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen im Rahmen von Restrukturierungen

Die Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Renten-
versicherung entsprechen den Aufwendungen flr
beitragsorientierte Pensionsplane.

Die Aufwendungen im Vorjahr fir Leistungen aus
Anlass der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

im Rahmen von Restrukturierungen betrafen das
Segment Stahl- und Metallrecycling.

2021

TEUR
309.617

1.592
1.592
12.231

2021
TEUR
16.667
1.2
1.929
59

19.988

2020

TEUR

190.818

3.157
1.526
15.726
211.226

2020
TEUR
17.813
1.593
1.994
118

1.255
22.772
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12. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und auf Sachanlagen

2021 2020
TEUR TEUR

Planmagiige Abschreibungen
Immaterielle Vermdgenswerte 17 174
Sachanlagen 3.007 3.686
Nutzungsrechte IFRS 16 3.421 3.672
e s
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13. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2021 2020
TEUR TEUR
Betriebsaufwendungen
KFZ-Kosten 4.820 3.956
Mieten und sonstige Raumkosten 2.296 1.857
Instandhaltungskosten 1.989 1.605
Sonstige Betriebsaufwendungen 257 182
B e
Verwaltungsaufwendungen
Versicherungen 2171 1.773
Rechts-, Beratungs- und Abschlusskosten 1.235 1.555
Verrechnung von Dienstleistungen 565 894
Sonstige Steuern 219 251
Sonstige Verwaltungsaufwendungen 1.990 2.186
6.657
Vertriebsaufwendungen
Ausgangsfrachten, Transport- und Lagerkosten 7.347 6.995
Sonstige Vertriebsaufwendungen 422 437
7.432
Neutrale Aufwendungen
Periodenfremde Aufwendungen 1.542 428
Aufwendungen aus Kursdifferenzen 157 275
Zuflihrung Wertberichtigung Forderungen 46 164
Entkonsolidierungsaufwendungen 0 216
Sonstige neutrale Aufwendungen 4 53
1135
Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 474 552
25.535 23.376

Aufgrund der Auslbung der im IFRS 16 vorgese-

henen Wahlrechte sind unter diesem Posten Auf-
wendungen aus kurzfristigen Leasingverhéltnissen

in Hohe von TEUR 725 (i. Vj.: TEUR 658) sowie

geringwertigen Leasingverhaltnissen in Hohe von

TEUR 62 (i. Vj.: 21) enthalten.
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14. Finanzergebnis

2021 2020
TEUR TEUR
Finanzertrage
Zinsertrage Steuererstattung 131 1
Cashpooling Sill 73
Zinsertrage aus Abzinsung 7 13
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 4 25
173 112
Finanzierungsaufwendungen
Zinsanteil Leasing 391 469
Zinsen aus Factoring 172 135
Cashpooling 65 144
Zinsaufwendungen aus Aufzinsung 46 94
Ubrige 75
917
Finanzergebnis -806
15. Ertragsteueraufwendungen/-ertrage
Der Korperschaftsteuersatz fur inlandische Gesell-
schaften, die nicht der ertragsteuerlichen Organ-
schaft angehoren, betragt 15,0 % zuzlglich eines
Solidaritatszuschlags auf die Kérperschaftsteuer
von 5,5 %. Der Gesamtsteuersatz fUr diese Gesell-
schaften liegt in Abhangigkeit vom anzuwendenden
Gewerbesteuerhebesatz zwischen 29,45 % und
30,92 % (i. Vj.: zwischen 29,52 % und 32,10%).
2021 2020
TEUR TEUR
Gezahlte bzw. geschuldete Steuern
fur das laufende Jahr -1.475 -739
flr Vorjahre 199
-540
Latente Steuern
auf Veranderung Verlustvortrage -203 80
auf temporére Differenzen -686 -534
-454

-994
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Auf ausléandische Tochtergesellschaften entfiel im  Bei einem Ergebnis, das den Aktionér*innen

Vorjahr kein Steueraufwand oder -ertrag. der ALBA SE zuzurechnen ist, in H6he von TEUR
10.904 (i. Vj.: TEUR -2.963) und einer Anzahl

Der Rickgang der latenten Steuern auf Verlust- ausgegebener Aktien von unverandert 9.840.000

vortrage ist auf eine Inanspruchnahme von Ver- Stuck ergibt sich ein Ergebnis je Aktie in HOhe von

lustvortrégen auf steuerliche Ergebnisse im Jahr Euro 1,11 (i. Vj.: Euro -0,30).

2021 zuruckzufthren.

Zu den bilanziellen Veranderungen aus Ertragsteu-
ern wird dartber hinaus auf Angabe 20 verwiesen.

Der tatsachliche Ertragsteueraufwand lasst sich
aus dem erwarteten Steueraufwand fir das ab-
gelaufene Konzerngeschaftsjahr wie folgt ableiten:

Ergebnis vor Ertragsteuern
erwarteter Ertragsteueraufwand/-ertrag von 31,00 %

Nichtansatz laufender (i.Vj. auch latenter) Steuern wegen
bestehender Ergebnisabflhrungsvertrage

Erstansatz latenter Steuern wegen Kindigung des EAV
Steueraufwand auf Ausgleichszahlung

Steuerlich nicht abzugsfahige Abschreibungen
auf Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen

Auswirkungen abweichender in- und auslandischer Steuerséatze
Steuerlich nicht abzugsféhige Aufwendungen aus Entkonsolidierung
Sonstige steuerfreie Einklnfte

Abweichende Nutzung steuerlicher Verlustvortrage

Periodenfremde Steuerertrage/-aufwendungen

Steuerlich nicht abzugsféahige Betriebsausgaben

Sonstige Abweichungen

tatsachlicher Ertragsteueraufwand

16. Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie ergibt sich aus der Division
des Konzernergebnisses durch die Anzahl der
ausgegebenen Aktien. Ein Verwasserungseffekt ist
weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr zu berlck-
sichtigen.

2021
TEUR

12.826

-3.976

1.797
186
-453

-169
27

449

—203
443

-1.921

I
N | O
0 O

2020
TEUR
-1.969
610

-1.146

-521

-46

-67
13
18

199

-59

-1.605
-994
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Erlauterungen zur Bilanz

17. Immaterielle Vermogenswerte

Anschaffungskosten

Stand 1.1.2020

Abgange aus Konsolidierungskreisanderungen
Abgange

Stand 31.12.2020

Abschreibungen

Stand 1.1.2020

Abgange aus Konsolidierungskreisanderungen
Zugange

Abgange

Stand 31.12.2020

Buchwerte
Stand 1.1.2020
Stand 31.12.2020

Geschafts- oder
Firmenwerte

TEUR

76.634
-7.376

69.258

70.596
-6.794

63.802

6.037
5.456

Sonstige
immaterielle
Vermogens-
werte

TEUR

8.779
-128
-885

7.767

8.394
-44
174
-885
7.639

386
128

Gesamt

TEUR

85.413
-7.504
-885
77.025

78.990
-6.839
174
-885
71.441

6.423
5.584
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Anschaffungskosten
Stand 1.1.2021
Abgange

Stand 31.12.2021

Abschreibungen
Stand 1.1.2021
Zugange

Abgange

Stand 31.12.2021

Buchwerte
Stand 1.1.2021
Stand 31.12.2021

Zum Bilanzstichtag betrifft der Buchwert der
Geschafts- oder Firmenwerte ausschlieflich das
Segment Stahl- und Metallrecycling, das auch als
ZGE identifiziert wurde.

Die durchgeflhrte Werthaltigkeitsprifung des Ge-
schéafts- oder Firmenwertes des Segmentes Stahl-
und Metallrecycling ergab keine Wertminderung,
da der erzielbare Betrag der ZGE deren Bilanzwert
Ubersteigt. Der im Rahmen des Impairment-Tests
geschatzte erzielbare Ertrag der ZGE Stahl- und
Metallrecycling Ubersteigt deren Buchwert um
TEUR 10.415 (i. Vj.: TEUR 15.995). Zusétzlich zum
Impairment-Test wurde eine Sensitivitdtsanalyse
per 30. September 2021 bezuglich der relevanten
Modellparameter und Planungsannahmen durch-
gefuhrt. Auch die Anhebung des Kapitalisierungs-
zinssatzes nach Steuern um bis zu 1,1 %-Punkte
héatte fur die ZGE kein Impairment zur Folge.
Zudem wirde die Werthaltigkeitsprifung weder
auf eine realistische Anderung der unterstellten
Wachstumsrate noch der der geplanten Investitio-
nen signifikant reagieren. Bei sonst unveranderten
Planungsannahmen wurde auch ein Rickgang der
unterstellten Absatzmengen um bis zu 1,9 %, der

Sonstige
immaterielle

Geschafts- oder Vermogens-

Firmenwerte werte Gesamt
TEUR TEUR TEUR

69.258 7.767 77.025

0 -47 -47

69.258 7.720 76.978

63.802 7.639 71.441
0 17 17
0 47 -47

63.802 7.609 71.411

5.456 128 5.584

5.456 111 5.567

entsprechende Auswirkungen auf den Rohertrag
hatte, nicht zu einer auerplanmésigen Abschrei-
bung auf den Geschafts- oder Firmenwert fihren.

Die Ubrigen immateriellen Vermdgenswerte betref-
fen im Wesentlichen Software und Lizenzen, die
Uber drei bis funf Jahre abgeschrieben werden.
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18. Sachanlagen

Die folgende Tabelle zeigt die Sachanlagen inklusi-

ve Nutzungsrechte:

Anschaffungs-/
Herstellungskosten

Stand 1.1.2020

Abgange aus Konsolidie-
rungskreisdnderungen

Zugange
Abgange
Umgliederungen

Stand 31.12.2020

Abschreibungen
Stand 1.1.2020

Abgange aus Konsolidie-
rungskreisanderungen

Zugange
Abgange
Stand 31.12.2020

Buchwerte
Stand 1.1.2020
Stand 31.12.2020

Technische

Grundstiicke Anlagen und

und Gebaude

TEUR

66.889

-13.269
630
-222

54.028

38.229

-9.663
2.943
-94
31.415

28.660
22.613

Maschinen

TEUR

51.414

-6.564
578
-647
74
44.854

45.430

-5.833
1.071
-613
40.055

5.984
4.799

Betriebs-
und
Geschafts-
ausstattung

TEUR

32.012

-4.524
1.604
-1.448

27.645

22.694

-3.353

3.344
-1.232
21.453

9.318
6.192

Anlagen
im Bau

TEUR

588

-43
2.907
-11
74
3.366

o O O O

588
3.366

Gesamt

TEUR

150.902

-24.400
5.718
-2.328
0
129.893

106.353

-18.850
7.358
-1.939
92.923

44.549
36.970
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Technische
Grundstiicke Anlagen und
und Gebaude Maschinen

TEUR
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Stand 1.1.2021 54.028
Zugange 848
Abgange -1.628
Umgliederungen 263
Stand 31.12.2021 53.512
Abschreibungen
Stand 1.1.2021 31.415
Zugange 2.327
Abgange -180
Stand 31.12.2021 33.561
Buchwerte
Stand 1.1.2021 22.613
Stand 31.12.2021 19.950

Fremdkapitalzinsen im Sinne von IAS 23 (Fremd-
kapitalkosten) waren nicht zu aktivieren.

Es bestehen Verpflichtungen aus dem Erwerb von
Sachanlagevermdgen in Hohe von TEUR 66 (i. Vj.:
TEUR 91).

Zum 31. Dezember 2021 bestehen Sicherheiten
fur eigene Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR
299 (i. Vj.: TEUR 349).

TEUR

44.854
754
-899
2.022
46.731

40.055
1.202
-909
40.348

4.799
6.382

Betriebs-
und
Geschafts-
ausstattung

TEUR

27.645
3.305
-3.414

27.536

21.453
2.899
-3.326
21.026

6.192
6.511

Anlagen
im Bau Gesamt
TEUR TEUR

3.366 129.893

3.476 8.383
-3 -5.944
-2.287 0

L] 12532

0 223
0 6.428
0 -4.415
0

3.366 36.970

4.553 37.396

Die folgende Tabelle zeigt separat die dargestell-
ten Nutzungsrechte an Vermdgenswerten, die

im Rahmen eines Leasings im Anlagevermdgen
bilanziert sind:
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Betriebs-
und
Grundsticke Geschafts-
und Gebaude ausstattung Gesamt
TEUR TEUR TEUR
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand 1.1.2020 12.843 8.330 21.173
Abgange aus Konsolidierungskreisanderungen -639 -1.226 -1.865
Zugange 34 1.084 1.119
Abgange -201 -323 -524
Stand 31.12.2020 12.037 7.866
Abschreibungen
Stand 1.1.2020 1.451 1.989 3.440
Abgange aus Konsolidierungskreisanderungen -28 -505 -533
Zugange 1.381 2.292 3.672
Abgange -75 -217 -292
Stand 31.12.2020 2.729 3.558
Buchwerte
Stand 1.1.2020 11.391 6.341 17.733
Stand 31.12.2020 9.308 4.308
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand 1.1.2021 12.037 7.866 19.903
Zugange 52 2.185 2.237
Abgénge -5 -932 -937
Stand 31.12.2021 12.084 9.118
Abschreibungen
Stand 1.1.2021 2.729 3.558 6.287
Zugange 1.318 2.103 3.421
Abgange -5 -854 -859
Stand 31.12.2021 4.042 4.807
Buchwerte
Stand 1.1.2021 9.308 4.308 13.615
Stand 31.12.2021 8.042 4.312

In der Position Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung sind hauptséachlich Fahrzeuge enthalten.
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19. Finanzielle Vermogenswerte

Kurzfristig
Cashpooling
Forderungen aus Factoring

Finanzderivate

Die kurzfristigen Cashpooling-Forderungen
resultieren aus den saldierten Forderungen und
Verbindlichkeiten der Gesellschaften der ALBA SE-
Gruppe mit der ALBA Europe Holding KG. Die Sal-
dierungsvorschriften des IAS 32 wurden beachtet.

Die Buchwerte aller ausgewiesenen finanziellen
Vermogenswerte entsprechen deren beizulegen-
den Zeitwerten am Bilanzstichtag.

Bei der Bewertung der Cashpooling-Forderung in
Héhe von TEUR 115.133 wird von ausreichender
Bonitat der ALBA Europe Holding KG ausgegan-
gen, so dass sich hier kein Abwertungsbedarf
ergibt.

Zu den Forderungen aus Factoring wird auf die
Angaben unter Nummer 37 verwiesen.

Angaben zu den Forderungen aus Finanzderivaten
erfolgen unter Nummer 36.

2021

TEUR

115.133
1.703

0
116.836

2020

TEUR

96.069
2.432
83
98.585
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20. Ertragsteueranspriiche und -schulden

In der Konzernbilanz sind die folgenden Ertrag-
steueranspriche beziehungsweise -schulden
separat ausgewiesen:

2021 2020

TEUR TEUR

Latente Steueranspriiche 4.343 3.028
Ertragsteuererstattungsanspriche 13 116
Latente Steuerschulden -1.320 -656
Ertragsteuerschulden -2.641 -2.167
Saldo m 321

Aufgrund der Beendigung des BGAV zwischen der
ALBA Europe Holding KG und der ALBA SE mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 wurden latente
Steuern bei den Organgesellschaften gebildet,
sofern die Umkehr der temporéaren Differenzen
im nachorganschaftlichen Zeitraum zu erwarten
ist. Diese temporaren Differenzen der relevanten
Gesellschaften betreffen vor allem unterschied-
liche Wertanséatze von Pensionsrlickstellungen in
IFRS- und Steuerbilanz und fihrten zum Anstieg
der aktiven latenten Steuern.

Die bilanzierten latenten Steuern werden gemaf
ihrer Verursachung den einzelnen Bilanzposten
wie folgt zugeordnet:

latente Steuern 2021

latente Steuern 2020

aktive passive aktive passive

TEUR TEUR TEUR TEUR

Geschéafts- und Firmenwerte 343 0 497 0
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 2 0 2 0
Sachanlagen 129 4.903 143 3.679
Finanzielle Vermogenswerte 0 0 20 25
Vorrate 1.858 305 1.379 24
Ubrige Forderungen 4 1.993 23 1.670
Pensionsruckstellungen 1.458 0 31 0
Ubrige Riickstellungen 563 0 88 0
Finanzielle Schulden 4.032 383 3.280 116
Steuerliche Verlustvortrage 2.219 0 2.422 0
7886 5513

Saldierung -6.265 -6.265 -4.857 -4.857
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Latente Steuerverbindlichkeiten sind mit entspre-
chenden -ansprlichen saldiert, soweit es sich um
dasselbe Steuersubjekt und dieselbe Steuerbe-
hérde handelt.

Steuerliche Verlustvortrage sind in voller Héhe
zeitlich unbegrenzt nutzbar.

Auf steuerliche Verlustvortrage wurden im Be-
richtsjahr in voller Hohe latente Steueranspru-
che aktiviert. Im Vorjahr wurden auf steuerliche
Verlustvortrage von TEUR 11.365 latente Steuer-
anspruche in Héhe von insgesamt TEUR 1.797
nicht aktiviert. Sie betrafen eine inlandische
Gesellschaft, bei der die Realisierung der latenten
Steueranspriche aus damaliger Sicht als nicht
sicher angesehen werden konnte.

Die laufenden Steuererstattungsansprtche und
Steuerschulden betreffen ausschlieflich inlandi-
sche Korperschaft- und Gewerbesteuer.

Die Veranderung der latenten Steuern in der
Konzernbilanz lasst sich wie folgt auf die latenten
Steuern der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Uberleiten:

2021 2021 2020 2020

TEUR TEUR TEUR TEUR

Latente Steueranspriiche 01.01. 3.028 3.288
Latente Steuerschulden 01.01. -656 2.373 -400 2.888
Latente Steueranspriiche 31.12. 4.343 3.028
Latente Steuerschulden 31.12. -1.320 -656 2.373
= Veranderung des Saldos -515
+/- Ab-/Zugang aus Konsolidierungs-
kreisanderungen 0 61
+/- Veranderungen von Posten des
Konzerngesamtergebnisses -1.540 0
= Latenter Steueraufwand -454

Dazu wird auf die Erlauterungen zu den Ertrag-
steueraufwendungen/-ertragen in Angabe 15 und
den Rlcklagen in Angabe 27 verwiesen.
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21. Vorrate
2021 2020
TEUR TEUR
Handelswaren 1.968 1.123
Fertige Erzeugnisse 15.898 10.968
Unfertige Erzeugnisse 7.003 3.234
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 503 389

25.371 15.713

Die Wertberichtigungen auf Vorrate betrugen zum
Bilanzstichtag TEUR 697 (i. Vj.: TEUR 738).

Es bestehen wie im Vorjahr keine Sicherheiten in
Bezug auf Vorréate.

22. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Alle ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sind innerhalb eines Jahres fallig.

Aufgrund der Kurzfristigkeit entsprechen die Buch-
werte dem Fair Value.

2021 2020
TEUR TEUR

Forderungen gegen
Dritte 18.176 13.148
abzgl. Wertberichtigungen -88 -108
verbundene Unternehmen 56 139

13.179

Zum Bilanzstichtag wurden keine Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen zediert.
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23. Vertragssalden

Angefallene Kosten zuzuglich kumulierter Gewinne
abzlglich gestellter Abschlagsrechnungen
Gesamt

Wertberichtigung

Davon: Vertragsvermogenswerte zum 31.12.

Davon: Vertragsverbindlichkeiten zum 31.12.

Die Vertragsvermdgenswerte werden in die Forde-
rungen umgegliedert, wenn die Rechte vorbehalt-
los werden. Dies geschieht in der Regel, wenn
eine Gesellschaft eine Rechnung an den Kunden
ausstellt.

Die im Berichtsjahr erzielte Anderung der Ver-
tragssalden resultiert ausschliefllich aus Leis-
tungsfortschritten und aus der Endabrechnung
von vollstandig erbrachten Leistungen.

Der zum Ende der Vorperiode in den Vertrags-
verbindlichkeiten ausgewiesene Betrag von
TEUR 866 wurde im Geschéaftsjahr 2021 in
Hohe von TEUR 638 als Umsatzerlds erfasst.

Gemaf IFRS 9.5.5.1 unterliegen Vertragsvermo-
genswerte dem Modell der erwarteten Kreditver-
luste. Es wurde eine Wertminderung in Hoéhe von
TEUR 31 (i. Vj.: TEUR 19) identifiziert und in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

2021
TEUR
6.550
-384
-31
6.519
-384

2020
TEUR
5.345
-866
4.479
-19
5.326
-866
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24. Sonstige Forderungen

davon finanzielle
Vermogenswerte

2021 2020 2021 2020

TEUR TEUR TEUR TEUR
Sonstige Forderungen gegen verb. Unternehmen 1.325 1.088 1.325 0
Forderung aus NiefSbrauchsrecht 773 902 0 0
Rechnungsabgrenzungsposten 763 1.054 0 0
Steuererstattungsanspriche 305 79 0 0
Ausgleichsanspriche 223 223 0 0
Geleistete Anzahlungen 188 60 0 0
Debitorische Kreditoren 185 100 185 100
Kautionen 6 6 6 6
Entschadigungen aus Versicherungen 0 49 0 49
Forderungen aus Verlustibernahme
ALBA Europe Holding KG 0 14.477 0 14.477
Ubrige 323 201 0 0

CROEDN 18.239 B ECHESE  14.632

Die Forderung aus Verlustibernahme im Vorjahr In den genannten Betragen sind folgende Betra-
betrifft in voller Hohe die Verlustibernahme aus ge enthalten, die erst nach Ablauf eines Jahres
dem Jahresabschluss per 31. Dezember 2020 der realisierbar sind:

ALBA SE durch die ALBA Europe Holding KG.

2021 2020
Die Forderungen gegen verbundene Unterneh-
men beinhalten Forderungen aus Umsatzsteuer TEUR TEUR
gegen die ALBA Europe Holding KG in H6he von Forderung aus
TEUR 1.325. NiefSbrauchsrecht 644 773
Rechnungsabgrenzungs-
posten 593 711
Ubrige 0 6

1201 [EP)
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25. Zahlungsmittel und -aquivalente

Die Zahlungsmittel gliedern sich wie folgt:

2021 2020
TEUR TEUR

Guthaben bei
Kreditinstituten 57 0
Kassenbestand 363 388

Die hier aufgefiihrten Zahlungsmittel bilden zu-
sammen mit dem unter den kurzfristigen finanziel-
len Vermogenswerten ausgewiesenen Cashpoo-
ling-Bestand den Finanzmittelfonds im Sinne der
Kapitalflussrechnung.

26. Gezeichnetes Kapital

Das voll eingezahlte gezeichnete Kapital der
ALBA SE belauft sich zum Stichtag unverandert
auf TEUR 25.584. Das Grundkapital entfallt auf
(ebenfalls unverandert) 9.840.000 nennwertlose
Stuckaktien mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von je 2,60 Euro.

Eine Aktie berechtigt ihre/n Inhaber*in zur Teil-
nahme an der Jahreshauptversammlung der
Gesellschaft sowie zum Empfang der Ausgleichs-
zahlung.

Bezlglich des Spruchverfahrens wird auf die Aus-
fihrungen in Teilziffer 1 des Anhangs sowie die
Ausfuhrungen im Lagebericht verwiesen.

27. Riicklagen

2021

TEUR

Kapitalrliicklage 47.261

Erwirtschaftetes Konzerneigenkapital 65.980
Beizulegender Zeitwert von zu Sicherungs-

zwecken eingesetzen Derivaten -12

Versicherungsmathematischer Verlust -4.486

Andere neutrale Transaktionen -31

108.712

Die Kapitalricklage enthéalt das im Rahmen der
Ausgabe von Aktien vereinnahmte Agio. Diese
Racklage unterliegt bestimmten, im deutschen
Aktiengesetz geregelten Verfligungsbeschran-
kungen. GemaR IFRS 1 wurde beim Ubergang zur
Rechnungslegung nach IFRS/IAS die in Vorjahren
vorgenommene Verrechnung von aktiven Unter-
schiedsbetragen aus der Erstkonsolidierung von
Tochtergesellschaften mit der Kapitalrticklage
(TEUR 36.693) beibehalten.

Die Veranderung der versicherungsmathemati-
schen Verluste resultiert aus der Anderung der
versicherungsmathematischen Annahmen zu den
Pensionsverpflichtungen inklusiver latenter Steu-
ern. Aufgrund der Beendigung des BGAV zwischen
der ALBA Europe Holding KG und der ALBA SE
wurden zum 31. Dezember 2021 latente Steuern
auf versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste aus leistungsorientierten Planen in Hohe
von TEUR 1.536 gebildet.

Fur die restlichen Verdnderungen in den Ruck-
lagen wird auf die Eigenkapitalveranderungsrech-
nung verwiesen.

2020
TEUR
47.261
68.008

83
-6.514
-31
108.807
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28. Leistungen an Arbeitnehmer*innen aus
Pensionszusagen

(a) Leistungsorientierte Pensionsplane

Innerhalb der ALBA SE-Gruppe gibt es ungesicher-
te und gesicherte Pensionspléne.

Der ungesicherte leistungsorientierte Pensions-
plan (unfunded plan) umfasst verschiedene
Zusagen flur aktive Mitarbeitende, die in der Regel
lebenslangliche Renten ab dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter vorsehen. Die Leistungen sind
groftenteils als dienstzeit- und festbetragsabhan-
gige Leistungszusagen definiert. In Sonderfallen
wird die endgehaltsabhangige Leistungszusage
unter Anrechnung der Sozialversicherungsrente
ermittelt.

Der gesicherte leistungsorientierte Pensionsplan
(funded plan) ist fur leitende Angestellte und
Direktor*innen. Die Leistungen sind als dienst-
zeit- und festbetragsabhangige Leistungszusagen
definiert. Diese Zusagen sind durch kongruente
RlUckdeckungsversicherungen abgesichert.

Gesetzliche Mindestdotierungsverpflichtungen
existieren nicht.
(b) Berechnungsparameter

Die Berechnung der bestehenden Verpflichtungen

erfolgte unter Verwendung der folgenden Parameter:

31.12.2021 31.12.2020

Rechnungszins 0,90 % 0,40%
Gehaltstrend 2,25% 2,00%
Rentenanpassung 1,70% 1,50 %
Erwartete Rendite

aus Planvermogen 0,90% 0,40%

Der Parameter ,Rentenanpassung® wird anhand
der zukunftig zu erwartenden Inflation festgelegt.

Die Parameter fir die Sterblichkeits-, Invalidisie-
rungs- und Verheiratungswahrscheinlichkeit ba-
sieren auf den ,Richttafeln 2018 G* der Heubeck
AG. Als Rentenalter wurde der friihestmagliche
Renteneintritt nach deutschem Recht verwendet.

Die folgenden alters- und geschlechtsabhangigen
Fluktuationswahrscheinlichkeiten kamen zur An-
wendung:

Wechselrate pro Jahr 31.12.2021
Alter bis Manner Frauen
25 6,0% 8,0%
35 4,0% 5,0%
45 2,5% 2,5%
Uber 50 0,0% 0,0%

(c) Veranderungen der Nettoschuld (des Netto-
vermogenswertes) aus leistungsorientierten
Versorgungsplanen

Die nachstehende Tabelle zeigt die Uberleitung
des Anfangsbestandes auf den Endbestand der
Nettoschuld (des Nettovermogenswertes) aus leis-
tungsorientierten Versorgungsplanen und deren
Bestandteile:

Ménner
6,0%
4,0%
2,5%
0,0%

31.12.2020
Frauen

8,0%

5,0%

2,5%

0,0%
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Beizulegen-
der Zeitwert Nettoschuld (Nettovermdgenswert)
des Plan- aus leistungsorientierten
Leistungsorientierte Verpflichtung vermogens Versorgunsplanen
Funded  Unfunded Funded Funded  Unfunded
plan plan Gesamt plan plan plan Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand 1. Januar 2021 2.056 9.623 11.679 1.746 310 9.623 9.933
Erfasst im Gewinn
oder Verlust
Laufender Dienstzeitaufwand 0 2 2 0 0 2 2
Zinsaufwand (Zinsertrag) 8 37 45 7 1 37 39

2.064 9.662 11.726 1.752

312 o.662 LY

9.974

Erfasst im sonstigen Ergebnis

Versicherungsmathematischer
Verlust (Gewinn) aus:

- finanziellen Annahmen -43 -308 -350 0 -43 -308 =350
- erfahrungsbedingten
Annahmen 33 -138 -105 0 33 -138 -105

Ertrag aus Planvermdgen

ohne Zinsertrage 0 0 0 37 -37 0 -37
-10 -446 -455 37 -47 -446 m

Sonstiges

Geleistete Zahlungen -14 -601 -615 -14 0 -601 -601
-14 -601 -615 -14 0 -601 -601

31. Dezember 2021 2.041 8.616 10.656 1.776 265 8.616 8.880
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Beizulegen-
der Zeitwert Nettoschuld (Nettovermdgenswert)
des Plan- aus leistungsorientierten
Leistungsorientierte Verpflichtung vermogens Versorgunsplanen
Funded Unfunded Funded Funded Unfunded
plan plan Gesamt plan plan plan Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand 1. Januar 2020 1.921 10.087 12.008 1.650 271 10.087 10.358
Erfasst im Gewinn
oder Verlust
Laufender Dienstzeitaufwand 0 2 2 0 0 2 2
Zinsaufwand (Zinsertrag) 15 7 93 13 2 7 79
1.936 10.167 12.102 1.663 273 10.166 10.439
Erfasst im sonstigen Ergebnis
Versicherungsmathematischer
Verlust (Gewinn) aus:
- finanziellen Annahmen 38 276 314 0 38 276 314
- erfahrungsbedingten
Annahmen 92 -20 72 0 92 -20 72
Ertrag aus Planvermdgen
ohne Zinsertrage 0 0 0 92 -92 0 -92
130 256 385 92 38 256 293
Sonstiges
Geleistete Zahlungen -10 -640 -650 -10 0 -640 -640
Abgange aus Konsolidierungs-
kreisdnderungen 0 -159 -159 0 0 -159 -159
-10 -800 -809 -10 0 -800 -800
31. Dezember 2020 2.056 9.623 11.679 1.746 310 9.623 9.933

Das Planvermdgen besteht aus Rickdeckungsver-
sicherungen bei verschiedenen Lebensversiche-
rungsunternehmen. Der Ertrag aus diesen
RiUckdeckungsversicherungen ergibt sich aus dem
festen Garantiezins (abhangig vom Abschluss der
Versicherung zwischen 0,9 % und 3,75 %) sowie
aus der variablen, jahrlich festzusetzenden
Uberschussbeteiligung der Versicherer, die aus
Risiko- oder Kostengewinnen sowie aus dem
Ertrag der den Versicherungsvertragen zugrunde
liegenden Kapitalanlage resultiert.

Die voraussichtlichen im Jahr 2022 falligen
Zahlungen betragen flr Pensionen TEUR 608

(i. Vj.: TEUR 647) und aus Planvermogen TEUR 47
(i. Vj.: TEUR 25).
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(d) Risiken

Der Barwert der leistungsorientierten Pensionsver-
pflichtung verteilt sich wie folgt auf die einzelnen
Gruppen von Versorgungsberechtigten:

- aktive Anwarter*innen: 0,6 % (i. Vj.: 0,6 %)

- ausgeschiedene Anwarter*innen: 27,1%
(i. Vj.: 26,2 %)

- Pensionar*innen: 72,3% (i. Vj.: 73,2 %)

Die gewichtete durchschnittliche Duration der leis-
tungsorientierten Verpflichtung belduft sich zum
31. Dezember 2021 wie im Vorjahr auf 13 Jahre.

Die Falligkeit der undiskontierten Vorsorgeleistun-
gen setzt sich wie folgt zusammen:

31. Dezember 2021

(e) Sensitivitatsanalyse

Ein Anstieg beziehungsweise Rickgang der we-
sentlichen versicherungsmathematischen Annah-
men um einen Prozentpunkt wurde zu folgenden
Barwerten der Pensionsverpflichtung zum 31.
Dezember 2021 fihren:

Pensionsverpflichtung

TEUR
Diskontierungssatz

Anstieg um

1 %-Punkt 9.743
Ruckgang um

1 %-Punkt 11.776
Rentenanpassungsfaktor

Anstieg um

1 %-Punkt 11.537
Rickgang um

1 %-Punkt 9.871

Grundsatzlich wurden zum 31. Dezember 2021
alle Sensitivitaten gerechnet. Bei den Einzelzu-
sagen, deren Leistung sich Uber Versicherungen
definiert, wurde, sofern es sich um kongruente
RlUckdeckungsversicherungen handelt, der Aktiv-
wert als Pensionsverpflichtung angesetzt. Fur
diese Verpflichtungen sind Sensitivitatsanalysen
nicht zielfuhrend, da diese zu keinen abweichen-
den Nettoschulden fuhren wurden.

Die Berechnungen wurden fur die als wesentlich
eingestuften versicherungsmathematischen Para-
meter isoliert vorgenommen, um die Auswirkun-
gen auf den zum 31. Dezember 2021 berechne-
ten Barwert der Pensionsverpflichtungen separat
aufzuzeigen.

1 Jahr 2-5 Jahre 6-10 Jahre Gesamt

TEUR TEUR TEUR TEUR

655 2.450 2.580 5.684
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29. Riickstellungen

Stand
01.01. Anderung
2021 Kons.kreis
TEUR TEUR
Rlckbauverpflichtungen 3.263 0
Rechtsstreitigkeiten 174 0
Jubildumsverpflichtungen 121 0
Altersteilzeitverpflichtungen 41 0
Ubrige 149 0
3.749 0

Stand
01.01. Anderung
2020 Kons.kreis
TEUR TEUR
Ruckbauverpflichtungen 2.879 0
Rechtsstreitigkeiten 177 0
Jubildaumsverpflichtungen 128 -12
Altersteilzeitverpflichtungen 89 0
Belastende Vertrage 990 0
Ubrige 118 -21
4.381 -33

Von den dargestellten Betragen sind wahrschein-
lich innerhalb eines Jahres fallig:

Stand Stand

31.12.2021 31.12.2020

TEUR TEUR

Rechtsstreitigkeiten 1.396 174
Ubrige 42 149

In der Bilanz ist unter den kurzfristigen Ruck-
stellungen auch der kurzfristige Anteil der
Pensionsrickstellungen (voraussichtliche Pen-
sionszahlungen im kommenden Geschéaftsjahr)
mit TEUR 655 (i. Vj.: TEUR 647) ausgewiesen, so
dass sich der Gesamtbetrag des Bilanzpostens
»Ruckstellungen” in den kurzfristigen Schulden
auf TEUR 2.094 (i. Vj.: TEUR 970) belauft.

Inan- Aufzin-
spruch- sung/
nahme Auflosung Zufithrung Abzinsung
TEUR TEUR TEUR TEUR
-335 0 575 0

0 0 1.090 0

-13 -3 11 1
-41 0 0 0

0 0 25 0

-389 -3 1.701 1
Inan- Aufzin-
spruch- sung/
nahme Auflosung Zufithrung Abzinsung
TEUR TEUR TEUR TEUR
-153 0] 537 0]

0 -8 5 0

-10 0] 15 1
-48 0] 0 1
-990 0 0 0
-6 -46 105 0
-1.207 -55 661 2

Die Bewertung der Ruckstellungen unterliegt Zins-
satzschwankungen, so dass die Auswirkung einer
méglichen Zinssatzanderung auf die wesentlichen
langfristigen Ruckstellungen simuliert wurde. Die
ALBE SE ermittelt hierflr Zinsséatze, die Laufzeiten
von bis zu 11 Jahren abdecken. Die Zinssatze
reichen im Jahr 2021 von 0,00 % bis 0,18 % (i. Vj.:
0,00 %).

Bei einer Erhdhung des Rechnungszinses um 50
Basispunkte ware der Barwert der wesentlichen
langfristigen sonstigen Rlckstellungen um TEUR
107 niedriger gewesen.

Die Ruckbauverpflichtungen entsprechen dem
abgezinsten Betrag zur Wiederherstellung des
urspringlichen Zustands von gemieteten oder
gepachteten Grundstlicken nach Beendigung
der Miet- oder Pachtvertrage. Die erwarteten
Aufwendungen werden, soweit keine weiteren

Umbu-
chung

TEUR

Umbu-
chung

TEUR

©O O O O O O o

Stand
31.12.
2021

TEUR
3.503
1.396

117

42

Stand
31.12.
2020

TEUR
3.263
174
121
41

149
3.749
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Verlangerungen der bestehenden Vertrage verein-
bart werden, zwischen dem 1. Januar 2022 und
dem 31. Dezember 2032 anfallen.

Ruackstellungen fiir Rechtsstreitigkeiten sind
gebildet, sofern deren Risiken angemessen ab-
geschatzt werden kdnnen. Diese Ruckstellungen
werden aufgrund von Mitteilungen und Kosten-
schatzungen der mit der Vertretung betrauten
Anwalte ermittelt und decken alle von diesen
geschatzten Gebuhren und Rechtskosten sowie
eventuelle Vergleichskosten ab.

Die Zufuhrungen zu Rickbauverpflichtungen
sowie Rlckstellungen fur Rechtsstreitigkeiten wur-
den in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
erfasst und decken die gesamte zu erwartende
Belastung ab.

30. Finanzielle Schulden

Stand 31.12.2021

Verbindlichkeiten
(gegeniiber/aus)

Leasingverbindlichkeiten
Factoring
Kreditinstituten
Derivaten

Ubrige

Gesamt

TEUR

12.883
6.311
299

16
1.400
20.909

davon mit einer Restlaufzeit von

bis 1 Jahr

TEUR

3.104
6.311
43
16

9.475

iiber
1 Jahr, bis
5 Jahre

TEUR

7.205

256

1.400
8.861

iiber
5 Jahre

TEUR

2.573

2.573
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Stand 31.12.2020

Verbindlichkeiten
(gegeniiber/aus)

Leasingverbindlichkeiten
Factoring
Kreditinstituten
Derivaten

Ubrige

Aus Leasingverhaltnissen, die die ALBA SE-Gruppe
als Leasingnehmerin eingegangen ist, die aber
noch nicht begonnen haben, ergeben sich zuklnf-
tig mogliche Zahlungsabflisse von TEUR 63 (i. Vj.:
TEUR 170).

Die Leasingverbindlichkeiten wurden im Vorjahr
in Hohe von TEUR 6 durch Eigentumsvorbehalte
sowie Sicherungsubereignung von beweglichem
Sachanlagevermodgen besichert.

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten aus Facto-
ring zeigen den Saldo zwischen dem Zeitpunkt des
Forderungsverkaufs und dem Bilanzstichtag im
Rahmen der Servicefunktion erhaltenen Einzah-
lungen von Forderungsschuldner*innen sowie an
den Factor verauflerte Forderungen. Sie werden
zum Nominalwert abzlglich frei werdendem Si-
cherheitseinbehalt als Verbindlichkeit gegenlber
dem Factoringinstitut unter den kurzfristigen finan-
ziellen Schulden passiviert (s. auch Angabe 37).

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten,

fUr die seitens der ALBA SE-Gruppe Sicherheiten
bestellt wurden, valutieren am Bilanzstichtag

mit TEUR 299 (i. Vj.: TEUR 349); alle Verbindlich-
keiten sind, wie im Vorjahr, durch Grundschulden
gesichert. Die letzte Tilgungsrate ist am 2. Januar
2024 fallig.

davon mit einer Restlaufzeit von

ilber
1 Jahr, bis uber
Gesamt bis 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
14.027 3.075 7.471 3.481
4.903 4.903 0 0
349 50 299 0
8 8 0 0
1.400 0 1.400 0

20.687 8.036 9.170 3.481

Die ausgewiesenen Buchwerte aller Finanzver-
bindlichkeiten entsprechen deren beizulegenden
Zeitwerten.

31. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen
2021
TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber
Dritten 24.818
verbundenen Unternehmen 1.327
Gesellschafterin 0

26.145

Samtliche Verbindlichkeiten gegenlber Dritten
sind wie im Vorjahr innerhalb eines Jahres fallig.

In den Verbindlichkeiten gegenlber Dritten sind
Verbindlichkeiten aus ausstehenden Rechnungen,
basierend auf noch nicht in Rechnung gestellten,
aber bereits erhaltenen Dienstleistungen und
Lieferungen mit TEUR 1.122 (i. Vj.: TEUR 924)
enthalten.

2020

TEUR

16.252
1.054
13
17.319
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32. Sonstige Verbindlichkeiten

davon
davon mit einer finanzielle
Restlaufzeit von Schulden
iiber
1 Jahr, bis iiber
Stand 31.12.2021 Gesamt  bis 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre 2021
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten
gegeniiber/aus
Ergebnisabfihrung 12.934 12.934 0 12.934
Arbeitnehmer*innen 2.278 2.278 3
Verbindlichkeiten aus
Niefbrauchsrecht 773 129 515 129 0
Rechnungsabgrenzungsposten 718 126 474 119 0
Verbundenen Unternehmen 523 523 0 0 523
erhaltene Anzahlungen 407 407 0 0 0
Jahresabschluss- und
Prufungskosten 273 273 0 0
Sonstige Steuern 203 203 0 0
Kreditorische Debitoren 61 61 0 0 61
Kautionen 16 16 0 0 16
Steuerliche Nebenleistungen 7 7 0 0 0
Ubrige 875 542 267 67 151
19.066 17.496 1.256 314 13.687
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davon
davon mit einer finanzielle
Restlaufzeit von Schulden
iiber
1 Jahr, bis iiber
Stand 31.12.2020 Gesamt bis 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre 2020
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Verbindlichkeiten
gegeniiber/aus
Arbeitnehmer*innen 2.687 2.687 0 0 6
Verbindlichkeiten aus
Niefbrauchsrecht 902 129 515 258 0
Rechnungsabgrenzungsposten 836 125 474 237 0
Verbundenen Unternehmen 457 457 0 0 0
Steuerliche Nebenleistungen 438 438 0 0 0
erhaltene Anzahlungen 386 386 0 0 0
Sonstige Steuern 360 360 0 0 0
Jahresabschluss- und
Prifungskosten 270 270 0 0 0
Kreditorische Debitoren 89 89 0 0 89
Ubrige 932 605 267 150 0

7.358 5.458 1.256 644 95

Die Ergebnisabfihrung betrifft in voller Hohe die
Gewinnabfluhrung der ALBA SE an die ALBA
Europe Holding KG fur das Geschaftsjahr 2021.

Samtliche Verbindlichkeiten werden, sofern nicht
anders angegeben, zu fortgeflhrten Anschaf-
fungskosten unter Anwendung der Effektivzins-
methode bilanziert.

Zu den Verbindlichkeiten gegenuber Arbeitneh-
mern*innen gehdéren vor allem Tantiemen, bereits
durch Vereinbarungen konkretisierte Abfindungen,
Urlaubs- und Uberstundenguthaben.

Die Verbindlichkeiten aus NiefSbrauch und die
Rechnungsabgrenzungsposten stehen im Zusam-
menhang mit der vorzeitigen Aufhebung von Miet-
vertragen am Standort Dortmunder Hafen.

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen
Unternehmen sind Verpflichtungen gegenulber der
ALBA Europe Holding KG in H6he von TEUR 304

(i. Vj.: TEUR 401) sowie der ALBA Group KG in
Héhe von TEUR 218 (i. Vj.: TEUR 56).

Die Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern be-
treffen im Wesentlichen Lohn- und Kirchensteuer.

33. Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die nach der indirekten Methode erstellte Kapital-
flussrechnung zeigt gemaf IAS 7 (Kapitalfluss-
rechnung), wie sich die Zahlungsmittel im Laufe
des Berichtsjahres durch Mittelzu- und -abflisse
verandert haben.

Die Kapitalflussrechnung unterscheidet zwischen
Cashflows aus betrieblicher Tatigkeit, Investitions-
und Finanzierungstatigkeit. Neben den Ertrag-
steuerzahlungen sind auch Zinsein- und -auszah-
lungen dem Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit
zugeordnet, da sie in erster Linie der Finanzierung
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der laufenden Geschaftstatigkeit dienen. Dividen-
deneinzahlungen werden ebenfalls im Cashflow
aus betrieblicher Tatigkeit ausgewiesen.

Im Berichtsjahr 2021 hat sich der Cashflow aus
betrieblicher Tatigkeit gegentiber dem Vorjahr um
TEUR 20.664 verbessert. Maf3geblich fiir diese
Entwicklung ist insbesondere das infolge des posi-
tiven Geschéaftsverlaufs um TEUR 13.868 hohere
Ergebnis. Dartber hinaus hat der um TEUR 3.676
geringere Anstieg des Trade Working Capital,
definiert als Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen zuzuglich der Vorrate sowie Vertrags-
vermogenswerte abzuiglich der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsver-
bindlichkeiten, zur Verbesserung des Cashflows
beigetragen.

Die Einzahlungen aus der Verduf3erung von An-
lagevermégen sind im Berichtsjahr infolge eines
Immobilienverkaufs auf TEUR 2.684 gestiegen.
Aufgrund laufender Investitionen in Héhe von
TEUR 4.810 zeigt der Cashflow aus Investitions-
tatigkeit dennoch per Saldo einen Mittelabfluss
von TEUR 2.126. Im Vorjahr war der Cashflow
positiv, da die Einzahlungen aus dem Verkauf der
INTERSEROH Evert Heeren GmbH sowie deren
Tochtergesellschaft ALBA Metaal Recycling Neder-
land B.V. die laufenden Investitionen Uberstiegen.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit zeigt
einen Mittelzufluss in Héhe von TEUR 11.124. Die
Einzahlungen resultieren aus der Verlustibernah-
me des Vorjahres durch die ALBA Europe Holding
KG in Hohe von TEUR 14.477. Gegenlaufig wirkte
sich Uberwiegend die Tilgung von Leasingverbind-
lichkeiten in H6he von TEUR 3.304 aus.

Der Zusammenhang zwischen den Veranderungen
der Finanzverbindlichkeiten/forderungen und dem
Cashflow aus Finanzierungstéatigkeit stellt sich wie
folgt dar:
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Forderung aus der
Verlustibernahme
durch die ALBA Europe
Holding KG

Verbindlichkeit aus der
Gewinnabflhrung an
die ALBA Group KG

Kreditverbindlichkeiten

Leasingverbindlichkeiten

Forderung aus der
Verlustubernahme
durch die ALBA Europe
Holding KG

Kreditverbindlichkeiten

Leasingverbindlichkeiten

Konzernanhang
Zahlungs-
wirksame
01.01.2021 Veranderungen
TEUR TEUR
-14.477 14.477
0 0
349 -50
14.027 -3.304
-102 11.124
Zahlungs-
wirksame
01.01.2020 Veranderungen
TEUR TEUR
-5.841 5.841
497 -149
18.044 -3.551
12.700 2141

Die im Zahlungsmittelbestand zusammengefassten
Salden unterliegen keinen Wertschwankungsrisiken.

34. Segmentberichterstattung

Die ALBA SE leitet eine Gruppe von national und
international tatigen Unternehmen, die dem Seg-
ment Stahl- und Metallrecycling zugeordnet ist. Die
ALBA SE ist der Kategorie Sonstiges zugeordnet.

Die Rechnungslegungsgrundlagen fur sémtliche
Geschéftsvorfalle zwischen berichtspflichtigen
Segmenten entsprechen denen des Konzerns.

Nicht-zahlungswirksame

Veranderungen

Anderungen
des Konsolidie-
rungskreises

TEUR

© O | O O

Sonstige

TEUR

12.934
0
2.159

Nicht-zahlungswirksame

Veranderungen

Anderungen
des Konsolidie-
rungskreises

TEUR

159
-1.352
-1.193

Sonstige

TEUR

-14.477

887
-13.591

31.12.2021

TEUR

12.934
299
12.883

31.12.2020

TEUR

-14.477
349
14.027
-102
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Die Segmenterldse und -ergebnisse stellen sich im
abgelaufenen Geschéftsjahr wie folgt dar:

Stahl- und segmentubergreifende
Metallrecycling Sonstiges Konsolidierungen ALBA SE-Gruppe
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlose

Externe Verkaufe 377.635  259.396 0 0] 0 0 377635 259.396

YA 259.396 On 0 (0} 377.635 EIsIeRSIe[S)

Die Darstellung der Segmentberichterstattung
entspricht den definierten finanziellen Leistungs-

indikatoren.
Stahl- und segmentubergreifende
Metallrecycling Sonstiges Konsolidierungen ALBA SE-Gruppe
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Segment - EBITDA 20.409 6.977 -599 m 0 13 19.810 6.369

Abschreibungen auf
immaterielle Vermogens-
werte und Sachanlagen

planmaRige -6.443 -7.530 -2 -2 0 0 -6.445 -7.532
EBIT inkl.
Beteiligungsergebnis 13.965 -552 -600 -624 0 13 13.365 -1.163
Finanzergebnis -660 -775 121 -18 0 -13 -540 -806
davon Zinsertrage 31 93 142 31 0 -13 173 112
davon Zinsaufwendungen -691 -867 -22 -50 0 0 -713 -917
EBT 13.305 -1.327 -480 -642 0 0 12.826 -1.969
Ertragsteuern -1.921 -994

Konzernergebnis It. GuV 10.904 -2.963
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Stahl- und

Metallrecycling Sonstiges

segmentubergreifende
Konsolidierungen

ALBA SE-Gruppe

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Segmentvermogen 97.407 81.444 877 14.545 -778 m 95.399
darin enthalten:
Firmenwerte 5.456 5.456 0 0 0 0 5.456 5.456
Uberleitung:
Segmentvermogen 97.507 95.399
+ Als Finanzinvestition
gehaltene Immobilien 0 0
+ Langfristige finanzielle
Vermdgenswerte 0 0
+ Latente Steueranspriche
gemaf IAS 12 4.343 3.028
+ Kurzfristige finanzielle
Vermdgenswerte 116.836 98.585
+ Steuererstattungs-
anspriiche gemaf IAS 12,
Ertragsteuern 13 116
Zur VerauRerung vor-
gesehene Vermbgenswerte 0 0
Segmentvermdgen des
aufgegebenen Geschéfts-
bereichs 0 0
Konzernvermogen
It. Bilanz vaE O 197.128
Segmentschulden 46.965 38.281 13.347 m -778 m 39.226
Uberleitung:
+ Latente Steuerschulden
gemaf IAS 12 1.320 656
+ Langfristige finanzielle
Schulden 11.434 12.651
+ Steuerschulden gemaf
IAS 12, Ertragsteuern 2.641 2.167
+ Kurzfristige finanzielle
Schulden 9.475 8.036
Konzernschulden
It. Bilanz 84.403 62.735
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Erworbene Sachanlagen
und immaterielle
Vermogenswerte 6.146 4.600 0 o 0 4.600
Zugange Nutzungsrechte 2.237 1.119 0 ‘ 0 0 1.119
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Die folgende Tabelle gibt die geographisch ab-
gegrenzten externen Umsatzerldose sowie das lang-
fristige Vermdgen des Segmentes wieder:

Stahl- und Metall-

recycling
2021 2020
TEUR TEUR
Deutschland
a) Umsatz 291.460  189.166

b) Langfristiges Vermogen 44.200 44.043

Ubrige EU-Lander

a) Umsatz 78.232 62.159

b) Langfristiges Vermogen 0
Nicht-EU-Lander

a) Umsatz 7.943 8.071

b) Langfristiges Vermogen 0

Die Umsatzerl6se sind nach Sitz des Kunden, das
materielle langfristige Vermdgen nach Standort
der Vermogenswerte den Regionen zugeordnet.

Die Verkaufe zwischen den Segmenten werden zu
marktublichen Konditionen durchgefiihrt.

Die ALBA SE-Gruppe hat im Berichtsjahr mit
keinem Kunden mehr als 10 % ihrer Umsatzerlése
erzielt (i. Vj. mit einem Kunden 10,8 %, dessen
Umsatzerlése TEUR 28.039 der Gesamterldse der
ALBA SE-Gruppe ausmachten).

35. Haftungsverhaltnisse und sonstige
finanzielle Verpflichtungen

(a) Eventualverbindlichkeiten

Die ALBA Metall Nord GmbH, Rostock, ist am
Bilanzstichtag Mithafterin bei dem von der ALBA
Europe Holding KG mit der UniCredit Bank AG,
Minchen, als Agent geschlossenen Kreditvertrag.
Zusatzlich hat die ALBA Scrap and Metals Holding
GmbH, Berlin, dieses wesentliche Darlehen mit
Verpfandung von Geschaftsanteilen an der ALBA
Metall Nord GmbH besichert.

Sonstiges Konzern
2021 2020 2021 2020
TEUR TEUR TEUR TEUR

0 291.460  189.166
44.200 44.044

0] 0 78.232 62.159
0 0

7.943 8.071

0] 0] 0

Aus Burgschaften und Gewahrleistungsvertragen
sowie aus der Bestellung von Sicherheiten flr
fremde Verbindlichkeiten bestehen ansonsten in
der ALBA SE-Gruppe, wie im Vorjahr, keine Ver-
pflichtungen.

(b) Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Falligkeiten der Ubrigen sonstigen finanziellen
Verpflichtungen stellen sich wie folgt dar:

2021 2020
TEUR TEUR
innerhalb
eines Jahres 286 418
zwischen
1 und 5 Jahren 28 12
314 430
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36. Finanzinstrumente

Die nachfolgende Tabelle stellt die finanziellen
Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten nach
Bewertungskategorien und Klassen mit ihren
Buchwerten und ihren beizulegenden Zeitwerten
dar. Dabei wurden die Klassen von Finanzinstru-
menten entsprechend der Bilanzgliederung aus-
gerichtet. Leasingverbindlichkeiten gehdren keiner
Bewertungskategorie des IFRS 9 an, dennoch
handelt es sich bei Leasingverbindlichkeiten nach
IFRS 16 grundsétzlich um Finanzinstrumente.

Fortgefiihrte

Anschaffungs-

31.12.2021 Summe kosten
TEUR TEUR

Aktiva
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte
Schuldinstrumente - fortgef. AHK 116.836 116.836

116.836 116.836

Kurzfristige Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen

Gehalten zur Vereinnahmung der
vertraglichen Cashflows, Schuld-
instrumente - fortgef. AHK 8.629 8.629

Sowohl zur Vereinnahmung der
vertraglichen Cashflows als auch

zur VerduRerung gehalten - FVOCI 9.515 0
Sonstige kurzfristige Forderungen

Schuldinstrumente - fortgef. AHK 1.515 1.515
Zahlungsmittel und -aquivalente

Schuldinstrumente - fortgef. AHK 420 420

beizulegender beizulegender

Zeitwert

Zeitwert

erfolgsneutral erfolgswirksam

TEUR

9.515
9.515

TEUR

o | O

o

beizulegender
Zeitwert
31.12.2021

TEUR

116.836
116.836

8.629

9.515
18.143

1.515
1.515

420
420
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31.12.2021 Summe
TEUR
Passiva

Langfristige finanzielle Schulden
ohne Leasingverbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK 1.656

Kurzfristige finanzielle Schulden
ohne Leasingverbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK 6.355
Derivative Finanzinstrumente

ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung - FVOCI

16
6.371

Kurzfristige Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK 26.145

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK 13.687

13.687

Aggregiert nach
Bewertungskategorien IFRS 9

Schuldinstrumente - fortgef. AHK 127.399

Sowohl zur Vereinnahmung der vertrag-
lichen Cashflows als auch zur Verauferung

gehalten - FVOCI 9.515
Derivative Finanzinstrumente mit bilanzieller

Sicherungsbeziehung - FVOCI (Schulden) 16
Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK 47.842

Erlauterung der Abkiirzungen:
fortgef. AHK - fortgeflihrte Anschaffungskosten
FVPL - beizulegender Zeitwert erfolgswirksam (Fair Value through profit or loss)

Fortgefiihrte
Anschaffungs-
kosten

TEUR

1.656
1.656

6.355

6.355

26.145
26.145

13.687
13.687

127.399

47.842

FVOCI - beizulegender Zeitwert erfolgsneutral (Fair Value through other comprehensive income)

beizulegender beizulegender

Zeitwert

Zeitwert

erfolgsneutral erfolgswirksam

TEUR

16
16

9.515

16

TEUR

o

beizulegender
Zeitwert
31.12.2021

TEUR

1.656
1.656

6.355

16
6.371

26.145
26.145

13.687
13.687

127.399

9.515

16
47.842
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31.12.2020

Aktiva

Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte
Schuldinstrumente - fortgef. AHK
Derivative Finanzinstrumente

mit bilanzieller Sicherungsbeziehung - FVOCI

Kurzfristige Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen

Gehalten zur Vereinnahmung der
vertraglichen Cashflows, Schuldinstrumente -
fortgef. AHK

Sowohl zur Vereinnahmung der
vertraglichen Cashflows als auch
zur VerauRerung gehalten - FVOCI

Sonstige kurzfristige Forderungen

Schuldinstrumente - fortgef. AHK

Zahlungsmittel und -aquivalente

Schuldinstrumente - fortgef. AHK

Summe

TEUR

98.501

83
98.585

7.652

5.527
13.179

14.632
14.632

388
388

Fortgefiihrte
Anschaffungs-
kosten

TEUR

98.501

98.501

7.652

7.652

14.632
14.632

388
388

beizulegender beizulegender

Zeitwert
erfolgsneutral

TEUR

83
83

5.527
5.527

Zeitwert
erfolgswirksam

TEUR

o

o

o

beizulegender
Zeitwert
31.12.2020

TEUR

98.501

83
98.585

7.652

5.527
13.179

14.632
14.632

388
388
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31.12.2020

Passiva

Langfristige finanzielle Schulden
ohne Leasingverbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK

Kurzfristige finanzielle Schulden
ohne Leasingverbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK
Derivative Finanzinstrumente

ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung - FVPL

Kurzfristige Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK

Aggregiert nach Bewertungskategorien
IFRS 9

Schuldinstrumente - fortgef. AHK

Derivative Finanzinstrumente mit bilanzieller Si-

cherungsbeziehung - FVOCI (Vermégenswerte)

Sowohl zur Vereinnahmung der vertraglichen
Cashflows als auch zur VerauBerung gehalten
- FVOCI

Derivative Finanzinstrumente ohne bilanzielle

Sicherungsbeziehung - FVPL (Schulden)
Sonstige finanzielle Schulden - fortgef. AHK

Erlauterung der Abkiirzungen:
fortgef. AHK - fortgefiihrte Anschaffungskosten

Summe

TEUR

1.699
1.699

4.952

4.960

17.319
17.319

95
95

121.174

83

5.527

24.065

FVPL - beizulegender Zeitwert erfolgswirksam (Fair Value through profit or loss)
FVOCI - beizulegender Zeitwert erfolgsneutral (Fair Value through other comprehensive income)

Fortgefiihrte beizulegender beizulegender beizulegender

Anschaffungs-
kosten

TEUR

1.699
1.699

4.952

4.952

17.319
17.319

95
95

121.174

24.065

Zeitwert
erfolgsneutral

TEUR

83

5.527

Zeitwert
erfolgswirksam

TEUR

o | O

o

Zeitwert
31.12.2020

TEUR

1.699
1.699

4.952

4.960

17.319
17.319

95
95

121.174

83

5.527

24.065
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Die in den finanziellen Vermdgenswerten und in
den finanziellen Schulden enthaltenen Warenter-
mingeschafte und Devisentermingeschéafte sind
zum beizulegenden Zeitwert bewertete Finanzins-
trumente.

Far die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
Finanzinstrumente erfolgt eine Einstufung in drei
Bewertungshierarchieebenen, deren Level die
Marktnéhe der bei der Ermittlung des beizulegen-
den Zeitwertes einbezogenen Daten widerspiegelt.
Level 1 beinhaltet Finanzinstrumente, deren bei-
zulegende Zeitwerte anhand von notierten Preisen
auf aktiven Markten ermittelt werden kdnnen.

In Level 2 werden die beizulegenden Zeitwerte
anhand von direkt oder indirekt am Markt be-
obachtbaren Marktdaten abgeleitet. Finanzinstru-
mente werden in Level 3 eingeordnet, wenn deren
beizulegende Zeitwerte nicht auf beobachtbaren
Marktdaten basierenden Faktoren beruhen. In den
Fallen, in denen verschiedene Eingangsfaktoren
fir die Bewertung mafigebend sind, wird der bei-
zulegende Zeitwert dem Hierarchielevel zugeord-
net, das dem Eingangsparameter des niedrigsten
Levels entspricht.

Die ALBA SE-Gruppe erfasst Umgruppierungen
zwischen verschiedenen Stufen der Fair Value
Hierarchie zum Ende der Berichtsperiode, in der
die Anderung eingetreten ist.

Die nachfolgende Tabelle stellt die in der Bilanz
zum Fair Value bewerteten Finanzinstrumente
nach der dreistufigen Bewertungshierarchie dar.
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beizu-
legender
31.12.2021 Zeitwert Level 1 Level 2 Level 3
TEUR TEUR TEUR TEUR
Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
Sowohl zur Vereinnahmung der vertraglichen
Cashflows als auch zur Verauferung gehalten
- FVOCI 9.515 0 0 9.515
9.515 0 0 9.515
Kurzfristige finanzielle Schulden ohne
Leasingverbindlichkeiten
Derivative Finanzinstrumente mit bilanzieller
Sicherungsbeziehung - FVOCI 16 0 16 0
16 0 16 0o
beizu-
legender
31.12.2020 Zeitwert Level 1 Level 2 Level 3
TEUR TEUR TEUR TEUR
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte
Derivative Finanzinstrumente mit bilanzieller
Sicherungsbeziehung - FVOCI 83 0 83 0
Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
Sowohl zur Vereinnahmung der vertraglichen
Cashflows als auch zur Verauferung gehalten
- FVOCI 5.527 0 0 5.527
5.610 (V] 83 5.527
Kurzfristige finanzielle Schulden
ohne Leasingverbindlichkeiten
Derivative Finanzinstrumente ohne bilanzielle
Sicherungsbeziehung - FVPL 8 0 8 0
8 0 8 0
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Der Fair Value der Warentermingeschéafte (Level 2)
wird als Durchschnitt des an der Borse festgestell-
ten Preises des abgelaufenen Monats berechnet.
Bei Devisentermingeschaften (alle Level 2) erfolgt
eine Mark-to-Market-Bewertung auf Basis notierter
Devisenkurse.

Finanzinstrumente, die in der Bilanz zu fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten bilanziert sind, fur die
der Fair Value aber erst im Anhang angegeben ist,
sind ebenfalls in eine dreistufige Fair Value Hierar-
chie eingeordnet.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen, den kurzfristigen finanziellen Vermogens-
werten, den sonstigen kurzfristigen Forderungen
sowie den liquiden Mitteln entsprechen die
Buchwerte aufgrund der kurzen Restlaufzeit ndhe-
rungsweise dem beizulegenden Zeitwert.

Die Fair Values der finanziellen Verbindlichkeiten
entsprechen den Barwerten der mit diesen Bilanz-
posten verbundenen Zahlungen.

Da einzelne Parameter nicht direkt aus Markt-
werten herzuleiten sind, handelt es sich bei den
angegebenen Fair Value Bewertungen um Level 3
Bewertungen.

Ausfallrisiko

Das Ausfallrisiko ist das Risiko von erwarteten
Kreditausfallen, falls ein Kunde oder die Vertrags-
partei eines Finanzinstruments den vertraglichen
Verpflichtungen nicht nachkommt. Es entsteht
grundsatzlich aus den Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen, kurzfristigen finanziellen Ver-
mogenswerten, sonstigen kurzfristigen Forderun-
gen und Zahlungsmitteln und -aquivalenten.

Risikomanagement

In der ALBA SE-Gruppe wird das Bonitats- oder
Ausfallrisiko im Bereich der Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen durch Warenkreditver-
sicherungen, Factoring, das Mahn- und Inkasso-
wesen und/oder Uber Sicherungsinstrumente wie
Akkreditive, Eigentumsvorbehalte oder andere
zahlungssichernde Dokumente auf Dritte Uber-
tragen. Die Definition der Steuerung und Uberwa-
chung von Lander- und Kontrahentenlimiten zur
Begrenzung des Gesamtrisikos und eventuellen

Auf-/Zuteilung von Limiten in der ALBA SE-Grup-
pe erfolgt durch den Zentralbereich Treasury.
Innerhalb der Gruppe besteht die Anweisung, pro
Debitor nicht Gber das versicherte Limit hinaus
Geschéfte zu tatigen. Nur in begrindeten Einzel-
fallen und nur nach vorheriger Genehmigung
durch die Geschaftsfuhrung auf Grundlage ge-
sicherter Erkenntnisse Uber die Schuldnerbonitat
kann von dieser Maf3gabe abgewichen werden.
Die Einhaltung der Limite wird in regelmafigen
Absténden Uberwacht.

Die Hohe sowie die Altersstruktur der offenen For-
derungen werden durch eine regelmagige interne
Berichterstattung Uberwacht. In Folge der Corona-
Pandemie wurde die Uberwachung in Frequenz
und Tiefe intensiviert.

Sicherheiten

Fur bestimmte Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen erlangt die ALBA SE-Gruppe Sicherhei-
ten in Form von Burgschaften, Garantien, Akkredi-
tiven oder Eigentumsvorbehalten.

Wertminderung von finanziellen Vermogenswerten
Die ALBA SE-Gruppe hat drei wesentliche Arten
von finanziellen Vermdgenswerten, die dem Mo-
dell der erwarteten Kreditverluste unterliegen:

* Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
die zur Vereinnahmung vertraglicher Cashflows
gehalten werden,

* Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
die sowohl zur Vereinnahmung vertraglicher
Cashflows als auch zur Verauerung gehalten
werden, das heist Kundenforderungen, die im
Rahmen eines Factoring-Programms angedient
werden (sog. ,Factoring-Forderungen®) sowie

» zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete
Schuldinstrumente.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
unterliegen ebenfalls den Wertminderungsvor-
schriften von IFRS 9, der identifizierte Wertminde-
rungsaufwand war jedoch unwesentlich.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die ALBA SE-Gruppe wendet den vereinfachten An-
satz nach IFRS 9 an, um die erwarteten Kreditverlus-
te zu bemessen; demzufolge werden flr alle Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen die Gber die
Laufzeit erwarteten Kreditverluste herangezogen.
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Fur Forderungen von Kund*innen, die (auch
pandemiebedingt) in ihrer Bonitat beeintrachtigt
sind, werden einzelfallbezogene Wertminderungen
erfasst.

Daruber hinaus werden flr die nicht auf einzelne
Kundenforderungen konkretisierten Bonitatsrisi-
ken erwartete Kreditausféalle berlcksichtigt. Die
erwarteten Verlustquoten beruhen auf Forde-
rungsausfallen in den letzten 36 Monaten vor dem
Beginn des Geschaftsjahres 2021, also 1. Januar
2018 bis 31. Dezember 2020, und werden jahr-
lich aktualisiert. Die historischen Verlustquoten
werden erganzt um aktuelle und zukunftsorientier-
te Informationen zu makrodkonomischen Faktoren
sowie Bonitatsrankings der Kunden, die sich auf
die Zahlungsfahigkeit von Kunden auswirken. Soll-
ten aufgrund der zukunftsorientierten Faktoren
wesentliche Veranderungen der Zahlungsfahigkeit
von Kunden zu erwarten sein, werden die histori-
schen Verlustquoten zur Berechnung der erwarte-
ten Kreditausfalle angepasst. Nachdem in Folge
der Corona-Pandemie im Geschéaftsjahr 2020 die
Verlustquoten erhdht werden mussten, haben sich
die historischen Verlustquoten und die Bonitats-
risiken des Kundenportfolios der ALBA SE-Gruppe
zum Bilanzstichtag des aktuellen Geschéaftsjahres
wieder normalisiert. Aus diesem Grund wurde die
erwartete Verlustquote von 1,7 % auf 1,0 % redu-
ziert. Die Verlustquote wird auf alle nicht einzel-
wertberichtigten, unversicherten Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen angewendet.

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete
Schuldinstrumente

Diese Kategorie betrifft im Wesentlichen Cash
Pool-Forderungen. Der Cash Pool wird durch die
ALBA Europe Holding KG gefuhrt. Bei der Er-
mittlung der erwarteten Kreditausfélle wird der
allgemeine Ansatz angewendet. Die Bewertung
erfolgt danach in zwei Schritten. Zunachst wird
beim erstmaligen Ansatz eine Risikovorsorge in
Héhe der Kreditausfélle erfasst, deren Eintritt
innerhalb der nachsten zwdlf Monate zu erwarten
ist. Sofern sich das Kreditrisiko seit dem erstma-
ligen Ansatz signifikant erhdht hat, ist in einem
zweiten Schritt eine Risikovorsorge in Hohe der
Uber die Restlaufzeit erwarteten Kreditausfalle zu
erfassen. Das Kreditrisiko des Haftungsverbunds
der ALBA Europe Holding KG hat sich im Berichts-
zeitraum nicht erhdht, so dass eine Bewertung auf
Basis der erwarteten Kreditausfélle der nachsten

zwolIf Monate erfolgt. Erwartete Kreditausfalle fur
diesen Zeitraum ergeben sich nicht, da von einer
ausreichenden Bonitat der ALBA Europe Holding
KG ausgegangen wird. Diese Einschatzung basiert
primar auf Finanzinformationen der ALBA Europe
Holding KG, lediglich erganzend wird ein externes
Rating einer fuhrenden Wirtschaftsauskunftei
herangezogen. Die Corona-Pandemie hat sowohl
positive als auch negative Auswirkungen auf die
wirtschaftliche Lage der ALBA Europe Holding

KG, so dass sich daraus in Summe keine Ver-
schlechterung des Bonitatsrisikos ergibt. Deshalb
werden die Cash Pool-Forderungen gemafd IFRS 9
weiterhin der Stufe 1 des Wertminderungsmodells
zugeordnet.

Die Entwicklung der Bruttobuchwerte der bilan-
zierten finanziellen Vermdgenswerte im Verhaltnis
zur Wertberichtigung - ohne Zahlungsmittel und
-aquivalente - kann der folgenden Tabelle ent-
nommen werden, wobei der Buchwert als Aquiva-
lent fir das maximale Ausfallrisiko steht:
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Buch-  Brutto-
wert buch-
gesamt wert
TEUR TEUR
31.12.2021
Kurzfristige
finanzielle
Vermogen-
werte 116.836 116.841
Kurzfristige
Forderungen
aus Lieferun-
gen und
Leistungen 18.143 18.231
Sonstige
kurzfristige
Forderungen 1.515 1.515

a3 114 136.588

31.12.2020

Kurzfristige
finanzielle
Vermogen-

werte 98.585 98.590

Kurzfristige
Forderungen
aus Lieferun-
gen und

Leistungen 13.179 13.287

Sonstige
kurzfristige

Forderungen 14.632 14.632

126.395 126.509

davon:
zum Ab-
schluss-
stichtag

wertge-  darauf

mindert gebildete

(einzel- Wert-

fallbezo- berichti-

gen) gung

TEUR TEUR

6 -6

78 -52

0 0

83 -58

6 -6

145 -53

0 0

151 -59

sonstige
Forde-
rungen
ohne
erwar-
teten
Ausfall

TEUR

221

0
221

258

258

davon:
zum Ab-
schluss-
stichtag
nicht
(einzel-
fallbe-
zogen)
wertge-
mindert

TEUR

17.932

0]
17.932

12.884

0]
12.884

davon
unbe-
sichert
(inkl.
10%
Selbst-
behalt
bei
WKV-
vers.
Ford.)

davon
besi-
chert

TEUR TEUR

0 116.841

14.309 3.623

0 1.515
14.309 121.979

0 98.590
9.649 3.235
0 14.632

9.649 116.457

darauf

gebilde-

te Wert-

erwar- berich-
tete tigung
Verlust- (Verlust-
quote quote)
in Prozent TEUR
0% 0
1,0% -36
0% 0
-36

0% 0
1,7% -55
0% 0
-55

Wert-
berich-

tigung
Gesamt

TEUR

-88

-108

-114
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Die Altersstruktur der bilanzierten finanziellen
Vermdgenswerte - ohne Zahlungsmittel und
-aquivalente - kann der folgenden Tabelle ent-
nommen werden, wobei der Buchwert als Aquiva-
lent fur das maximale Ausfallrisiko steht:

davon: zum
Abschluss-
stichtag
weder wert-
gemindert davon: zum Abschlussstichtag
Buchwert noch iiber- nicht wertgemindert
gesamt fallig und in folgenden Zeitstufen tiberfallig:
zwischen zwischen
weniger 11 und 30 31 Tagen mehr
als 10 Tage Tagen und 1 Jahr als 1 Jahr
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
31.12.2021
Kurzfristige finanzielle Vermogenwerte 116.836 116.743 93 0 0 0
Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 18.143 3.011 12.356 937 1.725 114
Sonstige kurzfristige Forderungen iL5il5 1.370 145 0 0 0

m 121.125 12.594 937 1.725 114

31.12.2020

Kurzfristige finanzielle Vermogenwerte 98.585 98.585 0 0 0 0

Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 13.179 5.990 5.773 1.048 294 74

Sonstige kurzfristige Forderungen 14.632 14.564 4 20 43 2
126.396 119.138 5.777 1.067 337 76

122



Konzernabschluss Konzernanhang

Die kurzfristigen Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sind in Héhe von TEUR 16.666
(i. Vj.: TEUR 10.823) warenkreditversichert mit
einem 10 %-igen Selbstbehalt.

Fur die zum Abschlussstichtag weder wertgemin-
derten noch Uberfalligen Vermdgenswerte gibt es
keinerlei Anzeichen fur einen Wertminderungs-
bedarf.

Das Wertberichtigungskonto flr Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie kurzfristige
finanzielle Vermdgenswerte hat sich im Berichts-
jahr wie folgt entwickelt:

Wertberichtigungen Stand 1.1.2021
Zufuhrungen

Inanspruchnahmen

Auflésungen

Wertberichtigungen Stand 31.12.2021

Wertberichtigungen Stand 1.1.2020
ZufUhrungen

Inanspruchnahmen

Auflésungen

Wertberichtigungen Stand 31.12.2020

Summe
TEUR
114

34
-16
-38

Summe
TEUR
481

64
-355
-76
114

Kurzfristige
Forderungen
aus Liefe-
rungen und
Leistungen

TEUR
108
34
-16
-38
88

Kurzfristige
Forderungen

aus Liefe-

rungen und
Leistungen

TEUR
465
64
-347
-74
108

Kurzfristige
finanzielle
Vermogens-
werte

TEUR

6

o O O O

Kurzfristige
finanzielle
Vermogens-
werte

TEUR

16
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Zahlungsverzug und Insolvenz von Kunden waren
die primaren Grinde fir die Wertminderungen.
Aufgrund der Warenkreditversicherungen der
grofRten Kunden und der relativ groRen Anzahl
Ubriger Kunden bestand keine Konzentration von
Kreditrisiken.

Forderungen werden ausgebucht, wenn sie un-
einbringlich sind, das heifst, wenn nach angemes-
sener Einschatzung keine Realisierbarkeit mehr
gegeben ist. Uneinbringlichkeit liegt insbesondere
dann vor, wenn die Forderungen zivilrechtlich ver-
jahrt sind, das Insolvenzverfahren eréffnet wurde,
bei fruchtloser Zwangsvollstreckung oder wenn
die/der Schuldner*in unbekannt verzogen ist.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass die

ALBA SE-Gruppe mdglicherweise nicht in der Lage
ist, ihre finanziellen Verbindlichkeiten vertragsge-
maf durch Zahlungsmittel oder andere finanzielle
Vermogenswerte zu erfullen. Die in der ALBA SE-
Gruppe bendtigte Liquiditat ist durch die als Zah-
lungsmitteldquivalent angesehene Forderung aus
dem Cashpooling an die ALBA Europe Holding KG
sichergestellt. Durch die Teilnahme am Cashpoo-
ling werden die Zahlungsfahigkeit und der Bedarf
an finanziellen Mitteln der ALBA SE-Gruppe garan-
tiert. Hierzu besteht bei der ALBA Europe Holding
KG unter anderem ein Konsortialkreditvertrag mit
ausreichend freien Linien. Eine auf Tagesbasis be-
ruhende Ein- und Ausgangsplanung wie auch die
Abwicklung des gruppenweiten Zahlungsverkehrs
Uber ein zentrales Treasury Management System
gewahrleisten den permanenten Uberblick tiber den
Liquiditatsbedarf innerhalb der ALBA SE-Gruppe.

Zur Beurteilung des Liquiditatsrisikos kann die
folgende Analyse der vereinbarten Falligkeitstermi-
ne fur finanzielle Verbindlichkeiten herangezogen
werden:
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Buchwert Brutto- bis 30 von 31 bis v. 181 Tagen 1 bis 5 mehrals
gesamt  abfliisse Tage 180 Tagen bis 1 Jahr Jahre 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
31.12.2021
Langfristige finanzielle Schulden
(ohne Leasingverbindlichkeiten) 1.656 1.663 0 0 0 1.663 0
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 9.778 10.544 0 0 0 7.847 2.697
Kurzfristige finanzielle Schulden
(ohne Leasingverbindlichkeiten) 6.371 6.371 6.328 18 25
Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 3.104 3.417 330 1.415 1.673
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 26.145 26.145 24.030 1.633 481 0 0
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 13.687 13.687 422 13.236 29 0 0

60.741 61.827 31.111 16.301 2.208 9.510 2.697

31.12.2020

Langfristige finanzielle Schulden

(ohne Leasingverbindlichkeiten) 1.699 1.730 0 0 0 1.626 104
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 10.952 11.924 0 0 0 8.237 3.687
Kurzfristige finanzielle Schulden

(ohne Leasingverbindlichkeiten) 4.961 4.961 4.914 17 29

Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 3.075 3.396 342 1.435 1.619

Kurzfristige Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 17.319 17.319 14.458 2.719 142 0 0
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 95 95 39 48 8 0 0

38.101 39.425 19.753 4.220 1.798 9.863 3.792

In den Bruttoabflissen sind neben den Buchwer- Fremdwahrungsforderungen und -verbindlich-

ten der Verbindlichkeiten kunftige Zinszahlungs- keiten sind gemaf interner Richtlinie ab einem
verpflichtungen enthalten. Volumen von mehr als TEUR 25 pro Geschéafts-
vorfall abzusichern. Die Absicherung erfolgt im
Forderungsausféalle oder Verletzungen von Zah- Wesentlichen durch Devisentermingeschéafte als
lungsvereinbarungen seitens der ALBA SE-Gruppe sogenanntes Mikro Hedging. Optionsgeschafte
im Zusammenhang mit Darlehensverbindlichkei- oder &hnliche Geschéfte sind grundsatzlich nicht
ten sind nicht aufgetreten. zulassig, kdnnen aber im Einzelfall durch Ver-

waltungsratsbeschluss genehmigt werden. Im Ge-

schaftsjahr 2021 wurden keine Optionsgeschafte
Wahrungsrisiko abgeschlossen. Die Derivate sichern die Wah-

rungskursrisiken von operativen Einzelpositionen
Das Wahrungsrisiko ist das Risiko, das sich aus jeweils separat ab. Ihr Einsatz erfolgt nach ein-
der Notierung von Wahrungen ergibt, in denen Ver- heitlichen Richtlinien, unterliegt strengen internen
auBerungs- und Erwerbsgeschafte sowie Kreditge- Kontrollen und dient ausschlieflich der Absiche-
schafte erfolgen, die mit der funktionalen Wah- rung des operativen Geschafts. Das Bevorraten
rung der ALBA SE-Gruppe nicht Gbereinstimmen. fremder Wahrungen ist nicht zuldssig.
Die aus dem operativen Geschéaft resultierenden
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In der ALBA SE-Gruppe bestanden zum Stichtag
Devisentermingeschéafte zur Absicherung des
Wéhrungsrisikos aus in Fremdwahrung fakturier-
ten Lieferungen und Leistungen, denen jeweils ein
entsprechendes Grundgeschaft mit gleicher Héhe
und Fristigkeit zugrunde gelegen hat.

Die Nominalwerte der Devisentermingeschafte
stellten sich wie folgt dar:

Wahrung 31.12.2021 31.12.2020
Nominal- Gegenwert Nominal- Gegenwert
volumen volumen

TUSD TEUR TUSD TEUR

US-Dollar 1.688 1.466 3.561 2.901

Die Marktwerte der Devisentermingeschéafte be-

trugen:

Marktwert 31.12.2021 31.12.2020

Aktiva Passiva Aktiva Passiva
TEUR TEUR TEUR TEUR
gesichert -16 83

Die eingegangenen Devisensicherungsgeschafte
haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die verbleibenden Wahrungsrisiken in der
ALBA SE-Gruppe sind nicht wesentlich.

Zinsrisiko

Zinsanderungsrisiken wird im Bedarfsfall mit
jeweils geeigneten Instrumenten des Derivate-
marktes (z. B. Tausch feste gegen variable Zinsen)
begegnet. Aufgrund des derzeit niedrigen Zins-
niveaus des Geldmarktes wird fir das Factoring
eine variable Verzinsung akzeptiert.

Die Zinsrisiken in der ALBA SE-Gruppe wurden
einer Sensitivitatsanalyse unterzogen. Aus dieser
geht hervor, welche Auswirkungen sich durch An-
derungen des Zinssatzes ergeben wirden. Diese
Anderungen werden nach verniinftigem Ermessen
am Bilanzstichtag ermittelt.

Das Zinsergebnis aus Factoring wurde sich durch
eine Erhéhung oder Verringerung des Zinsniveaus
um 50 Basispunkte um etwa +/- TEUR 102 (i. Vj.:
TEUR 70) &ndern. Die Verzinsung der Cashpooling-
Forderungen gegen die ALBA Europe Holding KG
ist nicht direkt an Anderungen des Marktzinsni-
veaus gekoppelt. Schwankungen des Zinsniveaus
innerhalb des Ublichen Rahmens werden durch
die Cash Pool-Fuhrerin ausgeglichen.

Preisanderungsrisiko

Die ALBA SE-Gruppe ist aufgrund von Preis-
schwankungen an den Markten Metallpreisande-
rungsrisiken ausgesetzt. Diese Preisanderungen
kénnen Auswirkungen auf Vertrage haben, deren
Erfullungszeitpunkt nach dem Bilanzstichtag liegt,
auf Vertrage, bei denen der Gefahrenlbergang
bis zum Bilanzstichtag erfolgt ist, der Preis aber
erst nach Gefahrenubergang fixiert wird, und auf
Lagerbestande.
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In der ALBA SE-Gruppe bestanden zum Stichtag
keine Warentermingeschéafte zur Absicherung des
Preisénderungsrisikos von Metallen.

Séamtliche Warentermingeschéafte, die unterjahrig
abgeschlossen wurden, befanden sich in einer
6konomischen Sicherungsbeziehung. Von der
Option zur Bilanzierung von Sicherungsbeziehun-
gen nach dem Hedge Accounting Ansatz des IFRS
9 wurde fur Warentermingeschafte kein Gebrauch
gemacht.

Zum Bilanzstichtag des Vorjahres (31. Dezember
2020) waren Warentermingeschafte mit einem
negativen beizulegenden Zeitwert von TEUR 8 als
Sicherungsinstrument designiert, aber nicht als
solche bilanziert.

Die verbleibenden Preisanderungsrisiken in der
ALBA SE-Gruppe sind nicht wesentlich.

Die Ertrage und Aufwendungen aus den Finanz-
instrumenten kénnen der nachfolgenden Tabelle
entnommen werden:
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Ertrag (+)/Aufwand (-)

2021

Schuldinstrumente -
fortgef. AHK

Derivative Finanzinstrumente
ohne bilanzielle Sicherungs-
beziehung FVPL (Vermdgens-
werte und Schulden)

Sonstige finanzielle Schulden -
fortgef. AHK

Ertrag (+)/Aufwand (-)

2020

Schuldinstrumente -
fortgef. AHK

Derivative Finanzinstrumente
ohne bilanzielle Sicherungs-
beziehung FVPL (Vermoégens-
werte und Schulden)

Sonstige finanzielle Schulden -
fortgef. AHK

Zinsen

TEUR

35

-261
-225

Zinsen

TEUR

98

-311
-212

aus der Folgebewertung

zum Wahrungs- Wertbe-
Fair Value umrechnung berichtigung

TEUR TEUR TEUR
0 -29 -34

0 0] 0]

0 0] 0]
-29 -34

aus der Folgebewertung

zum Wahrungs- Wertbe-
Fair Value umrechnung berichtigung

TEUR TEUR TEUR
0 26 -64
-2 0] 0]
0 0] 0
-2 26 -64

Wert-
aufholung

TEUR

239

239

Wert-
aufholung

TEUR

76

76

Netto-

ergebnis

Abgang 2021
TEUR TEUR

-1 211

-44 -44

0 -261

-44 m

Netto-

ergebnis

Abgang 2020
TEUR TEUR

-1 135

20 18

0 -311

19 -158
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Das Ergebnis aus Schuldinstrumenten, die zu fort-
geflhrten Anschaffungskosten bewertet werden,
enthalt im Wesentlichen Zinsertrage aus Cashpoo-
ling-Forderungen sowie Ertrage aus der Wertauf-
holung von wertberichtigten Forderungen. Belastet
haben das Ergebnis primar Aufwendungen aus der
Wertberichtigung und der Wahrungsumrechnung.

In der Spalte ,Wertberichtigung” sind bei Schuld-
instrumenten, die zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden, Zufihrungen zu Wert-
berichtigungen in Hohe von TEUR 34 (i. Vj.: TEUR
64) enthalten, die Uber Wertberichtigungskonten
erfasst wurden. Die Position ,Wertaufholung® be-
trifft jeweils Herabsetzungen von entsprechenden
Wertberichtigungen sowie Ertrédge aus ausgebuch-
ten Forderungen.

Die Aufwendungen aus sonstigen finanziellen
Schulden enthalten im Wesentlichen Zinsaufwen-
dungen aus fremden und Cashpooling-Verbindlich-
keiten.

Saldierung finanzieller Vermogenswerte und
finanzieller Verbindlichkeiten

Finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Ver-
bindlichkeiten, die Verrechnungsvereinbarungen,
einklagbaren Globalverrechnungsvertragen und
ahnlichen Vereinbarungen unterliegen, bestanden
wie folgt:
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Nettobetrag
Bruttobetrag der finanziellen
Bruttobetrag der saldierungs- Vermogens-
der erfassten  fahigen finan- werte, die d (ii)
finanziellen ziellen Verbind- in der Bilanz d (i)(ii) erhaltene
Art der finanziellen Vermogens- lichkeiten dargestellt Finanz- Barsicher-
Vermogenswerte werte in der Bilanz werden instrumente heiten
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
31.12.2021
Cashpooling 117.497 2.364 115.133 0
ahnliche finanzielle
Vermégenswerte die gem. IFRS 7
Tz. 13c saldierungsfahig sind
Nettobetrag
Bruttobetrag der finanziellen
Bruttobetrag der saldierungs- Vermogens-
der erfassten  fahigen finan- werte, die in d (ii)
finanziellen ziellen Verbind- der Bilanz d (i)(ii) erhaltene
Art der finanziellen Vermogens- lichkeiten dargestellt Finanz- Barsicher-
Vermogenswerte werte in der Bilanz werden instrumente heiten
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
31.12.2020
Cashpooling 98.979 2.910 96.069 0 0

37. Factoring

Zur Betriebsmittelfinanzierung und Ubertragung
von Ausfallrisiken nutzen Gesellschaften der
ALBA SE-Gruppe ein revolvierendes Factoring-Pro-
gramm. Im Rahmen dieses Programms verauflern
die Gesellschaften (Forderungsverkaufer) Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen auf Basis
eines einheitlichen Forderungskaufvertrages an
eine Factoring-Gesellschaft (Factor).

Der Kaufpreis der Forderungen entspricht deren
Nennbetrag abzlglich Zinsen bis zum tatsachli-
chen Zahlungseingang der Forderung beim Factor
beziehungsweise Delkrederefall. Vom Kaufpreis
wird fir die verauerten Forderungen ein Sicher-
heitseinbehalt von regelmafig 7% des Forderungs-
nennbetrags einbehalten, der das Veritatsrisiko
abdecken soll und bei Zahlungseingang durch den

ahnliche finanzielle

Vermogenswerte die gem. IFRS 7
Tz. 13c saldierungsfahig sind

Kunden beziehungsweise im Delkrederefall an
den Forderungsverkaufer erstattet wird. Die Vortei-
le des Factorings liegen insbesondere in einer Ver-
besserung der Liquiditat sowie in der Ubertragung
des Forderungsausfallrisikos auf den Factor.

Im Geschéaftsjahr 2021 wurden aus dem Enga-
gement insgesamt TEUR 172 (i. Vj.: TEUR 135)
aufwandswirksam erfasst. Im Zeitpunkt des Ver-
kaufs und der Ubertragung der Forderungen an
den Factor werden die Forderungen ausgebucht
und der Sicherheitseinbehalt unter den sonstigen
finanziellen Vermogenswerten aktiviert. Zum Bi-
lanzstichtag waren von den verauferten Forde-
rungen TEUR 24.249 (i. Vj.: TEUR 16.040) seitens
der Kundschaft noch nicht beglichen, woraus der
ALBA SE-Gruppe jedoch kein Ausfallrisiko droht.

Nettobetrag

TEUR

0 115.133

Nettobetrag

TEUR

96.069
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38. Angaben zu nahestehenden Unternehmen
und Personen

Nahestehende Unternehmen und Personen sind
juristische oder natlrliche Personen, die auf die
ALBA SE-Gruppe Einfluss nehmen kénnen oder
die der Kontrolle, der gemeinschaftlichen Fuh-
rung oder einem mafgeblichen Einfluss durch
die ALBA SE unterliegen. Daher werden Angaben
zu folgenden nahestehenden Unternehmen und
Personen gemacht:

a) zur unmittelbaren Muttergesellschaft der
ALBA SE, der ALBA Europe Holding KG, sowie
deren Muttergesellschaft ALBA Group KG,
die auch im Geschéftsjahr 2021 von Dr. Eric
Schweitzer und Dr. Axel Schweitzer beherrscht
wurde,

)

zu den Tochterunternehmen und sonstigen Be-
teiligungen der ALBA Group KG auf3erhalb der
ALBA SE-Gruppe,

C) zu sonstigen Personen beziehungsweise Unter-
nehmen, die vom berichtenden Unternehmen
beeinflusst werden beziehungsweise die auf
dieses Einfluss nehmen kdnnen, wie die Mit-
glieder des Verwaltungsrates der ALBA SE, der
Geschéftsfuhrung der ALBA Europe Holding KG
sowie des Management Committees der ALBA
Group KG.

Bei den Dres. Schweitzer handelt es sich um die
Lultimate controlling parties” im Sinne des IAS
24.13.

Zum 31. Dezember 2021 gehdrten zur ALBA SE-
Gruppe keine nichtkonsolidierten Tochtergesell-
schaften, Joint Ventures oder assoziierte Unter-
nehmen.

(a) Mutterunternehmen

Beherrschende Gesellschafterin der ALBA SE ist
die ALBA Europe Holding KG, an der die ALBA
Group KG direkt 100% der Anteile halt.

Zwischen den Gesellschaften der ALBA SE-Grup-
pe und der ALBA Europe Holding KG bestehen
Vertrage Uber die Erbringung zentraler Dienstleis-
tungen, die im Berichtsjahr in der ALBA SE-Gruppe

zu Aufwendungen in Héhe von TEUR 565 (i. Vj.:
TEUR 829) geflihrt haben. Diese Transaktionen
resultieren aus dem normalen Geschaftsverkehr.

Mit Schreiben vom 30. Juni 2021 hat die ALBA
Europe Holding KG den zwischen ihr als herr-
schendem Unternehmen und der ALBA SE als
abhangiger Gesellschaft seit 2011 bestehenden
BGAV ordentlich gekundigt. Er endete daher mit
Ablauf des 31. Dezember 2021. Aufgrund der
Klandigung des BGAV mit der ALBA Europe Holding
KG fuhrt die ALBA SE ihr gesamtes handelsrecht-
liches Ergebnis 2021 in Héhe von TEUR 12.934
das letzte Mal an diese ab. Die korrespondierende
Verbindlichkeit wird unter den sonstigen Verbind-
lichkeiten (Angabe 32) ausgewiesen.

Die ALBA SE-Gruppe ist Uber die ALBA Europe
Holding KG in eine gruppenweite Liquiditats-
steuerung sowie fur das Zins- und Wahrungsma-
nagement in ein zentrales Finanzmanagement
eingebunden. Hierzu nehmen die ALBA SE und
die mit ihr verbundenen Tochtergesellschaften am
Cashpooling-Verfahren der ALBA Europe Holding
KG teil. Die liquiden Mittel werden gruppenweit
zusammengefasst, Uberwacht und nach einheitli-
chen Grundsatzen investiert. Die Forderungen und
Verbindlichkeiten aus dem Cashpooling werden

zu festen Satzen verzinst: die Cashpooling-For-
derungen mit 0,01 % und die Cashpooling-Ver-
bindlichkeiten mit 3,0 %. Der zum Bilanzstichtag
bestehende Saldo der Cashpooling-Forderungen
wird unter den finanziellen Vermégenswerten (An-
gabe 19) ausgewiesen. Die aus dem Cashpooling
resultierenden Zinsaufwendungen und -ertrage
kénnen dem Finanzergebnis (Angabe 14) enthom-
men werden.

Haftungsverhaltnisse begrinden sich im Wesent-
lichen aus dem Konsortialkreditvertrag der ALBA
Europe Holding KG, in den die ALBA SE-Gruppe
eingebunden ist. Hierzu wird auf Angabe 35 ver-
wiesen.

Die sonstigen Geschéaftsbeziehungen der ALBA
Europe Holding KG und der ALBA Group KG zur
ALBA SE-Gruppe sind in der unten stehenden
Tabelle dargestellt:
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Sonstige betriebliche Ertrage

- ALBA Group KG

- ALBA Europe Holding KG
Aufwendungen

- ALBA Group KG

- ALBA Europe Holding KG
Zinsertrage

- ALBA Europe Holding KG
Zinsaufwendungen

- ALBA Group KG

- ALBA Europe Holding KG

Forderungen gegen
- ALBA Group KG
- ALBA Europe Holding KG
Leasingverbindlichkeiten IFRS 16 gegenuber
- ALBA Group KG
- ALBA Europe Holding KG
Andere Verbindlichkeiten gegenuber
- ALBA Group KG
- ALBA Europe Holding KG

In den sonstigen betrieblichen Ertrégen ist der
Buchgewinn aus dem Verkauf einer Immobilie an
die ALBA Europe Holding KG enthalten. Der Kauf-
preis belief sich auf TEUR 2.440.

(b) Angaben zu verbundenen Unternehmen
und sonstigen Beteiligungen der ALBA
Group KG, die nicht zum Konsolidierungs-
kreis der ALBA SE gehoren:

Im Rahmen des operativen Geschéfts beziehen die
Gesellschaften der ALBA SE-Gruppe europaweit
Materialien, Vorrate und Dienstleistungen von zahl-
reichen Geschaftspartnern. Unter diesen befinden
sich auch verbundene Unternehmen und sonstige

2021

TEUR

1.003

77
14

31

7
60

2020

TEUR

14
37

129
326

73

8
140

31.12.2021 31.12.2020

Beteiligungen der ALBA Group KG, die nicht zum
Konsolidierungskreis der ALBA SE gehéren. Die Ge-
schaftsbeziehungen umfassen vor allem Kaufe von
Stahlwerksschrotten, GieRereischrotten, NE-Metal-
len, Elektro- und Elektronikaltgeraten sowie diverse
Entsorgungsdienstleistungen.

In der folgenden Tabelle werden die Geschéaftsbe-
ziehungen mit diesen verbundenen Unternehmen
und anderen Beteiligungen der ALBA Group KG
(ohne die ALBA Group KG bzw. die ALBA Europe
Holding KG) dargestellt:

TEUR

1.327

14

4.282

218
305

TEUR

948

21
4.846

529
56
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Art der Geschaftsvorfalle
Kéufe von Gutern

Verkaufe von Gitern
Bezogene Dienstleistungen
Erbrachte Dienstleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Forderungen
Leasingverbindlichkeiten IFRS 16

Andere Verbindlichkeiten

Die unter den als verbundenen Unternehmen aus-
gewiesenen Salden in den einzelnen Abschnitten
des Anhangs betreffen die Tochtergesellschaften
der ALBA Group inklusive der ALBA Group KG und
der ALBA Europe Holding KG, die nicht zum Konso-
lidierungskreis der ALBA SE gehoren.

(c) Angaben zu Mitgliedern des Managements
in Schlisselpositionen

Die seit dem 16. Juli 2013 geltende Geschafts-
ordnung flr den Verwaltungsrat sieht vor, dass
bei Beschllissen Uber Geschéaftsvorfalle und bei
Ubrigen Entscheidungen im Verwaltungsrat, die
Gesellschaften von Verwaltungsratsmitgliedern
betreffen, die Verwaltungsratsmitglieder an den
Beratungen und Entscheidungen nicht mitwirken
durfen. Dartber hinaus sieht die Geschéftsord-
nung vor, dass - soweit ein Verwaltungsratsmit-
glied nur im Einzelfall einer Interessenkollision
unterliegt und es in diesem Zusammenhang zu
einer Beschlussfassung des Verwaltungsrates
kommt - sich das betreffende Verwaltungsratsmit-
glied der Stimme zu enthalten hat.

2021 2020
TEUR TEUR
43.798 33.395
1.377 1.339
60 282

32 40

210 376
2.508 2.959

31.12.2021 31.12.2020

TEUR TEUR
145 320
156 231
3.319 2.461

Bezlglich der Vergutung von Mitgliedern des
Managements in Schliusselpositionen wird auf die
Angabe 39 verwiesen. Dartber hinaus wurden mit
Mitgliedern des Verwaltungsrates der ALBA SE,
der Geschéaftsfihrung der ALBA Europe Holding
KG sowie des Management Committees der ALBA
Group KG und ihnen nahestehenden Unterneh-
men und Personen im Jahr 2021 keine berichts-
pflichtigen Geschafte abgeschlossen.
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39. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat setzte sich 2021 wie folgt

Zusammen:

Verwaltungs-
ratsmitglied
Name, Funktion

Herr Dirk Beuth

» Vorsitzender

Frau Michaela
Vorreiter-Wahner

» stv. Vorsitzende

des Verwaltungs-
rates

Herr Thorsten Greb

» Mitglied des
Verwaltungsrates

Beruf, Ort

Commercial Manager

der ALBA Group plc & Co.

KG, Berlin

Fachbereichsleiterin
Accounting der

ALBA Europe Holding
plc & Co. KG, Berlin

Geschaftsfuhrender
Direktor der ALBA SE,
Koln

COO Stahl und Metall

der ALBA Europe Holding

plc & Co. KG, Berlin

Mitglied in Gremien
des Verwaltungsrates
der ALBA SE

» Mitglied des Audit
Committees

» Vorsitzender des
Nominierungs-
ausschusses

» Vorsitzende des
Audit Committees

» Mitglied des
Nominierungs-
ausschusses

Mitgliedschaft in
anderen gesetzlich
zu bildenden
Aufsichtsraten

Mitgliedschaft in
vergleichbaren
Kontrollgremien
i.S.d. § 125 Abs. 1,
S. 5 (2) AktG
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Vergutung des Verwaltungsrates

Fur den Berichtszeitraum wurden, wie im Vorjahr,
keine Verbindlichkeiten zur Vergltung des Verwal-
tungsrates erfasst.

Die Zufuhrung zur betrieblichen Altersversorgung
flr ehemalige Vorstands- sowie flr Verwaltungs-
ratsmitglieder betrug im Saldo TEUR 90 (i. Vj.:
TEUR 152). An ehemalige Vorstands- sowie
Verwaltungsratsmitglieder wurden Versorgungs-
zahlungen in Héhe von TEUR 12 geleistet (i. Vj.:
TEUR 8). Fur die Pensionsverpflichtungen gegen-
Uber ehemaligen Vorstands- sowie Verwaltungs-
ratsmitgliedern und deren Hinterbliebenen sind
insgesamt TEUR 1.724 zurlckgestellt (i. Vj.:
TEUR 1.634).

Vergutung der geschaftsfithrenden Direktor*innen

Die im Geschaftsjahr 2021 gemafd § 314 Abs. 1
Nr. 6 HGB gewahrte Vergltung fur Tatigkeiten der
geschaftsfihrenden Direktor*innen betrug TEUR
381 (i. Vj.: TEUR 304). Die Verglitung enthalt aus-
schlieflich kurzfristig fallige Leistungen.

40. Beschaftigte

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Ge-
schaftsjahres beschaftigten Mitarbeiter*innen
ergibt sich nach Képfen wie folgt:

2021 2020

Angestellte 141 158
davon Auszubildende S 11
Gewerbliche Arbeitnehmende 254 311
davon Auszubildende 15 15

L sos IR

Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter*innen
gemaf Vollzeitaquivalent betragt 378 (i. Vj.: 445).

41. Honorar fiir den Abschlusspriifer

Das im Geschaftsjahr fur die ALBA SE und ihre
Tochtergesellschaften durch den Abschlussprufer
berechnete Honorar setzt sich wie folgt zusammen:

2021 2020
TEUR TEUR

Abschluss- und Konzern-
abschlussprifung 201 197

Andere Bestatigungs-
leistungen 12 36

L2 RS

Die anderen Bestatigungsleistungen betreffen je
nach Berichtsjahr Prifungsleistungen im Zusam-
menhang mit dem Vergltungsbericht sowie mit
einer Kaufpreisermittlung und Leistungen nach
EEG, KWKG und EMIR.

42. Nachtragsbericht

Am 9. Marz 2022 wurde die ALBA SE von der
ALBA Europe Holding KG daruber informiert, dass
diese eine mogliche Verauferung von Aktien an
der ALBA SE und die Hereinnahme eines strate-
gischen Investors pruft. Angesichts des von der
ALBA Europe Holding KG erwarteten Strukturwan-
dels in der Stahlindustrie steht danach das von
der ALBA SE-Gruppe reprasentierte Geschaftsfeld
des Stahl- und Metallrecyclings kinftig nicht mehr
im Kernfokus der weiteren Wachstumsstrategie
der ALBA Europe Holding KG. Diese sucht daher
einen Investor, der zumindest eine Mehrheitsbe-
teiligung an der ALBA SE tUbernimmt, wobei aber
auch ein vollstandiger Verkauf, auch Uber die
Borse, nicht ausgeschlossen wird.
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Weitere Erlauterungen und
Angaben nach § 315¢ HGB

43. Corporate Governance nach § 161 AktG

Die ALBA SE befolgt den Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) seit seiner Einfih-
rung im Jahr 2002. Der Verwaltungsrat und die
geschaftsfuhrenden Direktor*innen identifizieren
sich mit den Empfehlungen und Anregungen des
Kodex. Soweit von den Empfehlungen des DCGK
abgewichen wurde, ist dies den Entsprechenserk-
larungen des Verwaltungsrates der ALBA SE zu
entnehmen. Der Verwaltungsrat hat im April 2021
die Entsprechenserklarung abgegeben. Diese
kann im Internet abgerufen werden unter: alba-se.
com, Corporate Governance.

44. Befreiungswahilrechte nach § 264 Abs. 3
HGB

Die folgenden Gesellschaften, die im Rahmen
einer Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss
einbezogen werden, machen von der Befreiung
von der Pflicht zur Prifung, der Erstellung eines
Anhangs und eines Lageberichts sowie der
Offenlegung nach den fur Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften gemaf § 264 Abs. 3 HGB
Gebrauch:

* ALBA Metall Nord GmbH, Rostock

* ALBA Metall Sud GmbH, Stuttgart

* ALBA Scrap and Metals Holding GmbH, Berlin

* ALBA Metall Saar GmbH (vormals: INTERSEROH
SEROG GmbH), Bous

Die dazu notwendigen Beschlisse der Gesell-
schafter sind beim Bundesanzeiger eingereicht.

45. Einbeziehung in einen handelsrechtlichen
Konzernabschluss

Die ALBA SE und ihre Tochterunternehmen und

Beteiligungen werden in den handelsrechtlichen
Konzernabschluss der ALBA Group plc & Co. KG
einbezogen. Dieser Konzernabschluss wird im

Bundesanzeiger (Amtsgericht Charlottenburg,
HRA 36525 B) verdéffentlicht.

Kéln, 21. April 2022
ALBA SE

Geschaftsfuhrender Direktor

27 54

Thorsten Greb



Versicherung des gesetzlichen Vertreters

Versicherung des
gesetzlichen Vertreters

Nach bestem Wissen versichere ich, dass gemaf
den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsat-
zen der Konzernabschluss ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und
im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf ein-
schlieBlich des Geschéftsergebnisses und die Lage
der Gruppe so dargestellt sind, dass ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt
wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken
der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.

Kéln, 21. April 2022
ALBA SE

Geschaftsfuhrender Direktor

ZZ 64

Thorsten Greb
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Bestatigungsvermerk des
unabhingigen Abschlusspriifers

An die ALBA SE, Kdln

Vermerk liber die Priifung des Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts

Prufungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der ALBA SE,
Kéln, und ihrer Tochtergesellschaften (der Kon-
zern) - bestehend aus der Konzernbilanz zum

31. Dezember 2021, der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung, des Konzerngesamtergebnisses,
der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
und der Konzern-Kapitalflussrechnung fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. De-
zember 2021 sowie dem Konzernanhang, ein-
schlieflich einer Zusammenfassung bedeutsamer
Rechnungslegungsmethoden - geprift. Darlber
hinaus haben wir den mit dem Lagebericht zusam-
mengefassten Konzernlagebericht (nachfolgend:
Konzernlagebericht) der ALBA SE, Kéln, fur das
Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum

31. Dezember 2021 gepruft. Die im Konzernlage-
bericht unter Ziffer C enthaltene Erklarung zur
Unternehmensfihrung haben wir in Einklang mit
den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Konzernabschluss in
allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den erganzend
nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt

unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermoégens- und Finanzlage des Kon-
zerns zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Er-
tragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 und

e vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser Konzernlagebericht in Einklang
mit dem Konzernabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukunftigen Ent-
wicklung zutreffend dar. Unser Prufungsurteil
zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf
den Inhalt der oben genannten Erklarung zur
Unternehmensfihrung.

Gemaf § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmagigkeit des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts geflhrt hat.

Grundlage fiir die Prufungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschluss-
pruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden
»EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt
JVerantwortung des Abschlussprifers fur die
Prifung des Konzernabschlusses und des Kon-
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zernlageberichts” unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von den
Konzernunternehmen unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den europarechtlichen sowie den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt. DarUber hinaus
erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f)
EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpru-
fungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO
erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prufungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss
und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in
der Priufung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind
solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-
maRen Ermessen am bedeutsamsten in unserer
Prifung des Konzernabschlusses fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. De-
zember 2021 waren. Diese Sachverhalte wurden
im Zusammenhang mit unserer Prufung des Kon-
zernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung
unseres Prifungsurteils hierzu berutcksichtigt; wir
geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht
besonders wichtigen Prufungssachverhalt dar.
Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen
Prifungssachverhaltes haben wir wie folgt struk-
turiert:

1. Risiko fur den Abschluss
2. Prlferisches Vorgehen
3. Verweis auf zugehorige Angaben

Bewertung der Forderungen gegen die
ALBA Europe Holding plc & Co. KG

1. Risiko fur den Abschluss

Die ALBA SE weist in ihrem Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2021 unter dem Posten ,kurz-
fristige finanzielle Vermdgenswerte* verzinsliche
Forderungen gegen die ALBA Europe Holding plc
& Co. KG (Muttergesellschaft) in Hohe von EUR

115,1 Mio. (52,6 % der Bilanzsumme) aus. Die
Forderungen resultieren aus einer Cashpooling-
Vereinbarung mit der ALBA Europe Holding plc &
Co. KG. Die nicht besicherten Forderungen werden
von den gesetzlichen Vertretern der ALBA SE als
werthaltig beurteilt und daher zum Nennwert
bilanziert.

Aufgrund der Wesentlichkeit der Forderungen und
der Bedeutung der Werthaltigkeit dieser Forderun-
gen fur die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
ALBA SE-Gruppe war dieser Sachverhalt im Rahmen
unserer Prifung von besonderer Bedeutung.

2. Prlferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Prifung haben wir uns ein
Verstandnis Uber den bei der ALBA SE implemen-
tierten Prozess zur Bewertung von Forderungen
gegen die ALBA Europe Holding plc & Co. KG
verschafft und mogliche Fehlerrisiken analysiert.
Bei der Prifung der Bewertung der Forderungen
haben wir weiterhin anhand des uns zur Verfu-
gung gestellten Jahresabschlusses der Mutterge-
sellschaft zum 31. Dezember 2021 eine Analyse
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage dieser
Gesellschaft vorgenommen. Die in dem Jahres-
abschluss ausgewiesenen liquiden Mittel haben
wir mit Bankbestatigungen der Kreditinstitute, mit
denen diese Gesellschaft in Geschéaftsbeziehun-
gen steht, abgeglichen und uns anhand der Bank-
bestatigungen einen Uberblick tiber zum 31. De-
zember 2021 bestehende weitere unwiderrufliche
Zusagen an Finanzmitteln verschafft.

Weiterhin haben wir uns davon tberzeugt, dass
die uns von der Muttergesellschaft zur Verfigung
gestellte Unternehmensplanung die Beurteilung
stutzt, dass die Muttergesellschaft in der Lage ist,
zukiinftig hinreichende Uberschiisse an liquiden
Mitteln zu erwirtschaften, um die Forderungen zu
bedienen. Unter Bericksichtigung der Kenntnis,
dass die finanzielle Situation der Schuldnerin ganz
erheblich von den Ergebnisabflihrungen und Aus-
schuttungen ihrer operativen Tochterunternehmen
beeinflusst wird, haben wir hierbei unter anderem
das methodische Vorgehen zur Ableitung der
prognostizierten Ergebnisse als Bestandteil der
Drei-Jahres-Planung der operativen Tochtergesell-
schaften der Schuldnerin beurteilt. Zudem haben
wir die Drei-Jahres-Planung ausgewahliter operati-
ver Tochterunternehmen im Hinblick auf die Kon-
sistenz und Vertretbarkeit der Planungsannahmen
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beurteilt und die Planungsannahmen in Gespra-
chen mit den gesetzlichen Vertretern der Schuld-
nerin oder sonstigen Auskunftspersonen kritisch
diskutiert. Die Umsetzbarkeit ausgewahlter, den
Planungsannahmen zugrunde liegender wesent-
licher wertbeeinflussender MaRnahmen haben
wir uns durch geeignete Nachweise belegen
lassen. Weiterhin haben wir die Zuverlassigkeit
des Planungsprozesses insgesamt anhand eines
Vergleiches der erzielten Ergebnisse fir das Ge-
schaftsjahr 2021 ausgewahlter Tochterunterneh-
men der Schuldnerin mit den Planwerten flr das
Geschéaftsjahr 2021 beurteilt. Die rechnerische
und sachlogische Umsetzung der Planungspramis-
sen in der jeweiligen Drei-Jahres-Planung haben
wir nachvollzogen.

3. Verweis auf zugehorige Angaben

Die Angaben zur Bewertung der Forderungen sind
in dem Abschnitt 19. Finanzielle Vermdgenswerte
sowie 3. Bilanzierungsmethoden des Konzernan-
hangs enthalten.

Sonstige Informationen

Der geschéaftsfihrende Direktor als gesetzlicher
Vertreter der Gesellschaft bzw. der Verwaltungsrat
sind fur die sonstigen Informationen verantwort-
lich. Die sonstigen Informationen umfassen

e die in Abschnitt C des Konzernlageberichts ent-
haltene Erklarung zur Unternehmensfiuhrung
nach § 289f HGB und § 315d HGB,

* die Versicherung der gesetzlichen Vertreter
nach § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB zum Konzernab-
schluss und nach § 315 Abs. 1 Satz 5 HGB zum
Konzernlagebericht,

* den Bericht des Verwaltungsrats und

e die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts 2021
der ALBA SE,

* aber nicht den Konzernabschluss, nicht die
inhaltlich gepriften Angaben im Konzernlage-
bericht und nicht unseren dazugehdrigen Be-
statigungsvermerk.

Fur die in der Erklarung zur Unternehmens-
fihrung enthaltene Erklarung nach § 22 Abs. 6
SEAG i.V.m. § 161 AktG zum Deutschen Corporate
Governance Kodex sind die gesetzlichen Vertreter
und der Verwaltungsrat verantwortlich. Fir den
Bericht des Verwaltungsrats ist der Verwaltungsrat
verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen
Vertreter fur die sonstigen Informationen verant-
wortlich.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss
und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht
auf die sonstigen Informationen, und dementspre-
chend geben wir weder ein Prifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Prufungsschlussfol-
gerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Konzernab-
schlussprufung haben wir die Verantwortung, die
oben genannten sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen

* wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernab-
schluss, zu den inhaltlich gepruften Angaben
im Konzernlagebericht oder zu unseren bei der
Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

* anderweitig wesentlich falsch dargestellt er-
scheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhr-

ten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen

Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber

diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und
des Verwaltungsrats fiir den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr
die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwenden-
den deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass
der Konzernabschluss unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
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Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die in-
ternen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlus-
ses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Daruber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bi-
lanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den
Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des
Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realisti-
sche Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich flir die Aufstellung des Konzernlagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fir die Vorkehrungen und MafSnahmen (Syste-
me), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Konzernlageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussa-
gen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fur die
Priufung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
daruber zu erlangen, ob der Konzernabschluss

als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt

ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mafd an
Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgeflhrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellun-
gen kdnnen aus Verstdflen oder Unrichtigkeiten
resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn verninftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemafies
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

 identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Konzern-
abschluss und im Konzernlagebericht, planen
und fuhren Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist bei Versté3en héher als
bei Unrichtigkeiten, da Verstdfle betriigerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefuhrende Darstellungen
bzw. das Auferkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.
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e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die
Prifung des Konzernabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fur die Prifung
des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstan-
den angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Ange-
messenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsat-
zes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im Konzern-
abschluss und im Konzernlagebericht auf-
merksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Pru-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu
fihren, dass der Konzern seine Unternehmens-
tatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

* beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den
Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlus-
ses einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung
der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und der ergéanzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vor-
schriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen

entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

* holen wir ausreichende geeignete Prufungs-
nachweise fur die Rechnungslegungsinfor-
mationen der Unternehmen oder Geschafts-
tatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung
und Durchfihrung der Konzernabschlusspru-
fung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur
unsere Prufungsurteile.

* beurteilen wir den Einklang des Konzernlagebe-
richts mit dem Konzernabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte
Bild von der Lage des Konzerns.

» fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Konzernlagebericht
durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pru-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbeson-
dere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorien-
tierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass klnftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prufung sowie bedeut-
same Prifungsfeststellungen, einschliefllich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen eine Erklédrung ab, dass wir

die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen
eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von
denen verninftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit
auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmaf-
nahmen.
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Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir

mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
erOrtert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der
Prifung des Konzernabschlusses fur den aktuel-
len Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte
im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche
Anforderungen

Vermerk uiber die Prifung der fir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemaf} § 317 Abs. 3a HGB eine
PrGfung mit hinreichender Sicherheit
durchgefuhrt, ob die in der Datei
529900TKCTMLB7RT8Y71-2021-12-31-de.zip,
mit dem Hash-Wert 405604997DBF1F27A15BB
BOAD84B9OED943FCOBA592B4C70518748791
C6C79376, berechnet mittels SHA256, enthal-
tenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts (im Folgenden auch als
,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat (,ESEF-Format®) in allen wesent-
lichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den
deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt
sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der
Informationen des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts in das ESEF-Format und
daher weder auf die in diesen Wiedergaben ent-
haltenen noch auf andere in der oben genannten
Datei enthaltenen Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der
oben genannten Datei enthaltenen und flr Zwe-
cke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des
§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere
im voranstehenden ,Vermerk tber die Prafung

des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts“ enthaltenen Prifungsurteile zum beige-
figten Konzernabschluss und zum beigefugten
Konzernlagebericht fir das Geschéaftsjahr vom

1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den
in diesen Wiedergaben enthaltenen Informatio-
nen sowie zu den anderen in der oben genannten
Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben ge-
nannten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung
der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elek-
tronischen Wiedergaben von Abschllissen und
Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS
410 (10.2021)) durchgeflhrt. Unsere Verant-
wortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprtfers fur die Prifung der ESEF-
Unterlagen“ weitergehend beschrieben. Unsere
Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an
das Qualitatssicherungssystem des IDW Quali-
tatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis
(IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und
des Verwaltungsrats fiir die ESEF-Unterlagen
Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind
verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-Unter-
lagen mit den elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
nach Mafgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB
und fur die Auszeichnung des Konzernabschlusses
nach Mafdgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Ge-
sellschaft verantwortlich fir die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die
Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen,
die frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - VerstofRen gegen die Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Be-
richtsformat sind.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Prozesses der Erstellung der
ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungs-
prozesses.
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
darUber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei
von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - Verstdflen gegen die Anforderungen
des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Pru-
fung Gben wir pflichtgemafes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartuber
hinaus

* identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - Verstofle gegen die Anforderungen
des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachwei-
se, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den flr
die Prufung der ESEF-Unterlagen relevanten
internen Kontrollen, um Priafungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstan-
den angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Kontrollen abzugeben.

* beurteilen wir die technische Gultigkeit der
ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Un-
terlagen enthaltende Datei die Vorgaben der
Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der
zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an
die technische Spezifikation flr diese Datei
erfullt.

* beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine
inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepruf-
ten Konzernabschlusses und des gepriften
Konzernlageberichts ermdglichen.

* beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-
Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL)
nach Maf3gabe der Artikel 4 und 6 der De-
legierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am
Abschlussstichtag geltenden Fassung eine an-
gemessene und vollstandige maschinenlesbare
XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemaf Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am

29. Juni 2021 als Konzernabschlussprifer ge-
wahlt. Wir wurden am 23. November 2021 vom
Verwaltungsrat beauftragt. Wir sind ununterbro-
chen seit dem Geschéaftsjahr 2017 als Konzernab-
schlussprifer der ALBA SE, Koln, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsver-
merk enthaltenen Prufungsurteile mit dem zusatz-
lichen Bericht an den Prifungsausschuss nach
Artikel 11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in Einklang
stehen.

Sonstiger Sachverhalt — Verwendung des
Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusam-
menhang mit dem gepriften Konzernabschluss
und dem gepruften Konzernlagebericht sowie den
gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das
ESEF-Format uberfuhrte Konzernabschluss und
Konzernlagebericht - auch die im Bundesanzeiger
bekanntzumachenden Fassungen - sind ledig-
lich elektronische Wiedergaben des gepriften
Konzernabschlusses und des gepruften Konzern-
lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Ins-
besondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin
enthaltenes Prufungsurteil nur in Verbindung mit
den in elektronischer Form bereitgestellten ge-
pruften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschafts-
prifer ist Sebastian Koch.

Berlin, den 21. April 2022
Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

C b~

Niclas Rauscher
Wirtschaftsprifer

Sebastian Koch
Wirtschaftsprifer
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