BEHERRSCHUNGS- UND GEWINNABFUHRUNGSVERTRAG

zwischen

der im Handelsregister des Amisgerichts Kéln (HRB 64052) eingetragenen
INTERSEROH SE, Kdin,

- nachfolgend IS SE" genannt -

und

der im Handelsregister des Amtsgerichts Koin (HRB 66663) eingetragenen
INTERSERCOH Management GmbH, Kbln,

- nachfolgend IS Management" genannt -

Praambel

Die IS SE ist die alleinige Gesellschafterin der IS Management.

§1

Leitung

(1) Die IS Management unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft der IS SE. Die IS
SE ist demgeméal® berechtigt, der Geschéftsfiihrung der IS Management
hinsichtlich der Leitung der Gesellschaft Weisungen zu erteilen.

(2) Die IS SE kann der Geschéftsfiihrung der IS Management nicht die Weisung

erteilen, diesen Vertrag zu andern, aufrechtzuerhalten oder zu beenden.
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§2

Gewinnabfiihrung

Die 1S Management verpflichtet sich, wahrend der Vertragsdauer ihren
ganzen Gewinn an die IS SE abzuflihren. Abzuflhren ist —vorbehaltlich der
Bildung oder Aufldsung von Ricklagen nach Absatz 2 — der ohne die
Gewinnabflihrung entstehende Jahrestiberschuss, vermindert um einen
etwaigen Verlustvorirag aus dem Vorjahr und den nach § 268 Abs. 8 des
Handelsgesetzbuchs ausschittungsgesperrten Betrag. Die Gewinnabfiihrung
darf den in § 301 AKIG (in seiner jeweils gliltigen Fassung) genannten Betrag

nicht {iberschreiten.

Die 1S Management kann mit Zustimmung der IS SE Betrdge aus dem
Jahresiiberschuss insoweit in andere Gewinnriicklagen einstellen, als dies
handelsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger kaufménnischer Beurteilung
wirtschaftlich begriindet ist. Die wahrend der Dauer dieses Vertrages
gebildeten anderen Gewinnriicklagen sind auf Verlangen der IS SE
aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden oder
als Gewinn abzufihren. Die Abflhrung von Ertrédgen aus der Auflésung
sonstiger Riicklagen ~ auch soweit sie wihrend der Vertragsdauer gebildet
wurden — oder die Heranziehung dieser Ricklagen zum Ausgleich eines
Jahresfehlbetrages ist ausgeschlossen; Gleiches gilt fiir einen zu Beginn der

Vertragsdauer etwa vorhandenen Gewinnvortrag.

Die S SE ist berechtigt eine Vorausabfiihrung zu verlangen, soweit bej der IS
Management die Voraussetzungen fir eine Vorabausschiittung vorliegen.
Erreicht der zum Geschéiftsjahresende zu ermitteinde Gewinn geméanR Absatz
1 vor Bericksichtigung der Vorausabflhrungen nicht den Betrag der
Vorausabfiihrungen des betreffenden Wirtschaftsjahres, hat die IS
Management gegentiber der IS SE einen Rickforderungsanspruch in Hohe

des Minderbetrages.



(4)

Die Verpflichtung zur Gewinnabfithrung giit erstmals fir den ganzen Gewinn
des bei Wirksamwerden dieses Vertrages laufenden Geschéftsjahres.

§3

Verlustiibernahme

Die IS SE ist entsprechend den Vorschriften des § 302 AktG in der jeweils geltenden
Fassung, insbesondere des § 302 Absatz 1, 3 und 4 AktG in der derzeit geltenden
Fassung, verpflichtet, jeden wahrend der Vertragsdauer sonst entstehenden

Jahresfehlbetrag der IS Management auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch
ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinnriicklagen Betrdge in Ubereinstimmung
mit § 2 Absatz 2 dieses Vertrages entnommen werden, die wéhrend der Vertragsdauer

in sie eingestellt worden sind.

(N
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§4

Wirksamwerden und Vertragsdauer

Der Vertrag wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Geselischafterver-
sammiung der IS Management und der Hauptversammiung der IS SE
abgeschlossen. Er wird wirksam mit der Eintragung in das Handelsregister am
Sitz der IS Management und gilt beziiglich des Gewinnabfilhrungsvertrages
wirtschaftlich riickwirkend fiir die Zeit ab Beginn des Geschéftsjahres, in dem

die Eintragung erfolgt.

Dieser Vertrag kann ordentlich zum Ende eines Geschéftsjahres mit einer
Kindigungsfrist von sechs Monaten gekiindigt werden, erstmals jedoch zum
Ende des Geschaftsjahres, das mindestens fiinf Zeitjahre nach dem Beginn
des Geschaftsjahres endet, in dem der Vertrag wirksam wird, Wird er nicht
geklindigt, so veriéngert er sich bei gleicher Kiindigungsfrist um jeweils ein

Geschéftsjahr.



(3) Das Recht zur Kindigung des Vertrages aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist bleibt unberlhrt. Die IS SE ist insbesondere

zur Kindigung aus wichtigem Grund berechtigt, wenn ihr nicht mehr die
Mehrheit der Stimmrechte aus den Anteilen an der IS Management zusteht

sowie im Falle der Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation der IS

Management oder der IS SE.

(4) Wenn der Vertrag endet, hat die IS SE den Glaubigern der IS Management
entsprechend § 303 AktG Sicherheit zu leisten.

§5

Schlussbestimmungen

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder

werden oder sollte sich eine Liicke herausstellen, so wird hierdurch die Wirksamkeit

der Ubrigen Bestimmungen dieses Vertrages nicht berthrt. Die Parteien verpflichten
sich in diesem Fall, die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung durch diejenige

wirksame und durchfilhrbare Bestimmung zu ersetzen, die der unwirksamen oder

undurchfiihrbaren Bestimmung wirtschaftlich am ndchsten kommt bzw. die Licke

durch diejenige Bestimmung auszufiillen, die sie nach ihren wirtschaftlichen Absichten

vereinbart hatten, wenn sie diesen Punkt bedacht hatten.

Kéln, den L§.0F. 2010
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